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Antrags-Nr.: 2.8

Thema: Aufsichtsrecht starken
Antragsteller: AWO BV Wirttemberg e.V.
Die Bundeskonferenz mdge beschliel3en:

Der Bundesverband soll kiinftig die Aufgabe haben, sowie personell und finanziell in
die Lage versetzt werden, alle Landes- und Bezirksverbande sowie grundsatzlich alle
Gliederungen und mehrheitlich von der AWO gefihrten Unternehmen aktiv zu tber-
prifen. Beim Bundesverband ist dazu eine Abteilung ,Innenrevision® aufzubauen, die
in Abstimmung mit der Revision und dem Vorstand und unter Einbindung des Prési-
diums berechtigt und in der Lage ist, die Gliederungen und Unternehmen der AWO in
Deutschland zu prtfen. Die Prifung soll sich insbesondere auf die Einhaltung der
Satzungen und des Statutes des Bundesverbandes und auf die Beachtung der Ge-
meinnutzigkeit sowie des Governance-Kodex erstrecken. Zudem sollen diese Pri-
fungen nicht nur bei Vorliegen von Vorwirfen und in Verdachtsféllen erfolgen, son-
dern darliber hinaus auch praventiv méglich sein. Die Prifungen sollen mit der jewei-
ligen Aufsicht fihrenden Gbergeordneten Gliederung abgestimmt werden, sie sollen
aber auch ohne Zustimmung dieser Gliederung erfolgen kdnnen.

Zur Finanzierung dieser Aufgabe ist ein Umlage- oder Finanzierungssystem in der
AWO zu etablieren, dass an den Umsatzen und der wirtschaftlichen Stérke der Glie-
derungen und ihrer Unternehmen (Landes- und Bezirksverbande sowie eigenstandi-
ge Kreisverbande) orientiert ist. GmbHSs, die mehrheitlich und direkt oder indirekt als
Tochtergesellschaften im Eigentum der AWO sind, sind in das Umlagesystem einzu-
beziehen.

Sofern dazu die Statuten und die Satzungen der Gliederungen geandert werden
mussen, ist dies entsprechend vorzunehmen. Durch entsprechende Beschliisse der
Bundeskonferenz sowie des Bundesausschusses soll diese Moglichkeit aber mog-
lichst schon 2021 erdffnet werden.

Zur Erhdéhung der Transparenz mussen alle Gehaltshohen (sowie weitere Gehalts-
bestandteile) der Geschaftsfihrungen und hauptamtlichen Vorstande der AWO-
Landes-, Bezirks- und Kreisverbande sowie aller mehrheitlich von der AWO gefihr-
ten Unternehmen der tbergeordneten Gliederung und auf Anforderung dem Bundes-
verband zur Kenntnis gegeben werden, das Gleiche gilt fur die Hohe der Aufwands-
pauschalen und Sitzungsgelder der ehrenamtlichen Vorstande und Prasidien.

Begrindung:

Eine Reihe von Vorféllen, die teilweise kriminellen Hintergrund hatten und haben,
teilweise aber auch unabhangig von strafrechtlichen Dimensionen geeignet sind, den
Ruf der AWO schwer zu beschadigen, die Gemeinnutzigkeit der handelnden Gliede-
rung oder Gesellschaft zu gefahrden oder dem Inhalt und Geist von Statut und
Governance-Kodex zuwiderlaufen, hat gezeigt, dass die bisherigen Instrumentarien
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und personellen wie finanziellen Ressourcen nicht ausreichen, um effektiv und
schnell gegen solche Vorgange vorzugehen oder sie durch Uberprifung aufzuklaren.

Empfehlung der Antragskommission:

Annahme
Beschluss:
[] Nichtbefassung
[] Annahme
[] Uberweisung an das Préasidium
[ ] Ablehnung



