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konferenz 2019 (Stand 23.11.2018) und die Originalantrage (ggf. leicht formatiert)
aus den 12 Landes- und Bezirksverbanden zum Antrag des Prasidiums.
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Gemeinsam fir soziale Gerechtigkeit
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Einleitung

Die Zukunft ist unbestimmt, wir aber wollen sie gestalten. Gegriindet im Jahr 1919 finden
sich in der Arbeiterwohlfahrt auch heute Mitglieder, Engagierte und Mitarbeitende
zusammen, um gemeinsam fir eine solidarische und gerechte Gesellschaft zu streiten. Mit
diesem Anspruch schreiben wir unsere Geschichte als unabhangiger und eigenstandiger
Mitgliederverband fort. Unsere Strukturen und Aktivitaten richten sich dabei an den
Bedirfnissen der Menschen und unseren politischen Zielen aus. Unser Handeln wird
bestimmt durch unsere Grundwerte und unsere Verpflichtung gegeniiber der Wirde des
Menschen: Wir akzeptieren weder Armut noch Ausgrenzung und wirken daran mit, den
demokratischen, sozialen Rechtsstaat zu verwirklichen.

Das Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt ist die zentrale programmatische
Orientierung fur den gesamten Verband. Es ist in seinen Uberzeugungen fest verwurzelt in
unserer Geschichte als Teil der Arbeiterbewegung und weil3 um die historische Aufgabe
dieses Verbandes. Das Programm hat den Zweck, sich der eigenen Grundwerte zu
vergewissern und diese vor dem Hintergrund der aktuellen und kommenden
Herausforderungen zu interpretieren. Es geht uns um eine Standortbestimmung und um
einen Beitrag zur innerverbandlichen, aber auch zur gesellschaftlichen Debatte Uber das
Fortkommen der Gesellschaft. Zugleich ist es eine Selbstverpflichtung, das eigene Handeln
unentwegt kritisch zu hinterfragen und zu tberprifen.

Die politischen Veranderungen und Umbriiche in der Welt, in Europa und Deutschland
geben uns Grinde genug, unsere Positionen zu verdeutlichen. Seit der Verabschiedung des
letzten Grundsatzprogramms im Jahr 1998 haben grof3e Sozialreformen die Bundespolitik
bestimmt, die viele Menschen bis heute verunsichern. Die Wirtschafts- und Finanzkrise in
den Jahren 2007/2008 sowie die Eurokrise ab dem Jahr 2010 hat das Vertrauen in die
politischen Eliten erschiittert und den Glauben an eine soziale und gerechte Ausgestaltung
unseres Wirtschaftssystems infrage gestellt. Darliber hinaus stellen nicht erst seit der
Fluchtlingssituation im Jahr 2015 Rechtspopulist*innen und -extremist*innen, die in Europa
und Deutschland auf dem Vormarsch sind, die gelebte Vielfalt infrage und bedrohen unsere
Demokratie und unseren Rechtsstaat. Wir stellen uns diesen Entwicklungen entgegen und
streiten flir eine Gesellschaft, die den Einzelnen achtet, sozial absichert und das
Gemeinwohl fordert. Wir sind Uberzeugt, dass die menschenwirdige soziale Absicherung fur
eine zukunftsfeste Ausgestaltung unserer Gesellschaft und der Europaischen Union
unerlasslich ist. Fiir diese Uberzeugung setzen wir uns alleine und im Verbund mit der Freien
Wohlfahrtspflege sowie Organisationen ein, die unsere Grundwerte teilen. Und so ist dieses
Grundsatzprogramm nicht zuletzt auch eine Einladung, sich der Arbeiterwohlfahrt
anzuschlielen und mit uns die Gesellschaft zu gestalten: fur Freiheit, fur Gleichheit, fur
Gerechtigkeit, fur Solidaritat und fur Toleranz im 21. Jahrhundert.
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Unsere Leitséatze

Die Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt sind die Kernthesen unseres Leitbilds in den Kapiteln I-
VIII. Im Leitbild versammeln wir Themen, die fir uns in allen Bereichen von entscheidender
Bedeutung sind und eine Klammer um unsere fachliche Arbeit (VIl. 1-14) bilden. Sie
kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit. Sie erméglichen es
uns, Uber unsere Tatigkeit zu diskutieren, sie kritisch zu hinterfragen und daraus
Konsequenzen zu ziehen. Sie sind Orientierung fur alle Mitglieder, Mitarbeitende sowie
Engagierte und das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt.

Wir treten fir Freiheit, Gleichheit,
Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des freiheitlichen
demokratischen Sozialismus bestimmen
unser Handeln.

Wir unterstiitzen Menschen, ein
selbstbestimmtes Leben zu fithren, und
fordern ein demokratisches Zusammenleben
in Solidaritat und Achtung vor der Natur.

Wir sind ein unabhangiger und
eigenstandiger Mitgliederverband. Auf
Grundlage unserer Werte streiten wir
gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und
Mitarbeitenden fir eine solidarische und
gerechte Gesellschaft.

Wir streiten fir eine demokratische
Gesellschaft in Vielfalt und begegnen allen
Menschen mit Respekt.

Wir finden uns mit Ungleichheit und
Ungerechtigkeit nicht ab. Der demokratische
Sozialstaat ist verpflichtet, Ausgleich
zwischen Arm und Reich herzustellen.

Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher
Qualitat und Wirkung fur alle an. Staat und
Kommunen tragen die Verantwortung fir die
soziale Daseinsvorsorge.

Wir arbeiten professionell, inklusiv,
interkulturell und innovativ. Das sichern wir
durch die Fachlichkeit unserer Mitglieder,
Engagierten und Mitarbeitenden.

Wir verpflichten uns als Mitgliederverband,
als sozialwirtschaftliches Unternehmen und
als Interessenverband, unseren Werten
entsprechend zu handeln. Indem wir unsere
Grundsatze transparent darstellen, machen
wir sie zum Mal3stab unserer Arbeit.
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I. Unsere Grundwerte

Wir treten fur Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des freiheitlichen demokratischen Sozialismus
bestimmen unser Handeln.

Unsere Vision einer gerechten Ordnung von Gesellschaft, Staat und Wirtschaft driickt sich
seit unserer Grundung im freiheitlichen demokratischen Sozialismus aus: Allen Menschen
stehen politische, soziale, birgerliche, kulturelle und wirtschaftliche Grundrechte zu. Der
freiheitliche demokratische Sozialismus ist zugleich unser nie endender Auftrag, fur eine
fortschrittliche, freie, gerechte, demokratische und solidarische Gesellschaft einzustehen. Mit
unserer Arbeit wollen wir Ungleichheiten verringern und allen Menschen gesellschaftliche
sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Der Staat ist verpflichtet, allen ein Leben in Wirde
und ohne Armut zu sichern.

Freiheit bedeutet, selbstbestimmt und menschenwurdig zu leben — frei von Willkiir, Not und
Armut. Die Freiheit der*des Einzelnen entsteht auch durch die Gemeinschaft. Damit der
Mensch seine individuellen Fahigkeiten entfalten kann, braucht er soziale und materielle
Sicherheit. Freiheit verpflichtet, sich der Vernunft zu bedienen, verantwortlich zu handeln und
die Freiheit anderer zu respektieren.

Gleichheit grundet in der gleichen Wirde aller Menschen. Sie verlangt gleiche Rechte vor
dem Gesetz, die Gleichstellung aller Geschlechter und den Schutz vor Diskriminierung.
Gleichheit erfordert das Recht, am politischen und sozialen Geschehen teilzunehmen und
sozial abgesichert zu sein.

Gerechtigkeit herrscht, wenn der Mensch frei ist, gemeinschaftlich handelt und die gleichen
Chancen im Leben hat. Daflr braucht es staatliche Steuerung und Umverteilung:
Gerechtigkeit ist auch Verteilungsgerechtigkeit. Gerechtigkeit bedeutet, global Verantwortung
zu Ubernehmen und fir einen Ausgleich in der Welt einzutreten. Gerechtigkeit erfordert,
unsere Lebensweise zum Wohl der Natur und fir kommende Generationen nachhaltig zu
gestalten.

Solidaritéat entsteht im Miteinander. Sie bedeutet, fireinander einzustehen und den anderen
zu helfen. Unsere gemeinsame politische Uberzeugung ist die Basis fiir gegenseitige
Verantwortung und Verpflichtung. Solidaritdt kennt keine nationalen Grenzen. Der Staat
macht durch Recht Solidaritat bindend. Im Zusammenschluss haben die Menschen die Kraft,
sich gegen Unterdrickung und Ausbeutung zu wehren. Wer in Not gerat, kann sich auf die
Solidaritat der Gesellschaft verlassen.

Toleranz erwéchst aus dem Bewusstsein, dass jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit
anerkannt wird. Andere Meinungen, Ideen, Normen, religiose Uberzeugungen und
Gewohnheiten sind so lange zu akzeptieren, wie sie vereinbar mit unseren Grundrechten
und Grundwerten sind. Die Vielfalt der Menschen ist durch Gesetze zu schitzen. Toleranz
lebt vom freien und gleichberechtigten Austausch aller Menschen Uber die Normen in der
Gesellschaft.
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Il. Mensch und Gesellschaft

Wir unterstiitzen Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren, und féordern ein
demokratisches Zusammenleben in Solidaritat und Achtung vor der Natur.

Als Wohlfahrtsverband ist unsere Arbeit gepragt von der Zusammenarbeit mit dem
Menschen. Wir sind uns der Wirde und der Freiheit jeder*jedes Einzelnen bewusst und
sehen die Menschen- und Grundrechte als unveranderliche Grundlage fir Staat und
Gesellschaft an. Wir treten fur diese Rechte ein und foérdern die Menschlichkeit in der Welt.
Nach unserer Uberzeugung beruht ein menschenwirdiges Leben auf Freiheit und sozialem
Miteinander. Wir férdern Selbstbestimmung und wollen Menschen aus individuellen Notlagen
befreien. Wir erfahren durch unsere Arbeit, dass Menschen sich entwickeln und lernen
wollen. Dabei begleiten und unterstiitzen wir sie individuell und setzen bei ihren Potenzialen
an. So fordern wir Selbstverantwortlichkeit und Autonomie.

Im Rahmen seiner Fahigkeiten und Mdglichkeiten bestarken wir den Menschen, fir sich und
die Gemeinschaft Verantwortung zu Ubernehmen. Solidaritdt Uber Generationen und
Herkunft hinweg halt unsere Gesellschaft zusammen.

Eine Demokratie braucht das Engagement ihrer Birger*innen. Deswegen fordern wir
Mitbestimmung an den Orten, wo Menschen leben, arbeiten und sich begegnen. Sie
brauchen geeignete Rahmenbedingungen, um ihre Potenziale zu entfalten und miteinander
zu kooperieren.

Unser demokratischer und sozialer Rechtsstaat verringert die Gefahr, in Unmenschlichkeit
zurlickzufallen. Dennoch wissen wir, dass Minderheiten bedroht sind von feindseligen und
gewaltvollen Ubergriffen. Wir bekampfen jede Form von Feindlichkeit, Diskriminierung,
Extremismus und Rassismus gegen Menschen und Gruppen. Vorurteilen und Stereotypen
begegnen wir mit Aufklarung, Argumenten und Dialog.

Wir setzen uns fir eine Gesellschaft ein, die 6kologisch und nachhaltig lebt. Sozialer
Fortschritt gelingt weltweit nur nachhaltig bei gleichzeitigem Schutz der Natur. Technischer
Fortschritt und Digitalisierung sind dort zu férdern, wo sie die Lebensqualitdt der Menschen
verbessern. Die Privatsphare und die Selbstbestimmung der*des Einzelnen sind immer zu
garantieren.
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lll. Die Arbeiterwohlfahrt als Wertegemeinschaft

Wir sind ein unabhangiger und eigenstandiger Mitgliederverband. Auf Grundlage
unserer Werte streiten wir gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und
Mitarbeitenden fir eine solidarische und gerechte Gesellschaft.

Unsere Grundwerte bestimmen unser Handeln im Mitgliederverband, in unseren
sozialwirtschaftlichen Unternehmen und in unserer politischen Interessenvertretung. Das
macht uns zu einer starken Gemeinschaft. Unsere Strukturen und Aktivitaten richten wir an
den Bedurfnissen der Menschen und an unseren politischen Zielen aus.

Die Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bestimmen demokratisch Uber die Entwicklung des
Verbandes und unsere politischen Positionen. Sie pragen das Burgerschaftliche
Engagement, steuern und beaufsichtigen unsere sozialwirtschaftlichen Unternehmen. Als
Teil der Zivilgesellschaft betonen wir die Bedeutung ehrenamtlicher Arbeit. Gemeinnutzige,
demokratische Mitgliederorganisationen werden weiterhin Triebfeder fir eine solidarische
und demokratische Gesellschaft sein. Deshalb wollen wir Mitglieder flr uns begeistern und
ihrem Engagement einen festen Ort bieten.

Unsere Wertegemeinschaft schlie3t Menschen ein, die sich fir uns und unsere Grundwerte
einsetzen, auch wenn sie nicht Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sind. Zugleich férdern wir neue
Formen des Engagements und 6ffnen unsere R&dume fur innovative Angebote sowie fur das
Erleben von Gemeinschaft. Wir wollen verstarkt Kooperationen mit anderen Akteuren
eingehen. So kdnnen wir den unterschiedlichen Bedurfnissen der Generationen und einer
Gesellschaft in Vielfalt gerechter werden.

Die Mitarbeitenden der Arbeiterwohlfahrt sind Teil unserer Gemeinschaft. Hand in Hand mit
unseren Ehrenamtlichen und Engagierten garantieren sie Professionalitat, Stabilitat und
Innovation in unserem Verband. Wir ermoglichen, dass unsere Mitarbeitenden unsere
Grundwerte leben und die Entwicklung der Arbeiterwohlfahrt mitbestimmen kdnnen. Wir
stehen fur Gute Arbeit auch in unseren sozialwirtschaftlichen Unternehmen ein.

Zu uns gehort das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt. Als selbststandiger und
eigenverantwortlicher Kinder- und Jugendverband organisiert es sich tber demokratische
Strukturen und bereichert unseren Verband. Das Jugendwerk vertritt die Anliegen und
Rechte von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und gibt uns wichtige Impulse.
Wir unterstitzen das Jugendwerk bestméglich und arbeiten auf allen Ebenen in Gremien und
vor Ort zusammen. Gemeinsam sichern wir die Zukunft.
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IV. Vision fur eine Gesellschaft in Vielfalt

Wir streiten fir eine demokratische Gesellschaft in Vielfalt
und begegnen allen Menschen mit Respekt.

Wir starken die Vielfalt und das solidarische Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Wir
kampfen flr die materielle Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben aller Menschen und
ihre Anerkennung als gleichwertige Mitbirger*innen. Die Gleichheit vor dem Gesetz sowie
die Menschenrechte sind das Fundament auf dem Weg in eine offene Gesellschaft. Diese
Rechte sind nicht verhandelbar und fir jede*n einklagbar. Wir sind Uberzeugt, dass sie den
Raum und die Sicherheit schaffen, damit in einer Gesellschaft in Vielfalt sozialer
Zusammenhalt gelebt wird. Nur die Demokratie kann weltanschauliche, religiose, sexuelle,
ethnische, soziale und sprachliche Vielfalt in ein politisches Gleichgewicht bringen und jeden
Menschen in seiner Einzigartigkeit wertschétzen.

Eine Gesellschaft in Vielfalt ist reich an Tradition und Kultur. Mit dieser Haltung schreiben wir
unsere Tradition fort: Aus der Motivation entstanden, die Mauern der Klassengesellschaft zu
durchbrechen, arbeiten wir auch in Zukunft daran, Diskriminierung und Ungleichheit
abzuschaffen. Unser Eintreten fir eine Gesellschaft in Vielfalt ist mit unserer Arbeit fir eine
gerechte Gesellschaft eng verbunden. Die Ungleichheit im Kapitalismus steht dem Ziel der
Anerkennung und Wertschatzung aller Menschen entgegen. Mit unserer Vision eines
freiheitlichen demokratischen Sozialismus driicken wir aus, dass eine gerechte Gesellschaft
erreichbar ist. Soziale Absicherung, gleiche Bildungschancen und die gerechte Verteilung
von Ressourcen sowie die Achtung aller Menschen hangen unmittelbar miteinander
zusammen.

Wir fordern ein Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religion und
Weltanschauung, mit und ohne Behinderung, aller Generationen, jeden Geschlechts und
jeder sexuellen Identitat. Als nicht religids gebundener Verband wollen wir, dass der Staat
sich weltanschaulich neutral verhalt. Er darf keine Weltanschauung oder Religion
privilegieren oder sich mit ihr identifizieren. Die Wohlfahrtspflege ist ein Ort, an dem
Menschen mit unterschiedlichen Weltanschauungen und Religionen zusammenfinden und
das Gegenuber durch direkten Austausch verstehen und respektieren lernen.

Das solidarische Miteinander ist fur das Individuum und unsere Gesellschaft ein Gewinn. Wir
streiten fur ein starkes Gemeinwesen und oOffentliche Raume, die fir alle nutzbar sind. Um
eine Gesellschaft in Vielfalt zu gestalten, orientieren wir uns am Prinzip der Inklusion.
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V. Soziale Ungleichheit bekdmpfen

Wir finden uns mit Ungleichheit und Ungerechtigkeit nicht ab. Der demokratische
Sozialstaat ist verpflichtet, Ausgleich zwischen Arm und Reich herzustellen.

Die soziale Ungleichheit verpflichtet uns seit unserer Grindung, fir mehr Gerechtigkeit zu
kampfen. Die zunehmende Ungleichheit gefahrdet den sozialen Zusammenhalt und unsere
Demokratie: Sie grenzt aus und fuhrt zu geringerer Lebensqualitat. Sie schafft kérperliches
sowie psychisches Leid und Perspektivlosigkeit statt gleicher Lebenschancen. Wir wollen
Teilhabe und 6konomische Unabhéangigkeit fur alle. Um Ungleichheit zu Uberwinden, wollen
wir die Strukturen und das kapitalistische Wirtschaftsmodell unserer Gesellschaft verandern.
Wir akzeptieren weder Armut noch Ausgrenzung.

Wohnen ist ein Menschenrecht und ein Mangel an bezahlbaren Wohnraum fir uns
untragbar. Wir fordern einen offenen, diskriminierungsfreien und bezahlbaren Zugang zu
Wohnraum und bezahlbare, wohnortnahe R&aume fir Engagement und soziale
Dienstleistungen.

Eine verlassliche soziale Infrastruktur kann soziale und herkunftsbedingte Ungleichheiten
mindern und individuelle Fahigkeiten zur Entfaltung bringen. Deshalb k&mpfen wir
bundesweit fir gute politische Rahmenbedingungen und einen starken Sozialstaat.

Politische Beteiligung hangt mit der sozio6konomischen Situation und dem Zugang zu
Bildung zusammen: Wahrend Armut zu geringer sozialer Teilhabe und politischer
Gestaltungskraft fuhrt, entstehen aus Reichtum ungerechtfertigter politischer Einfluss und
Macht. Das schwéacht das Vertrauen in Demokratie, Staat und Gesellschaft. Dariiber hinaus
werden in einer ungleichen Gesellschaft immer wieder Menschen in sozial schwachen
Lebenslagen gegeneinander ausgespielt. Wir betonen die Verantwortung und Verpflichtung
fur das Gemeinwohl, die aus Reichtum entsteht. Der demokratische Staat ist verpflichtet,
Ausgleich im Sinne der Allgemeinheit zu schaffen.

Um Ungerechtigkeit zu beenden, braucht es eine wirksamere Umverteilung. Das Ziel sind
gleiche Lebens- und Teilhabechancen fir alle Burger*innen. Nur eine gerechte Gesellschaft
ist eine solidarische Gesellschaft. Daftir kAmpfen wir.
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VI. Soziale Daseinsvorsorge und Subsidiaritat

Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat und Wirkung fir alle an. Staat
und Kommunen tragen die Verantwortung fur die soziale Daseinsvorsorge.

Wir haben den deutschen Sozialstaat mitgegriindet. Wir sehen die zentrale Aufgabe der
sozialen Daseinsvorsorge darin, allen Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermdéglichen.
Wir bekennen uns zum Prinzip der Subsidiaritat: Der Staat tragt die Verantwortung fir die
Rahmenbedingungen, wir ubernehmen die Trégerschaft von Einrichtungen, Diensten und
MalRnahmen. Als Anwaéltin der Betroffenen nehmen wir Einfluss auf die Gesetzgebung und
erstreiten soziale Rechte. Wir geben fundiert Auskunft Uber die soziale Lage in Deutschland
und Europa.

Vor Ort handeln wir gemeinwohlorientiert und arbeiten mit Kostentragern auf Grundlage von
Vertrdgen und transparenten Forderungsbedingungen partnerschaftlich zusammen. Im
Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung engagieren wir uns in Gremien, Kommissionen
und Ausschiissen bei der Planung, Konzeption und Steuerung bedarfsgerechter Angebote
und Dienstleistungen. Unser Ziel ist es, die notwendige soziale Infrastruktur zu erhalten und
auszubauen.

Als gemeinnitzige Organisation gewahrleisten wir, dass unsere Ertrdge nur flr unsere
sozialen Zwecke eingesetzt werden. Wir stehen fir ein gebotenes Mal3 an Wirtschaftlichkeit
und gehen sorgfaltig und transparent mit unseren finanziellen Ressourcen um. Wir bedienen
nicht die Renditeinteressen fremder Geldgeber.

Der Staat braucht starke Partner im Sozialraum. Der Wert der Subsidiaritat fur die
Gesellschaft ist durch eine entsprechende Politik zu erhalten und zu fordern.
Handlungsfahige und sozial verantwortungsvolle Kommunen sind die Voraussetzung, um
den Bedirfnissen und Lebenslagen der Menschen vor Ort nachzukommen. Dafir ist die
finanzielle Leistungsfahigkeit der Kommunen dauerhaft zu sichern. Die Freie
Wohlfahrtspflege sichert eine bundesweite Versorgung, eine Einbindung von Ehrenamt und
Engagement, eine wertegebundene Steuerung im Sinne des Gemeinwohls sowie die
Erhaltung der Wunsch- und Wabhlfreiheit der Menschen. Die voranschreitende Deregulierung
sowie die zunehmende Steuerung der sozialen Daseinsvorsorge iber den Markt und die
Risiken der Digitalisierung gefahrden die Qualitat der Versorgung und die
Arbeitsbedingungen in der Sozialen Arbeit. Dem treten wir entgegen.

Wir werden unsere Maxime einer freien und wertegebundenen Arbeit bewahren und stellen
uns mit unserer Fachlichkeit und der Qualitat unserer Leistungen dem Wettbewerb. Fir den
Erhalt und den Ausbau der Subsidiaritat als Ordnungsprinzip des deutschen Sozialstaats
werden wir in Deutschland und in der Europaischen Union kAmpfen. Wir wollen ein soziales
Europa, das das deutsche Sozialstaatsmodell anerkennt und die regionale Grundversorgung
mit sozialen Dienstleistungen gewéhrleistet.

10
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VII. Unsere Fachlichkeit

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ. Das sichern wir durch
die Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden.

Seit unserer Grindung im Jahr 1919 haben wir uns zu einer gemeinnitzigen Organisation
entwickelt, die in allen Bereichen der Sozialen Arbeit und Sozialpolitik aktiv ist. Unsere Arbeit
richtet sich an den Bedirfnissen der Menschen aus und versteht sich als Hilfe zur
Selbsthilfe. Wir arbeiten wirkungsorientiert, zuverldssig und auf Basis von fachlichen
Standards. Wir entwickeln die Fachlichkeit weiter und setzen uns fur die erforderlichen
Rahmenbedingungen politisch ein.

Unsere Angebote richten sich an Menschen, unabhangig von ihrer ethnischen und sozialen
Herkunft, ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitéat, ihres Familienstands oder
Geschlechts. Wer zu uns kommt, ist fir uns Expert*in der eigenen Lage. Wir schitzen
sie*ihn vor Ubergriffen durch Dritte und arbeiten praventiv gegen jegliche Form von Gewalt.
An unserer Arbeit beteiligen wir Klient*innen, Mitarbeitende und Engagierte.

Inklusion ist unser Prinzip, um die Teilhabe aller zu verwirklichen. Wir férdern in der
Gesellschaft und in unseren eigenen Reihen das Bewusstsein, dass niemand ausgegrenzt
und diskriminiert werden darf. Das bedeutet, unsere Vorurteile zu reflektieren sowie unsere
Arbeitsweise so zu gestalten, dass sie der Einzigartigkeit jedes Menschen gerecht wird.

Interkulturalitdt ist Teil unseres Verstandnisses von Inklusion und ein zentrales
Qualitatsmerkmal unserer Angebote, Maflinahmen und Projekte. In der Arbeiterwohlfahrt
werden antisemitische, rassistische und extremistische AuRerungen sowie Handlungen
entschieden, auch mit juristischen Mitteln, verfolgt.

Wir sind verantwortlich dafiir, dass Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen der
Arbeiterwohlfahrt verwirklicht wird. Das bedeutet, ein Arbeits- und Engagementumfeld zu
schaffen, das sensibel ist fur die eigenen Vorurteile. Mitarbeitende und Engagierte werden
gleichermalf3en wertgeschatzt. Eine Bezahlung erfolgt unabhangig vom Geschlecht.

Die Soziale Arbeit bietet zahlreiche Einsatz- und Nutzungsmoéglichkeiten fur digitale
Anwendungen. Sie sind Teil unserer auf die Zukunft ausgerichteten Arbeit. Der zentrale
Bestandteil all unserer Aktivitaten bleibt jedoch der menschliche Kontakt. Digitalisierung und
Technik setzen wir zum Wohl unserer Klienttinnen und zur Entlastung unserer
Mitarbeitenden ein. Inklusion, Interkulturalitdt, Geschlechtergerechtigkeit und ein am
Menschen orientierter Einsatz von Technik und Digitalisierung herzustellen, ist eine
Querschnittsaufgabe.

Unsere Fachlichkeit drtickt sich in allen Feldern der Sozialen Arbeit aus.
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1. Alter und Altern

Wir treten fUr eine alters- und alternsgerechte Politik ein, die es Menschen bis ins hohe Alter
ermoglicht, ihre Potenziale zu entfalten und selbstbestimmt zu leben. Weil sich die Folgen von
Armut und Erwerbslosigkeit im Lebensverlauf gerade im Alter zeigen, ist es Aufgabe der Politik,
Ungleichheit zu verringern. Uns geht es um ein wiirdevolles Altern aller Menschen.

Leben im Alter

Viele Menschen sind im Alter alleine. Deshalb foérdern wir Gemeinschaft und Austausch. Im Fall
von Hilfs- und Pflegebedurftigkeit muss es mdglich sein, im vertrauten Umfeld zu bleiben. Daflr
braucht es ein Wohnumfeld, das regional, flexibel und bedarfsorientiert ausgestaltet ist.
Birger*innen und lokale Akteure sind einzubeziehen, sektoreniibergreifende Kooperationen sind
herzustellen. Wir streiten flr generationengerechte Infrastrukturen und bezahlbare
Wohnangebote.

Fir eine solidarische Alterssicherung

Mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze und nach einem erflllten Arbeitsleben hat jede*r das
Recht auf eine Rente, mit der sie*er ihr*sein Leben im Alter finanziell unabhangig gestalten kann.
Diese Versicherten mussen sich auf eine lebensstandardsichernde Rente verlassen konnen, die
auf lohnorientierten Rentenanpassungen basiert und oberhalb der Grundsicherung liegt. Das
kann auch trotz demografischer Veranderungen eine solidarische, beitragsorientierte und
dynamische gesetzliche Rentenversicherung leisten. Zudem treten wir fir ein verbessertes
Niveau der gesetzlichen Rentenversicherung ein. Um auf den bevorstehenden Wandel der Arbeit
mit einer gerechten Alterssicherung zu reagieren, sind langfristig alle Erwerbstatigen in die
gesetzliche Rentenversicherung einzubeziehen.

Altersarmut verhindern

Wer im Alter von Armut betroffen ist, hat aus unterschiedlichen Griinden meist Licken in der
Erwerbsbiografie. Viele konnen diese Licken nicht durch private oder betriebliche Altersvorsorge
schlieBen. Um Altersarmut zu verhindern, braucht es insbesondere eine aktive Arbeitsmarktpolitik
sowie eine professionelle Begleitung von Ubergangen in Ausbildung und Beruf. Fir Gering-
verdienende fordern wir vor allem Rentenfreibetrage in der Grundsicherung. Sowohl am
Arbeitsmarkt als auch in der Rentenpolitik muss gewahrleistet sein, dass insbesondere Frauen
vor Altersarmut infolge privater Sorgearbeit besser geschitzt werden.

Erwerbsminderungsrente

Erwerbsminderung darf nicht in Armut fuhren. Wir wollen, dass die Renten im Falle der
Erwerbsminderung weiter verbessert werden. Das gilt auch fur Menschen, die bereits eine Rente
beziehen. Zugleich wissen wir, dass Rehabilitation und individuelle Unterstiitzung die Chance von
Menschen erhéhen, wieder am Arbeitsleben teilzunehmen.

Gesund in den Ruhestand

Wir fordern gute Bedingungen fir einen gesunden und flexiblen Eintritt in den Ruhestand:
verbesserte Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungsbedingungen, Weiterbildung, Gesundheits-
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forderung in den Betrieben sowie flexible Ubergangsmodelle. Eine weitere Heraufsetzung des
Renteneintrittsalters lehnen wir ab.

2. Arbeit

In einer sich wandelnden Arbeitswelt setzen wir uns fUr eine gute soziale Absicherung der
Arbeitnehmer*innen ein. Die sozialen Sicherungssysteme sind entsprechend den neuen
Anforderungen auszubauen. Der Anstieg atypischer und prekarer Arbeit, der digitale Wandel und
gewandelte Erwartungen der Arbeitnehmer*innen erfordern von uns einen starken Einsatz fir
ihre Rechte.

Arbeit wird auch in Zukunft eine zentrale, sinnstiftende Bedeutung haben. Sie ermdglicht
gesellschaftliche Anerkennung und Identifikation und kann die Basis bilden, um sich zu
verwirklichen und unabhangig zu sein. Weiterbildung und Qualifikation sowie die Vereinbarkeit
von Arbeit mit privater Sorgearbeit missen im Interesse der Arbeitnehmer*innen gestaltet
werden.

Soziale Arbeit: unsere Kernaufgabe

Der Widerspruch zwischen der Bedeutung sozialer Dienstleistungen fiir unsere Gesellschaft und
ihren Rahmenbedingungen ist erheblich. Soziale Arbeit starkt den gesellschaftlichen
Zusammenhalt, bietet sichere Arbeitsplatze und ist ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor fur dieses
Land. Ohne die Entlastung privater Sorgearbeit durch professionelle soziale Dienstleistungen
wirde dem Wirtschaftsstandort Deutschland geschadet. Wir wollen die Bedingungen in der
Sozialen Arbeit weiter verbessern und mitgestalten: Wir fordern hoéhere Léhne und
Personalschlissel, allgemein giiltige Tarifvertrdge und geringere Arbeitsbelastung.

Digitalisierung einbetten und Regelwerke bindend machen

Durch die Digitalisierung entstehen neue Formen von Arbeit und Beschaftigung. Die Chancen der
Digitalisierung dirfen nicht zu verschlechterten Arbeitsbedingungen wie einer standigen
Erreichbarkeit fihren. Arbeitnehmer*innen haben das Recht auf Freizeit und Trennung von Arbeit
und Leben. Wo Arbeit Gber Clouds und Plattformen organisiert wird, braucht es Regeln und
Absicherung zum Schutz neuer Erwerbsformen. Es gilt, die gleichen gesetzlichen Regelungen
bindend zu machen wie sie bei niedergelassenen Anbietern gelten.

Neues Leitbild fur die Arbeitsmarktpolitik

Zukunftige Arbeitsmarktpolitik hat den Menschen zu beféhigen, sich an seinem Lebenslauf,
seinen Bedurfnissen und Stéarken zu orientieren. Arbeitsmarktpolitik muss auch Beitrdge zum
Strukturwandel in den unterschiedlichen Regionen in Deutschland leisten und insbesondere auf
die Beschaftigung junger Menschen abzielen. Wir fordern eine Neudefinition der Dienstleistungen
in den Behorden und arbeitspolitische MaRhahmen, die die Grenzen einer Politik des Forderns
und Forderns erkennen. Wer langfristig keinen Anschluss an den Arbeitsmarkt findet, braucht
einen sozialen Arbeitsmarkt — Qualifizierung und Lohnkostenzuschiisse sind notwendig. Wir
kampfen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt und setzen uns mit unseren arbeitsmarktpolitischen
und sozialpadagogischen Angeboten dafiir ein. Darliber hinaus sind steigende Risiken, Briiche
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und Ubergange gesellschaftlich und nicht individuell durch einen erweiterten Schutz der
Arbeitslosenversicherung aufzufangen.

Freie Trager als Akteure der Arbeitsmarktintegration

Wir wollen mit unseren Einrichtungen inklusive Regelsysteme schaffen, die auch benachteiligte
Menschen flr das Arbeitsleben beféhigen. Begleitende und passgenaue individuelle
Unterstutzung durch qualifizierte Fachkrafte ist hier unabdingbar. Wir setzen uns fir eine
auskémmliche Finanzierung der ArbeitsmarktmaBnahmen, faire Vergabeverfahren und
langfristige Angebote ein.

Die Grundsicherung der Zukunft

Wir streiten fur eine Grundsicherung, die mehr als das menschenwirdige Existenzminimum
umfasst und echte Teilhabe ermdglicht. Arbeitsuchende brauchen eine Beratung, Vermittiung und
Betreuung auf Augenhfhe: Vertrauen ist die wichtigste Ressource in den Jobcentern. Daflr
braucht es ein Umdenken, weg von einer kennzahlbasierten Steuerung mit dem Fokus darauf,
die Kosten zu senken. Wir machen uns stark fir eine menschennahe Beratung.

3. Bildung

Bildung ist eine zentrale Ressource fur die individuelle Lebensfihrung und ein Prozess zur
Entwicklung einer eigenstandigen Personlichkeit. Bildung erméglicht ein selbstbestimmtes Leben
und bildet die Grundlage, um gesellschaftliche sowie politische Prozesse mitzugestalten. Durch
die Digitalisierung haben viele Menschen schnell Zugang zu Informationen. Doch nur wer zur
Nutzung von digitalen Medien und deren Informationen beféhigt ist, kann selbstbestimmt und
kritisch damit umgehen. Wir setzen uns dafiir ein, dass der Zugang zu Bildung allen Menschen
offensteht, um gleiche Bildungs-chancen - unabhéngig von der Herkunft, einer Behinderung, dem
familiaren Bildungs-hintergrund oder der wirtschaftlichen Lebenslage - zu realisieren. Wir setzen
uns fur Gebuhrenfreiheit in der frihkindlichen Bildung, der Aus-, Fort-, und Weiterbildung und
Hochschule ein. Dazu sind bundesweite Mindeststandards und vergleichbare Lernbedingungen
herzustellen.

Bildung im 21. Jahrhundert gestalten

Dem Bildungsprozess ist ausreichend Zeit und Raum einzurdumen. Er ist mehr als eine
ausschlie3liche Qualifikation fur den Arbeitsmarkt. Ungleich verteilte Bildungschancen sind durch
starker auf die Bedlrfnisse des einzelnen Menschen zugeschnittene Bildungsangebote und
Lernformen auszugleichen. Wir sind Uberzeugt, dass die Vermittlung interkultureller, sozialer und
demokratischer Kompetenzen notwendige Inhalte von Bildung sind. Niedrigschwellige und
kostenfreie Zugange ermdoglichen ein lebenslanges Lernen. Sie sind in allen Lebensphasen
rechtlich abzusichern.

Die Bildung der Zukunft ist offen fur Vielfalt

Wir wollen Vielfalt in der Bildung férdern. Deshalb sind alle Bildungsinstitutionen inklusiv
auszugestalten. Wir fordern bestmaogliche Teilhabe aller entlang des gesamten Bildungsverlaufes
und den Abbau aller Ungleichheiten.
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Verschiedene Lernorte anerkennen und vernetzen

Eine chancengerechte Bildungspolitik beachtet, starkt und schatzt gleichermalRen formale, non-
formale und informelle Lernorte. Bildungsorte in offentlicher Verantwortung missen barrierefrei
sein. Zentrale Bildungsorte sind Familien, die Kindertagesbetreuung, die Peer-Groups, die
Jugend(verbands)arbeit, die Schule, der Sozialraum, die Medien genauso wie Ausbildung und
Beruf. Eine enge Kooperation und Vernetzung aller Akteure im Sozialraum ist vonnéten. Sie
basiert auf einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit und hat eine ganzheitliche Bildung im Blick.
Informelle Bildungsprozesse wie in der Familie sind eine Bereicherung, dirfen jedoch nicht fir
schulischen Bildungserfolg vorausgesetzt werden.

Frihkindliche Bildung als Grundstein von Bildungserfolgen

Wir denken in aufeinander aufbauenden und vernetzten Hilfsangeboten im Sinne von
Praventionsketten und wissen, dass Bildung bereits vor dem Eintritt in Institutionen durch die
Eltern beginnt. AnschlieBend sind es Kindertageseinrichtungen und -pflege, die als Orte
frGhkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung die kognitive, soziale und emotionale
Entwicklung von Kindern férdern. Sie leisten einen zentralen Beitrag zur Chancengerechtigkeit,
zur verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Integration. Um diese Aufgaben zu
erfullen, brauchen sie personell, finanziell und organisatorisch gute Rahmenbedingungen.

Eingebunden in den Sozialraum: die Ganztagsschule als Regel

Die Ganztagsschule als Ort des gemeinsamen Lernens und Lebens muss zu ihrer Gestaltung
padagogische Konzepte und Standards bieten, die sich lber den ganzen Tag erstrecken und
Lern- mit Freizeitangeboten verbinden. Wir wollen, dass die barrierefreie Ganztagsschule in
gebundener Form zur Regel wird. Sie erleichtert eine enge Zusammenarbeit von Jugendhilfe und
Schule, sichert Ubergéange im Bildungsverlauf und schafft am besten Chancengleichheit fur alle
jungen Menschen. lhr Potenzial entfaltet die Ganztagsschule erst, wenn sie geblhrenfrei ist.
Schulen sind hin zu einem Lern- und Lebensort zu entwickeln und in den Sozialraum zu
integrieren.

Ubergénge sichern und Durchlassigkeit fordern

Wir fordern, dass die Durchlassigkeit unterschiedlicher Bildungswege erhéht wird. Vor dem
Hintergrund der hohen Abbruchzahlen bei Ubergangen zwischen den Bildungsinstitutionen bietet
die Jugendsozialarbeit eine sozialpadagogische Unterstiitzung, die auch im Ubergang von der
Schule in den Beruf wirkt. Wir wollen Angebote der Jugend- und Eingliederungshilfe, der
Berufsberatung und Berufsforderung sowie der Betriebe stérker mit der Schule vernetzen und in
ein kommunal abgestimmtes Ubergangssystem einbinden.

Gute Bildungsangebote brauchen qualifiziertes Personal

Fir verlassliche und professionelle Bildungsangebote brauchen wir qualifiziertes Personal und
arbeitsfeldbezogene Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Qualitat dieser Angebote muss
kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt werden. Weiter fordern wir tariflich gesicherte
Arbeitsbedingungen, eine der Aufgabe und Qualifikation angemessene Bezahlung und eine
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regelmafige Fort- und Weiterbildung. Weiterbildung ist auch eine gesellschaftliche Aufgabe. Sie
muss Uber rein betriebliche Interessen hinausgehen und auch vom Staat unterstiitzt werden.

4. Burgerschaftliches Engagement

In einer Demokratie Ubernehmen Blrger*innen Verantwortung im Gemeinwesen und kontrollieren
staatliches Handeln. Deshalb verstehen wir das Engagement unserer Mitglieder und Engagierten
als Ausdruck unseres politischen Gestaltungsanspruchs. Wir fordern kurzzeitiges ungebundenes
Engagement genauso wie langfristiges festes Ehrenamt. Das ist unser Beitrag zu einer
lebendigen Zivilgesellschaft in diesem Land.

Engagement fuihrt zu Begegnungen von unterschiedlichen Menschen, scharft das Verstandnis fir
die Rechte und Bedarfe der Mitblrger*innen und stiftet sozialen Zusammenhalt. Fir die*den
Einzelne*n kann Engagement Sinn und Erfullung sowie Teilhabe an der Gesellschaft sein. Aus
diesen Grinden ist es flr uns entscheidend, dass Engagement Uber alle Altersgrenzen und
gesellschaftlichen Gruppen hinweg gelernt und gelebt werden kann.

Engagement ist freiwillig und unabhangig

Birgerschaftliches Engagement erfolgt auf freiwilliger Basis und verfolgt eigene Zwecke und
Ziele. Dabei braucht es gute Rahmenbedingungen, um sich frei zu entfalten. Als Teil der Freien
Wohlfahrtspflege treten wir flur dauerhafte und auskémmlich finanzierte Strukturen der
Engagementférderung ein. Engagement ist in seinem kritischen Eigensinn anzuerkennen und
darf nie dauerhaft staatliche Infrastruktur und Leistungen ersetzen.

Engagement braucht Raum und ist vielfaltig

Engagement braucht eine Ermoglichungskultur, die Raume fir Beteiligung eréffnet. Die Motive
der Engagierten sind hier Ausgangspunkt fir das Engagement, solange sie vereinbar mit dem
Grundgesetz sind. Engagement findet zunehmend ortsunabhéngig, kurzfristig und auch digital
statt. Diese unterschiedlichen Formen ergdnzen einander. Wir treten dafiir ein, dass in der
Engagementférderung digitale Kommunikationswege aufgebaut und gefordert werden. Sie
ermoglichen Vermittlung und Koordination und eréffnen neue Wege der Selbstorganisation.

Chance auf Engagement fiir alle

Engagement ermdglicht vielfaltige Lernprozesse und Teilhabe. Damit sich Menschen mit ihren
unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen beteiligen kdnnen, benétigen sie spezifische
Zugange zum Engagement. Engagementférderung darf Ungleichheiten nicht verstéarken, sondern
sollte gerade auch Menschen in sozial schwachen Lebenslagen und die Gleichstellung aller
Geschlechter fordern. Die Eingliederungshilfe muss auch fir Menschen mit Behinderungen die
Teilhabe am Engagement ermdglichen.

Engagement braucht Zeit und einfache Zugange

Zeitmangel ist ein grofRes Hindernis fur ein langerfristiges Engagement. Menschen sollten ihr
Engagement mit Schule, Ausbildung, Beruf und Familie vereinbaren kénnen. Wir wissen um die
Bedeutung friiher Erfahrung mit Engagement fir die eigene Biografie. Deshalb setzen wir uns
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daflr ein, dass Schiler*innen schon frih Engagement und Jugendverbandsarbeit nahegebracht
werden.

Internationales Engagement schafft Frieden und baut Vorurteile ab

Wir wollen gezielt Engagement tber den lokalen und nationalen Kontext hinaus ermdglichen.
Austauschprogramme, insbesondere im Jugendbereich, Engagement im Rahmen internationaler
Kooperationen oder die Entwicklung einer europdischen Zivilgesellschaft schaffen wichtige
Beruhrungspunkte zwischen verschiedenen Kulturen und sollten ausgebaut werden.

Birgerschaftliches Engagement fir jede*n ermdglichen

Niemandem darf durch finanziellen Aufwand der Einsatz fur die Gemeinschaft erschwert werden.
Zugleich ist Engagement seinem Wesen nach unentgeltlich und darf nur gegen eine
angemessene und transparente Aufwandsentschadigung erfolgen. Vor dem Hintergrund geringer
Renten und sinkender Realldhne setzen wir uns flr sozial- und arbeitsmarktpolitische Lésungen
sozialer Probleme ein. Eine Existenzsicherung durch Vergitungen im Blrgerschaftlichen
Engagement entspricht weder dessen Charakter noch ist sie moralisch vertretbar.

5. Einwanderungspolitik und Soziale Arbeit

Deutschland ist ein Einwanderungsland. Wir wollen die gleichberechtigte Teilhabe fir
eingewanderte Menschen an der Gesellschaft organisieren und férdern Vielfalt. Eine erfolgreiche
Einwanderungspolitik verstandigt sich mit allen hier lebenden Menschen auf gemeinsame
Normen.

Fur uns kann sich erfolgreiche Einwanderungspolitik nur am Prinzip der Inklusion ausrichten. Wir
werden weiterhin Einwander*innen unterstiitzen und begleiten sowie Strukturen und Haltungen in
der Gesellschaft bekampfen, die ihrer freien Entfaltung entgegenstehen.

Einwanderungsrecht gestalten

Neben dem Integrationsrecht und dem Asylrecht braucht es ein Einwanderungsrecht, das fir
Menschen Wege in die Bundesrepublik ertffnet, die Arbeit und ein besseres Leben suchen.
Durch ein zukunftsorientiertes Einwanderungsgesetz wird auch das Asylrecht geschiitzt. Die
Ausgestaltung des Einwanderungsrechts hat sowohl humanitére als auch arbeitsmarktpolitische
Aspekte zu berlcksichtigen.

Inklusion durch gesellschaftliche Teilhabe

Inklusion bezieht sich auf alle Menschen, unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus. Wir treten
daflr ein, allen Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe an allen Bereichen der Gesellschaft
und ihren Institutionen zu er6ffnen. Strukturelle Benachteiligung, Diskriminierung sowie
Zugangsbarrieren von der politischen bis zur institutionellen Ebene gilt es zu identifizieren und
abzubauen.
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Migrationssozialarbeit schafft Chancengleichheit

Wir miissen unsere Einwanderungsgesellschaft im Einklang mit den Menschenrechten gestalten.
Indem wir bedurfnisorientierte soziale Dienstleistungen fur Einwander*innen anbieten, leisten wir
einen Beitrag zur Chancengleichheit. Unsere Arbeit entspringt aus der Motivation, die
jahrzehntelange Aufteilung in ,wir‘ und ,die“ in unserer Gesellschaft zu durchbrechen. Wir
machen uns stark fur Initiativen und migrationsspezifische Ma3nahmen, die Einwander*innen an
gesellschaftlichen Ressourcen teilhaben lassen.

Mehrsprachigkeit anerkennen und Staatsbirgerschaft 6ffnen

Vielfalt wertzuschatzen heif3t, das Bildungskapital der Mehrsprachigkeit anzuerkennen und zu
fordern. Im Bewusstsein der Leistung der Einwanderungspionier*innen sind wir Gberzeugt, dass
die Einblrgerung unter Mehrstaatlichkeit Vertrauen schafft und das Zugehdrigkeitsgefuihl zum
Land verstarkt. Wir fordern, dass bereits erfolgte Einwanderung wertgeschatzt wird, und setzen
uns auf allen Ebenen fiir ein kommunales Wahlrecht von Auslénder*innen ein.

Eine menschenrechtsbasierte Flucht- und Asylpolitik

Wir treten flir eine solidarische nationale wie europdaische Flichtlingspolitik ein, die Respekt vor
der Wiirde und dem Recht gefliichteter Menschen hat. Im Inland, in der Europaischen Union, an
deren Auf3engrenzen und bei der Ausgestaltung der Entwicklungszusammenarbeit missen die
Grund- und Menschenrechte beachtet werden. Auch gefliichtete Menschen haben das Recht auf
Familie. Um an der Gesellschaft teil zu haben, brauchen sie den gleichen Zugang zu Bildung,
Ausbildung, Arbeit und zur Gesundheitsversorgung. Gesetzlich diskriminierende Bestimmungen
sowie Einschrankungen der Mobilitat von Gefllichteten sind abzuschaffen.

Bildung und Arbeit als gesellschaftlicher Auftrag

Von entscheidender Bedeutung fur die Entwicklung unserer Einwanderungsgesellschaft sind
Gerechtigkeit und Teilhabe an Bildung und Arbeit. Briiche ergeben sich regelmaRig an den
Ubergangen von einem in den nachsten Bildungsort. Kinder und Jugendliche sind besonders zu
unterstitzen. Wir fordern eine individuelle Unterstiitzung beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Vor
dem Hintergrund der demographischen Veranderung der Gesellschaft ist eine gezielte und
systematische Arbeitsmarktpolitik fir Einwander*innen eine gro3e Chance.

Rassismus erkennen und bekampfen

In unserer Einwanderungsgesellschaft muss jede Form von Feindlichkeit, Diskriminierung,
Extremismus und Rassismus gegen Menschen und Gruppen bekampft werden. Als Gesellschaft
missen wir uns mit ausgrenzenden Strukturen und Vorurteilen auseinandersetzen. Sie
verfestigen und beférdern Rassismus.
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6. Europa

Die Arbeiterwohlfahrt ist in Zeiten grol3er Krisen und Kriege in Europa entstanden. Die
europdische Einigung und die politische Integration waren fur uns eine Befreiung und ein
Aufbruch. In diesem Bewusstsein setzen wir uns fir ein geeintes Europa ein, unterstiitzen die
europdische Integration und fordern grenziberschreitende Solidaritdt. Nationale Ressentiments
und Egoismen bekéampfen wir. Durch die Europdische Union kdnnen die Burger*innen aller
Lander reisen, arbeiten und in Frieden miteinander leben. Um jedoch den bestehenden sozialen
Verwerfungen, der Armut und der wachsenden Ungleichheit entgegenzutreten, ist der Weg in
eine Sozialunion unabdingbar.

Fir mehr Demokratie

Wir wollen eine blrgernahe und demokratische Europaische Union. Die starke Stellung des
europdischen Rates ist flr uns nicht tragbar. Es braucht ein starkes Europdaisches Parlament,
transparente politische Entscheidungen sowie eine Beteiligung der Birger*innen. Die
Zivilgesellschaft ist als politischer Akteurin in die weitere Ausgestaltung der Europaischen Union
einzubeziehen.

Fur einen Ausgleich zwischen den Regionen

Wir wollen den Frieden in Europa sichern und die Integration so gestalten, dass alle Menschen
von ihr profitieren. Annahrend gleiche Lebensstandards innerhalb der Europaischen Union sind
unser Ziel. Hierfir braucht es einen kontinuierlichen strukturellen und finanziellen Ausgleich
zwischen den unterschiedlichen Regionen.

Soziale Mindeststandards einfihren

Ein verbindliches Mindestniveau an sozialen Standards auf europdaischer Ebene ermdglicht es,
Ungleichheit und Armut zu bekampfen und die wirtschaftliche Entwicklung voranzutreiben. Wir
sind Uberzeugt, dass Mitgliedslander in Krisen Investitionen brauchen und Reformen, die die
soziale Absicherung der Blrger*innen schitzen.

Personenfreiziigigkeit anerkennen, Arbeitsmobilitat férdern

Mit der Einfihrung des Europaischen Binnenmarktes haben sich die Mitgliedsstaaten zur
Personenfreiziigigkeit verpflichtet. Wir bekennen uns zur Mobilitdét von Arbeitnehmer*innen,
setzen uns fur faire Rahmenbedingungen wie die erleichterte Anerkennung von Bildungs- und
Berufsabschliissen ein. Wir fordern gleichen Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen Ort.

Europaisches Engagement und Mobilitat

Wir sind durch unsere Geschichte fest in der Zivilgesellschaft verwurzelt und wirken mit in
europdischen Netzwerken zur Férderung von Bildung und Blrgerschaftlichem Engagement. So
ermdglichen wir jungen Menschen und Erwachsenen, unabhéngig von ihrer sozialen Lebenslage,
ihre europdischen Nachbar*innen kennenzulernen und sich gemeinsam in und fir Europa zu
engagieren. Die Vorziige Europas dirfen nicht privilegierten Gruppen vorbehalten sein.
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Daseinsvorsorge in Europa sichern

Wir erbringen soziale Dienstleistungen innerhalb der rechtlichen Regelungen des Européischen
Binnenmarktes. Bei dessen Ausgestaltung dirfen monetare Marktprinzipien nicht einseitig
handlungsleitend sein. Wir wollen die Qualitdt der Dienstleistungen und eine adaquate
Infrastruktur in den Mittelpunkt stellen. Wir setzen uns fir Rahmenbedingungen ein, die eine
europarechtskonforme und werteorientierte Erbringung gemeinntziger und
gemeinwohlorientierter Dienstleistungen gewahrleisten.

Sozialsektor europaweit stérken

Der européische Sozialsektor braucht mehr Wertschatzung. Er ist gleichstellungspolitisch
bedeutend, weil es sich in allen Landern um ein von Frauen dominiertes Berufsfeld handelt. Die
Leistungen erhohen die Lebensqualitat, ermoglichen soziale Mobilitat und tragen zum
gesellschaftlichen Zusammenhalt bei. Beschéaftigungspolitisch hat der Sozialsektor das Potenzial,
mehr Arbeitsplatze sowie nachhaltiges, inklusives und weitgehend konjunkturunabhéangiges
Wachstum zu schaffen. Er ist in der Forderpolitik der Europdischen Union hinreichend zu
beachten, auch im Bereich der Forderung der weiteren Digitalisierung und Technisierung.

Ein foderales Europa im Blick

Wir haben die Vision eines foderalen Europas, das stark ist, aber subsidiar bleibt. Das bedeutet:
eine Foderation, die den Kommunen, Regionen und Staaten maximalen Spielraum einraumt,
jedoch Rahmen und Standards setzt. Und zwar so, dass die Menschen in Europa die
Gewinner*innen der européischen Integration sind.

7. Familie

Familien sind elementar fir die Existenz, das Funktionieren und den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft. Wir setzen uns fir einen umfassenden Familienbegriff ein: Familie ist dort, wo
Menschen dauerhaft fireinander Verantwortung Ubernehmen, Sorge tragen und einander
Zuwendung schenken. Eine zeitgemaRe Familienpolitik stellt die Bedirfnisse der Familien ins
Zentrum. Es gilt, fir alle Familienmitglieder lebensphasen- und situationsabhangig Bedingungen
zu schaffen, aufgrund derer sie selbstbestimmt Entscheidungen treffen konnen. Familienpolitik ist
dariiber hinaus eine ressortibergreifende Aufgabe, die auch Akteure aus Wirtschaft und
Zivilgesellschaft beteiligt. Wir fordern eine gesellschaftliche Verantwortung, die alle
Familienformen unterstitzt und wertschatzt.

Bindung und Bildung in Familien

Bildungsgerechtigkeit beginnt damit, dass alle Familien als erster und zentraler Ort der Bindung,
der fruhkindlichen Erziehung und der Bildung anerkannt und gestarkt werden. Es braucht
unterstitzende und familienbildende sowie begleitende MaflRnahmen und eine entsprechende
Infrastruktur. An deren (Weiter-)Entwicklung sind Kinder, Jugendliche und Familien zu beteiligen.

Das Kindeswohl steht an erster Stelle

Wir sind von dem Leitgedanken getragen, dass Eltern das Wohl des Kindes am Herzen liegt. Aus
dieser Uberzeugung heraus treten wir fiir die Freiheitsrechte der Eltern gegen staatliche Eingriffe
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ein. Gleichzeitig betonen wir den Vorrang des Kindeswohls und sehen Staat sowie Gesellschaft
in der Pflicht, Lebensbedingungen fir ein Aufwachsen in Wohlergehen zu schaffen.

Es braucht eine widerspruchsfreie Familienpolitik

Wir brauchen ein umfassendes Konzept familienpolitischer Leistungen, das den tatsachlichen
Lebensumstanden von Familien entspricht. Widerspriiche im Steuerrecht, im Familienrecht, in
den Sozialversicherungen, bei Transferleistungen und bei erwerbsbasierten Rentenanspriichen
sind aufzulésen. Wir setzen uns daflir ein, dass alle Familien mindestens Uber ein sozial
gerechtes Existenzminimum verfligen.

Zeitpolitik im Blick

Familien benétigen Zeit. Deshalb braucht es flr die Lebensqualitdt von Familien Konzepte, die
sowohl Zeitwohlstand als auch Zeitsouveranitéat beachten. Neben der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf sind Wege zu finden, die allen ein Leben gemaf} ihren Werten, ihren
Fahigkeiten und ihren Bedirfnissen ermdglicht.

Sorgearbeit braucht gute Rahmenbedingungen

Sorgearbeit fur sich und andere ist die Basis gesellschaftichen Wohlergehens und
wirtschaftlicher Entwicklung. Das Verhdltnis von Erwerbsarbeit zu Familie und Geschlechterrollen
wandelt sich. Frauen leisten immer noch den grof3ten Anteil an Sorgearbeit. Wir streiten fir eine
politische, gesellschaftliche und geschlechtergerechte Neuorganisation, die selbstbestimmte
Entscheidungen Uber die Verwirklichung von Sorgearbeit ermdglicht. Staat, Wirtschaft, Familie
und Zivilgesellschaft sind in der Verantwortung, gemeinsam gute Bedingungen flir Sorgearbeit zu
schaffen. Menschen haben ein Recht, ihre private Sorgearbeit wahrzunehmen und mit ihrem
Beruf sowie ihrem Engagement zu vereinen.

8. Gleichstellung und Frauenpolitik

Seit unserer Griindung streiten wir fir eine umfassende Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Unsere Vision ist die Geschlechtergerechtigkeit im Lebensverlauf. Sie ist erst erreicht, wenn alle
Menschen frei sind, ihre Lebensentwirfe unabhéngig von ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen
Identitat zu verwirklichen. Diese Freiheit beruht auf der gleichen Verteilung von Ressourcen,
Einfluss und Wertschéatzung.

Frauenpolitik bleibt ein zentraler Bestandteil der Gleichstellungspolitik. Denn nach wie vor sind
Frauen in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen benachteiligt. Wir setzen uns fur die
korperliche, finanzielle und zeitliche Selbstbestimmung von Frauen ein.

Finanzielle Selbstbestimmung von Frauen starken

Wir fordern eine Politik, die Frauen eine uneingeschrankte Erwerbsbeteiligung ermoglicht. Wir
setzen uns fir Lohngerechtigkeit ein, die den Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern bei
gleicher Qualifikation abbaut. Deshalb muss ein Entgeltgleichheitsgesetz geschaffen werden.
Darlber hinaus sind alle Arbeitsverhaltnisse sozialversicherungspflichtig abzusichern sowie
rechtliche Vorgaben abzubauen, die eine traditionelle Rollenverteilung zwischen den
Geschlechtern fordern.
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Recht auf kérperliche Unversehrtheit

Das Hilfe- und Unterstlitzungssystem zum Schutz vor h&uslicher Gewalt ist verpflichtend und
auskémmlich zu finanzieren. Frauen und deren Kinder, die von Gewalt betroffen sind, brauchen
einen Rechtsanspruch auf Schutz und Hilfe. Er darf nicht von Herkunft und gesundheitlicher
Befahigung abhangig sein. Dariiber hinaus ist eine Debatte zum Thema Gewalt in Verbindung mit
gesellschaftlichen Vorstellungen von Mannlichkeit speziell in Partnerschaften vonnéten. Ziel ist
es, praventive MalBnahmen zu ergreifen. Das Recht auf korperliche Unversehrtheit beinhaltet das
Recht auf Selbstbestimmung des Geschlechts von Inter- und Trans-Personen.

Gleichstellung als Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtsspezifische Ungleichheiten, Hierarchien und Unterdriickungsverhaltnisse sind
abzuschaffen. Alle Menschen sollen unabhangig von Geschlecht und sexueller Identitat ihre
Bedurfnisse befriedigen, ihre Fahigkeiten entfalten und Sorge fir sich und andere tragen kénnen.
Wir wirken Diskriminierungen aufgrund von Geschlecht oder Sexualitat in Uberschneidung mit
Herkunft, Bildung, Klasse, Alter, korperlicher Befahigung, Hautfarbe, Religion oder
Weltanschauung entgegen.

Sexuelle und korperliche Selbstbestimmung

Menschen sollen ihre Sexualitéat, ihre Lebens- und Sexualpartner*innen selber bestimmen
kénnen. Jede*r soll sich selbstverantwortlich flr oder gegen ein Leben mit Kindern entscheiden
kénnen. Wir beflirworten das Recht auf Abtreibung. Um Menschen auf ihrem Weg zur sexuellen
Selbstbestimmung zu unterstiitzen, braucht es Aufklarung und Information ab frihester Kindheit.
Zudem bedarf es eines kostenlosen Zugangs zu Verhitungsmitteln.

Raum fir neue Mannlichkeit

Jungen und Manner wollen heute immer weniger alten, stereotypen Rollenbildern entsprechen.
Wir treten dafir ein, dass sie in gleichberechtigten Partnerschaften leben sowie fiir ihre Familie
sorgen kénnen und ihre Erwerbsarbeit nicht mehr zum Mittelpunkt ihres Lebens machen mussen.
Wir unterstiitzen Ménner, nichttraditionelle Rollen- und Familienmodelle zu leben.

9. Gesundheit

Gesundheitsférderung ist ein Menschenrecht. Wir sind Uberzeugt, dass der Zugang zu einer
umfassenden Gesundheitsversorgung sowie die solidarische Absicherung allgemeiner
Lebensrisiken fur alle Menschen Voraussetzungen sind, um selbstbestimmt zu leben und
gleichberechtigt an der Gesellschaft teilzuhaben. Ein gesundes Leben fiihrt zu einer erhfhten
Lebensqualitét sowie zu allgemeinem Wohlstand. Allerdings ist die Gesundheit eines Menschen
stark von soziotkonomischen Faktoren abhéngig. Wir treten dafiir ein, dass alle Menschen die
gleichen Chancen auf ein gesundes Leben und eine gute gesundheitliche Versorgung haben. Es
braucht einen barrierefreien Zugang zu grundlegenden gesundheitlichen Leistungen fur alle
Menschen, unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus und ihren Beeintrachtigungen.
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Versorgungsstrukturen im Blick

Die zunehmende Zahl alterer Menschen in der Gesellschaft, der Anstieg von Multimorbiditat
sowie chronischer und psychischer Erkrankungen steigern die Komplexitdt geriatrischen
Versorgung. Diese Entwicklung macht eine sektoreniibergreifende Versorgung notwendig, in der
sich Klient*innen leichter orientieren konnen. Wir fordern eine dezentrale, wohnortnahe
Versorgung, die inklusive Strukturen vorhalt. Daraus folgt ein Paradigmenwechsel, weg von einer
Ausrichtung an leistungsrechtlichen Vorgaben hin zu einer Versorgung aus der Sicht von
Klient*innen.

Pravention und Gesundheitsforderung

Wenn Pravention und Gesundheitsférderung bei den Lebenswelten der Menschen ansetzen,
besteht die Chance, alle zu erreichen. Deshalb ist Gesundheitsférderung ressortiibergreifend zu
verankern. Alle relevanten Akteure im Gesundheitswesen haben einen angemessenen
finanziellen Beitrag zur Starkung der Pravention zu leisten: Gefragt sind Lander, Kommunen und
die private Krankenversicherung. Um die Zunahme von psychischen Erkrankungen am
Arbeitsplatz praventiv zu bekampfen, fordern wir Mitspracherechte, Transparenz, Wertschatzung
und Handlungsspielraume von allen Arbeitgeber*innen.

Digitalisierung des Gesundheitswesens

Die Digitalisierung birgt ein groRes Potenzial fir eine bessere und effizientere Versorgung im
Gesundheitswesen. Eine leistungsfahige medizinische und pflegerische Versorgung, die alle
Menschen erreicht, wird kinftig nicht mehr ohne digitale Unterstitzung funktionieren.
Digitalisierte, hochgradig personalisierte Medizin schafft enorme Mengen an personenbezogenen
sensiblen Daten. Wir treten dafiir ein, dass allein der*die Patient*in bestimmt, wem er*sie welche
Daten zuganglich macht.

Teilhabe und Lebensqualitat durch Rehabilitation

Wir sind Uberzeugt, dass medizinische Rehabilitation die Teilhabe an der Gesellschaft im Blick
haben muss und nicht nur die Arbeitsfahigkeit von Menschen. Altere Personen miissen besseren
Zugang zu Leistungsangeboten der Rehabilitation erhalten. Dazu sind die geriatrischen
Rehabilitationsziele so zu fassen, dass sie den Gewinn an Lebensqualitdt durch Teilhabe
verdeutlichen.

Erschopfte  Eltern  brauchen genauso wie pflegende  Angehérige  zugangliche
Entlastungsangebote. Stationdre Vorsorge- und Reha-MalRnahmen fir Mdatter, Vater und
pflegende Angehdrige reagieren auf gesundheitliche Beeintrachtigungen, die aus der privaten
Sorgearbeit resultieren. Sie berlcksichtigen neben den koérperlichen die psychosozialen
Dimensionen von Erkrankungen. Wir machen uns in den Mutter-/Vater-Kind-Einrichtungen, den
Kurberatungsstellen, den Reha-Einrichtungen fur pflegende Angehdrige und im politischen Raum
stark fur die Sorgenden.

23



824

825
826
827
828
829
830
831
832
833
834

835

836
837
838
839
840
841
842
843

844

845
846
847
848
849

850

851
852
853
854
855

856
857
858

859
860

861

Fur eine solidarische Finanzierung

Aus unseren Grundwerten heraus sind wir (Uberzeugt, dass eine (gerechte
Gesundheitsversorgung nur durch ein starkes Miteinander moglich ist. Wir fordern, dass die
Kranken- und Pflegeversicherung zu einer paritatisch finanzierten Burgerversicherung
weiterentwickelt wird. Deshalb ist die unsolidarische Trennung in private und gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung aufzuheben. So werden einheitliche Rahmenbedingungen fir
einen Wettbewerb der Krankenversicherer untereinander geschaffen und die Ursachen fir
Risikoselektion sowie Ungleichbehandlungen beseitigt. Eine stabile und gerechte Finanzierung ist
unverzichtbar, um Gesundheit und Pflege nachhaltig zu sichern. Wir wollen der groRten
Wirtschaftsbranche in unserem Land — Gesundheit und Pflege — eine stabile und
innovationsfordernde Perspektive geben.

10. Kindheit und Jugend

Wir Gbernehmen als Verband und in unseren Einrichtungen und Diensten Mitverantwortung
dafir, dass allen Kindern und Jugendlichen die gleichen Entwicklungschancen eroffnet werden.
Es ist fur unsere Gesellschaft ein zentrales und zukunftsorientiertes Anliegen, ihnen ein
Aufwachsen in Wohlergehen zu gewahrleisten. Mal3stab hierfiir sind die Bedarfe von Kindern und
Jugendlichen unter Berlcksichtigung der Lebens- und Arbeitsbedingungen ihrer
Sorgeberechtigten. Die Teilhabe und Beteiligung in allen sie betreffenden Belangen ist zu
fordern. Familidres Wohlergehen und gesellschaftlicher Fortschritt bedingen sich in einem
demokratischen Gemeinwesen wechselseitig.

Kinderrechte ins Grundgesetz

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen sind nach den Prinzipien der Kinderrechtskonvention
der Vereinten Nationen bei Entscheidungen von Politik, Verwaltung und Rechtsprechung zu
berlicksichtigen. Deshalb fordern wir, die Kinderrechte ausdricklich im Grundgesetz zu
verankern. Das bedeutet, altersgerechte Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten
einzurichten sowie ein Wahlrecht fur Kinder und Jugendliche einzufihren.

Eigenstandige Jugendpolitik

Die Jugend in ihrer Vielfalt ist durch Orientierung, Entwicklung und Ubergange gepragt und
dadurch eine besondere Lebensphase. Jugendliche sind dabei zu unterstiitzen, ihr Leben nach
eigenen Winschen zu gestalten. Gute Jugendpolitik vertritt als eigenstéandiges Politikfeld
parteilich die Anspriiche und Bedurfnisse Jugendlicher in der Gesellschaft und beteiligt sie an
ihrer Entwicklung.

Freiraume fir Kinder und Jugendliche schaffen
Wir sind der freien Entfaltung der Personlichkeit im ganzheitlichen Sinne verpflichtet. Fir uns
haben die Lebensphasen Kindheit und Jugend einen Eigenwert und sind mehr als nur eine

Vorbereitung auf das Erwerbsleben. Deshalb sind Freirdume zu schaffen, die es Kindern,
Jugendlichen und Familien erméglichen, sich kreativ, frei und selbstbestimmt zu entwickeln.
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Beteiligung von Anfang an

Wir begegnen Kindern, Jugendlichen und ihren Sorgeberechtigten wertschatzend. Unser
Handeln ist von der Haltung getragen, Beteiligung und Kooperation zu férdern. Daraus leiten wir
unser Hilfeverstandnis ab, das auf einer beteiligungsorientierten und zur Beteiligung
befahigenden Padagogik aufbaut.

Vorausschauende und vernetzte Ansatze starken

Die Kinder- und Jugendhilfe hat in allen Altersphasen Potenziale und Starken der Kinder, der
Jugendlichen sowie der flr sie Sorgenden frihzeitig zu erkennen und zu fordern.
Benachteiligungen dirfen gar nicht erst entstehen.

Rechtsanspriiche auf praventive Angebote sind daher auszubauen und in lebensweltbezogenen
Netzwerken zu verwirklichen. Im Rahmen einer Sozialraumorientierung kénnen Vernetzung und
Kooperation — auch unter Einbeziehung von Birgerschaftlichem Engagement — weiterentwickelt
werden.

Fir einen sicheren Ort

Kinderschutz beginnt damit, Kinder und Jugendliche zu starken sowie Familien dabei zu
unterstitzen, ihren Erziehungsauftrag zu erfilllen. Fachkrafte missen sich den gewandelten
Lebenslagen und Geféahrdungen entsprechend fiir eine professionsibergreifende
Zusammenarbeit fortlaufend qualifizieren. Unser oberstes Gebot ist es, Kindern einen sicheren
Ort des gesunden Aufwachsens zu bieten.

Gesundheitsférderung

Ein Aufwachsen in Wohlergehen kénnen Jugendhilfe-, Bildungs- und Gesundheitssystem nur
gemeinsam gewahrleisten. Sie muissen systematisch und auf der Grundlage von
Rechtsanspriichen zusammenarbeiten. Eine integrierte Sozialplanung muss den Rahmen daflr
vorgeben, dass auch schon vorgeburtlich Beratung, Férderung und Hilfe geleistet werden kann.
Fahigkeiten mussen gefordert, aber auch Schwachen aufgegriffen und Nachteile verhindert
werden.

Jugendarbeit starken

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit kniipfen an den Interessen junger Menschen an und
werden von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet. Sie befahigen zur Selbstbestimmung und férdern
gesellschaftliche Mitverantwortung und soziales Engagement. Sie sind eine wichtige Saule fur
eine lebendige demokratische Gesellschaft. Um ihren Auftrag zu erflillen, miissen Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit dauerhaft finanziell gesichert und weiterentwickelt werden. Wir
unterstitzen insbesondere die Arbeit des Jugendwerks der Arbeiterwohlfahrt als eigenstandiger
Kinder- und Jugendverband.
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Kindergrundsicherung verwirklichen

Wir setzen uns fur ein bedarfsdeckendes System der Kindergrundsicherung ein. Die
Versteuerung in Abhéangigkeit vom Einkommen der Eltern und die Zusammenfihrung einzelner
Leistungen fordern Gerechtigkeit und Transparenz.

Staatliche Verantwortung fur die Jugendhilfe

Die offentliche Hand ist fir die Planung und Bereitstellung bedarfsgerechter Leistungen und
Einrichtungen der Jugendhilfe verantwortlich. Dabei sind die Achtung des Subsidiaritatsprinzips
und das partnerschaftiche Zusammenwirken mit freien Tragern grundlegend fir eine
adressatenorientierte Weiterentwicklung in einer gemeinsamen Verantwortung. Bund, Lander und
Kommunen haben die Finanzierung der Infrastruktur und der individuellen Leistungen sowie die
Erfillung der individuellen Rechtsanspriiche gemeinsam sicherzustellen. Wir treten fir eine
inklusive Jugendhilfe ein, die bei individuellem Bedarf auch fir junge Menschen Uber das 18.
Lebensjahr hinaus zustandig ist.

11. Menschen in besonderen Lebenslagen

Wir sind fir Menschen in besonderen Lebenslagen ein Sprachrohr und leisten mit unserer Arbeit
praktische Hilfe (zur Selbsthilfe). Mit einem unverstellten Blick auf die Situation dieser Menschen
treten wir gegen Auffassungen in der Gesellschaft ein, dass es sich hierbei um Randgruppen,
selbst verschuldete Schicksale oder Einzelfalle handelt. In der Schuldnerberatung, der
Straffalligen-, Wohnungslosen- und Suchthilfe streiten wir in dem Wissen um die eng miteinander
verbundenen Herausforderungen genauso fir eine gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft
wie in unseren Betreuungsvereinen.

Schuldner- und Insolvenzberatung

Wir machen auf die sozialen Auswirkungen von Uberschuldung aufmerksam, die Wohnungen,
Arbeitsplatze und Beziehungen gefahrdet, und beraten Menschen tber ihre Rechte und Pflichten.
Ziel ist es, eine Perspektive fur den wirtschaftlichen Neuanfang und ein Leben ohne Schulden zu
schaffen.

Straffalligenhilfe

Oberstes Ziel der Straffalligenhilfe ist die Resozialisierung und Eingliederung in die Gesellschaft.
Deshalb fordern wir verstarkt Alternativen zum reinen Freiheitsentzug. Ambulante MaRhahmen
kdnnen soziale Trainingskurse fir jugendliche Strafféllige sein, um ihre kognitiven Kompetenzen
und ihre Sozialfahigkeit zu steigern, oder auch Arbeitsprojekte, in denen Geldstrafen durch
gemeinnutzige Arbeit abgegolten werden.

Suchthilfe

Unsere Grundhaltung ist gepragt von einem Verstandnis der unterschiedlichen persénlichen und
sozialen Hintergrinde der Menschen sowie der verschiedenen Verlaufe und Auspragungen von
Sucht. Unser ehrenamtliches Engagement in vielen Selbsthilfegruppen und -initiativen ist ein Teil
der Nachsorge, ohne die eine erfolgreiche Suchthilfearbeit nicht zu leisten ist. Deshalb férdern wir
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eine enge Kooperation und Vernetzung zwischen ehrenamtlichen Selbsthilfeinitiativen und
professionellen Einrichtungen und Diensten.

Wohnungslosenhilfe

Wohnungslosigkeit ist oft das Resultat eines Zusammenspiels individueller und sozialer Aspekte,
denen wir mit personlich abgestimmten Hilfen begegnen. Die Freiheit der*des Einzelnen in der
Auswahl und in der Annahme der Hilfeangebote ist zu beachten. Um Wohnungslosigkeit zu
verhindern, fordern wir ein starkeres Engagement von Bund, L&andern und Kommunen im
Wohnungsbau.

Betreuungsvereine fir ein selbstbestimmtes Leben

Wir setzen uns fur ein flachendeckendes, bundesweites Netz an Betreuungsvereinen ein, deren
gesetzliche Finanzierung dynamisch an die realen Kosten angepasst wird und damit dauerhaft
Strukturen sichert. So sind in Zukunft weiterhin Ehrenamtliche zu gewinnen, fachgerecht zu
beraten und fortzubilden. Dadurch wird das Engagement vieler Familienangehériger und
Menschen, die sich fiir die ehrenamtliche Ubernahme einer rechtlichen Betreuung interessieren,
gefordert und unterstitzt.

12. Menschen mit Behinderungen

Gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen machen wir uns dafir stark, dass sie
selbstbestimmt und frei leben kénnen. Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
zur Inklusion ist hierfiir konsequent in der Bundesrepublik zu verwirklichen. Behinderungen sind
fur uns keine Eigenschaft einzelner Menschen, sondern entstehen in Wechselwirkung von
individuellen  korperlichen, geistigen, seelischen oder Sinnesbeeintrachtigungen  mit
gesellschaftlichen Barrieren. Von Menschen mit Behinderungen sprechen wir, um die Zielgruppe
genau zu benennen und bestehende Benachteiligungen und Diskriminierungen zu verdeutlichen.
Ein gleichberechtigtes Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderungen im politischen,
wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Raum ist unser Ziel.

Selbstbestimmt arbeiten

Eine sinnstiftende und existenzsichernde Arbeit ist ein wichtiger Teil des Lebens auch von
Menschen mit Behinderungen. Sie sollen gemal ihren individuellen Bedurfnissen selbstbestimmt
wahlen kdénnen, wo und wie sie arbeiten. Wir wollen eine Gesellschaft, die
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen schafft,
insbesondere von Frauen mit Behinderungen.

Neben der Beschaftigung auf dem sogenannten ersten Arbeitsmarkt bedarf es weiterer
Arbeitsformen, um Menschen mit Behinderungen eine ihrer individuellen Situation angepasste
Beschaftigung zu ermdglichen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen mit Behinderungen von
ihrer Arbeit leben kdnnen und ihren Behinderungen entsprechend unterstiitzt werden.

Aktiv mitbestimmen

Menschen mit Behinderungen missen zukinftig das politische Handeln auf allen foderalen
Ebenen mitgestalten kénnen und geeignete Raume des Engagements vorfinden. Das Prinzip
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,Nichts Uber uns ohne uns” muss uneingeschrankt gelten. Politik, Verwaltung und Parteien sind in
der Pflicht, barriere- und diskriminierungsfreie Beteiligung zu ermdglichen und angemessene
Unterstiitzung bereitzustellen. Im Engagement missen Madglichkeiten der Mitarbeit und
Mitbestimmung fur Menschen mit Behinderungen geschaffen werden. Die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen und Frauen mit Behinderungen ist besonders zu férdern.

Selbstbestimmte Teilhabe vor Ort

Das Ziel ist, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit Menschen ohne
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben teilnehmen und es gestalten. Wir setzen uns fur
einen barrierefreien Zugang zu Freizeit-, Kultur- und Konsumeinrichtungen und -orten ein.
Menschen mit Behinderungen mussen sich kreativ, kinstlerisch, sportlich und intellektuell
entfalten konnen. Die Interessen von Kindern und Jugendlichen sowie alteren Menschen mit
Behinderungen sind besonders zu berlcksichtigen.

13. Pflege

Wir streiten fur Rahmenbedingungen und Unterstitzung, die Teilhabe im Fall von
Pflegebedurftigkeit und insbesondere auch fir Menschen mit Demenz ermdglichen. Neben den
Leistungen der Pflegeversicherung und einem eventuellen Bezug von Sozialleistungen ist
erganzend ein Anspruch auf Teilhabe fur pflegebedirftige Menschen unabhéngig von ihrem
Wohnort notwendig. Ziel ist, Menschen mit Behinderungen uneingeschrénkt alle Leistungen der
Pflegeversicherung zur Verfigung zu stellen. Bei Menschen mit Pflegebedarf ist der vorhandene
Rechtsanspruch auf Leistungen sozialer Teilhabe anzuerkennen und leistungsrechtlich
auszugestalten.

Anerkennung und Verbesserung der Pflegetatigkeit

Wir wollen, dass die Bedeutung des Arbeitsfeldes sich in der gesellschaftlichen Wertschatzung
widerspiegelt. Nur durch gute Arbeitsbedingungen, mehr Personal und eine angemessene
Bezahlung kann dem Fachkraftemangel begegnet werden. Die Anwerbung von Fachkraften und
Auszubildenden aus dem Ausland ist fir uns nur ein Baustein zur Behebung des
Fachkraftemangels. Dabei sind ethische Werte mit Blick auf das Herkunftsland und bestehende
soziale Beziehungen zu beachten. Gerade Haushaltshilfen sind zu guten Arbeitsbedingungen zu
beschéftigen. Die Pflegepolitik muss den Bedirfnissen der Pflegesituation in den Familien
gerecht werden, sodass weniger auf illegale Haushaltshilfen zurlickgegriffen wird.

Fachlichkeit in der Pflege sichern und weiterentwickeln

Voraussetzung fir qualitativ gute Pflege sind gut ausgebildete Fachkrafte in ausreichender Zahl.
Auch Hilfskréfte sind angemessen zu schulen und einzuarbeiten. Die zukiinftigen Anforderungen
machen eine weitere Professionalisierung und Anpassungen der Pflegearbeit an die Bedarfe des
Arbeitsfeldes notwendig. Wir streiten fur ein umfassendes System der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung, das in einem grof3en Umfang bundeseinheitlich ausgestaltet ist und eine adéaquate
Ausbildungsfinanzierung beinhaltet. Zudem sind attraktive Entwicklungsmadglichkeiten durch
Anerkennung von erworbenen Kompetenzen sowie eine hohere Durchlassigkeit zu schaffen.
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Den Wandel der Pflege gestalten

Die Pflege hat sich an den Winschen der Menschen auszurichten, die so lange wie mdglich in
der eigenen Hauslichkeit und/oder in ihrem gewohnten Wohnumfeld bleiben wollen. Genauso ist
der Vielfalt dessen, was wir als Alter bezeichnen, gerecht zu werden. Einrichtungen und Dienste
kommen diesem Bedirfnis nach. Es braucht hierfir Ubergangsformen und flexible,
niedrigschwellige Hilfe- und Unterstitzungsangebote sowie die entsprechende Refinanzierung.
Sie ermdglichen den Menschen, selbststdndig zu wohnen, und gestatten pflegenden
Angehdorigen, hausliche Pflege sowie eine wohnortnahe Versorgung aufrechtzuerhalten.
Vernetzte und kooperierende Einrichtungen und Dienste im Sozialraum sind zu férdern. Hierfir
braucht es eine verpflichtende kommunale Steuerung.

Finanzierung der Pflege

Wir sind Uberzeugt, dass die Finanzierung von Leistungsangeboten in der Pflege neu geregelt
und die Leistungen der Pflegeversicherungen ausgedehnt werden missen. Das
Teilleistungsprinzip der Pflegeversicherung ist nicht zukunftsfahig. Nur eine Vollversicherung ist
richtungsweisend. Eine ausgebaute Finanzierungsbasis der Pflegeversicherung ist das Ziel.
Hohe Einkommen und (Kapital-)Vermdgen sind verstérkt in die Beitragspflicht einzubeziehen.
Eine Burgerversicherung flr alle Erwerbstatigen ist einzufiihren.

Wirdevolles Sterben

In jedem Lebensalter ist die Selbstbestimmung der Menschen in ihrer letzten Lebensphase
zentral. Sie ist in der medizinisch-pflegerischen sowie der palliativen und hospizlichen
Versorgung, bei Abschiednahme und Sterbeprozessen zu beachten. Dabei ist auf individuelle
und kulturelle Unterschiede einzugehen. Es braucht eine Sterbebegleitung, die sich an den
Bedurfnissen von sterbenden Menschen orientiert, sowie eine wirdevolle Abschiedskultur und
Trauerbegleitung fiir Angehérige und Nahestehende. Eine flachendeckende palliativ-hospizliche
Versorgung in allen Einrichtungen und Diensten ist gesetzlich sicherzustellen. Ziel ist es,
Sterbenden Schmerzen zu ersparen. Wir férdern auch die Zusammenarbeit zwischen Hauptamt
und Engagierten im Prozess wirdevollen Sterbens.

14. Internationale Solidaritéat in einer globalisierten Welt

Seit unserer Grindung setzen wir uns als Teil einer internationalen (Arbeiter-)Bewegung uber die
Landesgrenzen hinweg in Solidaritdt fir benachteiligte Menschen ein. Der globalisierte
Finanzkapitalismus zwingt uns zum wirtschaftlichen Wachstum, zur Geldvermehrung sowie zur
Privatisierung und erschwert so ein Leben in Wirde fur alle. Wir streiten fur eine globale
Gerechtigkeit, in der die Grundversorgung fur alle Menschen offentlich, demokratisch und
Okologisch sichergestellt wird.

Nachhaltiges Wirtschaften, Klimaschutz und menschenwirdige Arbeit weltweit

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung ist flir uns eine
richtungsweisende Ubereinkunft. Sie verpflichtet alle Staaten dazu, den Hunger zu beenden, ein
gesundes Leben fur alle Menschen zu gewahrleisten, menschenwirdige Arbeit zu férdern und
dem fortschreitenden Klimawandel durch nachhaltiges Wirtschaften entgegenzutreten. Wir
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bekennen uns zu den Weltklimazielen von Paris und treten fir deren Einhaltung ein. Im eigenen
Land, aber auch global tragt Deutschland als eine der reichsten Industrienationen hier eine
besondere Verantwortung.

Wir begleiten die Umsetzung dieser Entwicklungsziele sozial- und bildungspolitisch in nationaler
und internationaler Perspektive. Dies ist unser Beitrag zur globalen sozialen und 6kologischen
Transformation eines auf guantitatives Wachstum, private Vermdgen und
Ressourcenverschwendung ausgerichteten Wirtschaftsmodells.

Wir kampfen daflr, dass weltweit die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
eingehalten werden: Allen steht das Recht auf Vereinigungsfreiheit und auf
Kollektivverhandlungen zu. Zwangs- und Kinderarbeit wollen wir abschaffen und Diskriminierung
in Beschéaftigung und Beruf verbieten.

Weltweite Gerechtigkeit schafft weltweiten Frieden

Wir sind Uberzeugt, dass soziale Gerechtigkeit eine notwendige Voraussetzung ist, um den
Weltfrieden herzustellen und Fluchtursachen zu vermeiden. Wirtschaftliches Wachstum allein
garantiert keine Gerechtigkeit. Wir streiten fir eine globale, nachhaltige Wirtschafts- und
Sozialpolitik.

Zivilgesellschaft stiitzen, Rechte einklagen, Armut bekdmpfen

Mit unserem Fachverband AWO International starken wir gezielt Menschen, die von
Ausgrenzung, Diskriminierung und Armut betroffen sind. Genauso unterstitzen wir
zivilgesellschaftliche Organisationen vor Ort, die diese Arbeit leisten. Im Zentrum stehen Frauen
und Kinder, indigene Gruppen, Migrant*innen sowie von Menschenhandel bedrohte Personen.
Wir unterstiitzen sie darin, politische und rechtliche Anspriiche durchzusetzen. Unsere
Katastrophenpravention schitzt besonders verwundbare arme Menschen und hilft gemeinsam
mit unseren Partnern vor Ort akut, schnell und bedarfsgerecht.

Die Verantwortung der*des Einzelnen in einer globalen Welt

Die Transformation unserer Welt kann nur gelingen, wenn jede*r Einzelne bereit ist, daran
mitzuwirken. Unser Lebensstil in Deutschland kann nicht global gelebt werden. Deshalb miissen
wir als Gesellschaft das richtige Mal der Selbstbegrenzung finden.
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VIII. Wir verpflichten uns

Wir verpflichten uns als Mitgliederverband, als sozialwirtschaftliche Unternehmen und
als Interessenverband, unseren Werten entsprechend zu handeln.

Indem wir unsere Grundséatze transparent darstellen,

machen wir sie zum Mal3stab unserer Arbeit.

Als Mitgliederverband, als sozialwirtschaftliches Unternehmen und als Interessenverband
handeln wir entsprechend unseren Werten. Wir verfiigen Uber ein umfassendes Regelwerk,
das Uber gesetzliche Verpflichtungen hinausgeht und verwalten unsere Finanzen sorgsam.
Soziale Verantwortung und Gemeinwohlorientierung sind untrennbar mit unserem Namen in
allen Regionen verbunden. Deshalb achten wir auf die Einhaltung unserer Grundsatze und
verpflichten uns zu Transparenz und Kontrolle.

Wir schétzen Ehrenamt und Engagement

Ehrenamt und Engagement sind selbstbestimmt und freiwillig. Beide erfolgen grundsatzlich
unentgeltlich oder gegen eine angemessene Aufwandsentschadigung. Sie werden bei uns
geschitzt und in ihrem Eigenwert geschatzt. Wir férdern die vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamt. Ehrenamtliche Flhrungskrafte finden
Nachwuchs fur die zukinftigen Aufgaben, férdern und qualifizieren ihn.

Wir bieten Gute Arbeit

Wir verpflichten uns, angemessen zu entlohnen und fur gleiche Arbeit gleichen Lohn zu
zahlen. Wir bieten Mitarbeitenden transparente Arbeits- und Entlohnungsbedingungen,
personliche Weiterentwicklung und Qualifizierung. Wir binden sie bei der Entwicklung
innovativer Prozesse und Projekte - insbesondere im Rahmen der Digitalisierung von
Arbeitsprozessen - von Anfang an ein. Wir bekennen uns zur Tarifbindung und arbeiten mit
Gewerkschaften und Betriebsraten eng zusammen. Wir ermdglichen, Familie und Beruf zu
vereinbaren, und achten sowie fordern die Gesundheit unserer Mitarbeitenden.
Hauptamtliche Fuhrungskréfte finden Nachwuchs fur die zukinftigen Aufgaben, fordern und
qualifizieren ihn.

Wir wollen Mitbestimmung

Wir wollen, dass unsere Mitglieder und unsere Mitarbeitenden die Entwicklung der
Arbeiterwohlfahrt mitbestimmen. Entscheidungen im Mitgliederverband treffen wir
demokratisch und transparent. Die ehrenamtliche Aufsicht in unseren Gliederungen und
Gesellschaften ist demokratisch legitimiert. Fihrung in unseren sozialwirtschaftlichen
Unternehmen bedeutet, Verantwortung fir das Wohl aller zu tragen und die
Beteiligungskultur sowie demokratische Prozesse zu starken. Wir unterstiitzen, dass sich
Betriebsréate bilden.
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Wir achten die Bedurfnisse der Klient*innen

Unsere qualitative Arbeit orientiert sich an den Lebenslagen, Bedurfnissen, Erwartungen und
individuellen Mdglichkeiten der Klient*innen. Wir beraten und unterstitzen sie mit dem Ziel,
ihre Selbstbestimmung zu erhalten und zu starken. Wir schéatzen die*den einzelne*n
Klient*innen wert und beteiligen sie*ihn in unserer Arbeit, wo es mdglich ist.

Wir schaffen Transparenz und haben eine unabhéangige Aufsicht

Unser Ehrenamt gibt die strategischen Ziele vor und arbeitet Hand in Hand mit dem
Hauptamt. Wir trennen bewusst Kontrolle und Steuerung. Mitglieder jeglicher
Aufsichtsgremien durfen kein Arbeitsverhaltnis oder dauerhafte Geschéftsbeziehungen zu
unseren Gliederungen oder Gesellschaften haben, die sie beaufsichtigen. Unsere
Entscheidungen tber Gehélter von Geschéftsfiihrer*innen werden transparent getroffen.

Wir handeln nachhaltig

Wir verpflichten uns, negative Auswirkungen unserer Arbeit auf Mensch, Natur und Klima so
gering wie moglich zu halten. Dazu setzen wir uns nachpriifbare Vorgaben und Ziele. Die
Verantwortung fUr heutige und kinftige Generationen ist Teil unseres unternehmerischen
Handelns sowie unserer sozialen Arbeit.

Wir leben Inklusion, Interkulturalitat und Geschlechtergerechtigkeit

Unsere Forderungen zur Inklusion, Interkulturalitdt und Geschlechtergerechtigkeit stellen wir
auch an uns selbst. Wir stellen Ressourcen zur inklusiven Ausgestaltung unserer
Einrichtungen und Dienste bereit. Wir wollen die Vielfalt der Gesellschaft in unserer
Mitgliedschaft, im Haupt- und Ehrenamt sowie bei Klient*innen unserer Einrichtungen und
Dienste entsprechend der Bevdlkerung abbilden.
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Glossar

Mit dem freiheitlichen demokratischen Sozialismus bekennen wir uns zu unserem
Ursprung als Teil der deutschen Arbeiterbewegung. Wir verdeutlichen damit unseren
Glauben an den humanitaren Fortschritt der Menschheit. Wir verbinden damit auch unsere
Kritik am kapitalistischen Wirtschaftsmodell und betonen eine Alternative auf der Basis
unserer Grundwerte Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Toleranz. Jede
Veranderung im bestehenden Wirtschafts- und Gesellschaftssystem kann jedoch nur
demokratisch stattfinden. Unsere Auffassung vom freiheitlichen demokratischen Sozialismus
schitzt die*den Einzelne*n vor der Willklir der Mehrheit und stellt sich gegen jede Form der
autoritdren oder totalitaren Herrschaft. Nur die Demokratie und der Rechtsstaat achten die
Wirde des Menschen, seine Freiheit und das Recht. Das ist unser Begriff des freiheitlichen
demokratischen Sozialismus.

Hilfe zur Selbsthilfe ist Ausdruck unserer Auffassung, dass wir jeden Menschen
unterstiitzen, sich selbst und im Zusammenschluss mit anderen zu helfen. Das Ziel unserer
Arbeit ist es - wo es die Umstande erlauben - den einzelnen Menschen soweit zu
unterstitzen, bis er in der Lage ist, selbstbestimmt sein Leben zu fihren.

Inklusion ist ein Prinzip, um die gleichberechtigte Teilhabe aller an der Gesellschaft zu
verwirklichen. Inklusion verdeutlicht, dass jede*r auf ihre*seine Art und Weise einzigartig und
Teil der Vielfalt ist. Damit alle Menschen mitwirken und mitentscheiden kénnen, sind die
baulichen, kommunikativen, strukturellen, okonomischen sowie fachlichen
Rahmenbedingungen in unserer Gesellschaft zu prifen und wo noétig zu veréndern.

Interkulturelle Offnung ist ein Modell zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund in Organisationen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, dass Menschen
mit  Migrationshintergrund in  Einrichtungen, Diensten und im Verband ihrem
Bevolkerungsanteil entsprechend repréasentiert werden und dass die Angebote sich
konzeptionell, organisatorisch und personell an den Bedirfnissen von Menschen
unterschiedlicher Herkunft aufstellen.

Rassismus teilt Menschen aufgrund ihrer vermeintlichen oder realen Herkunft, ihrer
Hautfarbe oder ihrer ethnischen Zugehdrigkeit in verschiedene Gruppen ein und weist diesen
unveranderliche, oft negative Eigenschaften oder Verhaltensweisen zu. Ihre eigene Gruppe
sehen Rassist*innen in der Regel als natiirlich Giberlegen an und leiten daraus das Recht zur
Benachteiligung anderer ab.

Sexuelle ldentitat beschreibt, wie Menschen sich selbst wahrnehmen und wie sie im
Hinblick auf Geschlechtsmerkmale, Geschlechtsidentitat, Geschlechterrolle und sexuelles
Begehren von anderen wahrgenommen werden wollen. Sexuelles Begehren beschreibt, zu
welchem Geschlecht oder welchen Geschlechtern Menschen sich romantisch, erotisch und
sexuell hingezogen fuhlen.

Sorgearbeit verwenden wir als Rahmen, um alle Sorgetatigkeiten, unabhangig von

Gegenstand und Art der Sorge und unabhéngig von der Organisationsform
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(unbezahlt/bezahlt, informell/formell, privat/professionell, Ehrenamt/Erwerbsarbeit), zu
beschreiben. Sofern wir von Sorgearbeit reden, die die private Pflege, Zuwendung,
Versorgung fur andere oder sich selbst meint, die unbezahlt, informell oder als Ehrenamt
stattfindet, sprechen wir explizit von ,privater Sorgearbeit‘. Wir beachten die Debatte, die
unter dem Begriff ,Care” stattfindet und unter anderem die Frage, wie wir miteinander leben
und unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt garantieren wollen.

Unter Sozialer Arbeit verstehen wir die bezahlte, formelle sowie professionelle Pflege,
Zuwendung und Versorgung fur andere, die als Erwerbsarbeit stattfindet.

Unter Sozialraum verstehen wir das Lebensumfeld des Menschen, den Ort, an dem er
konkrete Unterstiitzung erhélt, um seine Lebensqualitéat und -situation zu verbessern. Hier
kann er sich fir den Zusammenhalt der Gesellschaft engagieren, Akzeptanz und
Wertschatzung der Mitmenschen erfahren und Demokratie leben. Sozialraumorientierung ist
eine Handlungsoption der Sozialen Arbeit, die von der individuellen Bedarfslage aus das
Umfeld des Menschen mit seinen Angeboten und Einrichtungen in den Blick nimmt.

Nach dem gesellschaftlichen Prinzip der Subsidiaritat Ubernimmt im Staat die kleinere
Einheit im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit staatliche Aufgaben. Der Staat tragt die
Verantwortung, die politischen und finanziellen Rahmenbedingungen zu gewébhrleisten.
Damit untersttzt er zugleich private, selbststandige Organisationen der Zivilgesellschaft wie
die Freie Wohlfahrtspflege. Der Wert der Subsidiaritat zeigt sich fiir den Menschen durch die
Wabhlfreiheit und durch biirgernahe Hilfe und Unterstitzung.

Geschlecht beschreibt die Einteilung von Menschen in ,weiblich® oder ,mannlich®. Sie
basiert auf biologischen Geschlechtsmerkmalen, Geschlechtsidentitéat (innere Uberzeugung,
einem Geschlecht anzugehéren) und Geschlechterrollen, die von gesellschaftlichen Normen
(Aussehen, Korpersprache, Verhaltensweise) definiert werden. Die Vielfalt von Menschen
wird durch die ausschlieB3liche Einteilung in Frauen und Méanner unzureichend erfasst: Es
gibt beispielsweise Menschen, deren biologisches Geschlecht mehrdeutig ist (intersexuelle
oder intergeschlechtliche Menschen), und Menschen, die sich nicht mit dem Geschlecht
identifizieren, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde (Transgender oder
Transsexuelle). Unser Verstandnis von Geschlecht schlief3t alle mit ein. Geschlecht ist
vielfaltig.
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AWO Bezirksverband Baden e.V.
Antrag an die Sonderkonferenz 2019.
Sechster Grundwert ,,Nachhaltigkeit*

Die Bundessonderkonferenz mége beschliel3en:

,Nachhaltigkeit“ wird als neuer Grundwert hinzugefiigt und der Entwurf des
Grundsatzprogramms entsprechend erganzt.

»Nachhaltigkeit bedeutet fir uns, sich konsequent fiir die Erhaltung der natirlichen
Lebensgrundlagen einzusetzen. Die 6kologische und soziale Gestaltung einer
Gesellschaft und Wirtschaft mit ihren Zielen, Lebensstilen und Handlungen muss
weltweit eine lebenswerte Zukunft sichern. Das bedeutet, dass bei der Befriedigung
aktueller Bedurfnisse immer die mittel- und langfristigen Auswirkungen fur alle
Menschen und die Natur mitbedacht werden mussen.”

Begrindung:

Nicht nur die Erkenntnisse nahezu aller damit befassten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, sondern auch weltweite Demonstrationen und Proteste sowie die
Entscheidungen vieler Wahlerinnen und Wahler belegen, dass die Mallnahmen der Politik
vollig unzureichend sind, die durch den Klimawandel verursachten Folgen zu beherrschen.

Wir alle stehen in der Verantwortung, dem durch nachhaltiges Handeln entgegenzuwirken.
Auch die AWO als grol3e Wohlfahrtsorganisation muss ein Zeichen setzen. Dazu genugt es
nicht, irgendwo im Text die Nachhaltigkeit zu fordern, sie gehort an prominente Stelle. Das
kann nur die Zuordnung der Nachhaltigkeit zu den traditionellen Leitbegriffen Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz sein.

Raubbau an der Natur gab es zwar schon im Grindungsjahr der AWO, aber die 6kologische
Bedrohung der Erde mit ihren verheerenden sozialen Auswirkungen war 1919 noch kein
Thema. Heute missen wir uns nicht nur flr Gerechtigkeit, sondern auf3erdem fir einen
lebenswerten Planeten einsetzen. Insofern stédnde es der AWO gut zu Gesicht, zu zeigen,
dass im zweiten Jahrhundert ihres Bestehens ein neuer Schwerpunkt hinzugekommen ist.
Ein sechster Grundwert ,Nachhaltigkeit® stande der AWO im Jubildumsjahr gut an und wirde
deutlich machen, dass wir die Zeichen der Zeit erkannt haben.

Die gute Arbeit von AWO International wird ohne Nachhaltigkeit an Effizienz verlieren. Wir
unterstiitzen AWO International, raumen aber nachhaltigem Handeln in unseren Grundwer-
ten kaum Platz ein. Katastrophenhilfe ja, aber was ist mit der Ursachenbekampfung?

Nachhaltiges Handeln ist auch ein wichtiger Beitrag nicht nur zur Imagepflege, auch dem

Verband und seinen Einrichtungen steht es gut an, jedes Handeln unter Nachhaltigkeits-

gesichtspunkten zu tberprifen. Dazu gehort beispielsweise die Verwendung nachhaltiger
Produkte von AWO International.

Im Ubrigen haben bereits jetzt viele Ortsvereine und Kreisverbande die Forderung nach
Nachhaltigkeit in ihren lokalen Leitbildern. Der AWO-Bundesverband sollte hier nicht abseits
stehen.



AWO Bezirksverband Baden e.V.
Antrag an die Sonderkonferenz 2019.
Geschlechterspezifische Ungleichheiten

Die Bundessonderkonferenz mége beschliel3en:

Im Entwurf des Grundsatzprogramms wird der Begriff ,,Geschlechterspezifische
Ungleichheiten” (Zeile 757 f) durch ,,Geschlechterspezifische
Ungleichbehandlungen* ersetzt.

Begrindung:

Die biologisch vorgegebenen Ungleichheiten kdnnen nicht abgeschafft werden — die daraus
resultierenden Ungleichbehandlungen aber sehr wohl.

Es handelt sich also um eine sprachlich missgluckte und inhaltlich missverstandliche
Formulierung, die mit der Anderung korrigiert werden kann.



Bezirksverband
Braunschweig e. V.

Anderungsantrag

zum neuen

Grundsatzprogramm

der AWO Nr.: 01/19

Datum: 14.08.2019

Antragssteller: AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V.
Antragsempfanger: AWO- Sonderkonferenz 2019

Betreff: Verwendung des Begriffes ,,AWO“ im neuen

Grundsatzprogramm

Die Sonderkonferenz mége beschlielRen:
Der Name ,Arbeiterwohlfahrt® soll in dem neu konzipierten Grundsatzprogramm im

Sinne eines modernen Imagebildes nicht durchgéngig verwendet werden. Es soll der
sowohl in der AWO-Landschaft, als auch in der Offentlichkeit gangigen Begriff ,AWO"

Verwendung finden.

Antragsbegrindung:

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein progressiver, wertegebundener und zugleich
zukunftsgewandter Wohlfahrtsverband und agiert seit Jahrzehnten bundesweit
professionell in vielen sozialpolitisch und gesellschaftlich relevanten Themen und
Bereichen. Dies geschieht alles unter dem Namen ,AWO*

Die AWO wird jedoch immer noch und nicht zu Recht als antiquiert und unmodern
wahrgenommen. Um ein  modernes, progressives Erscheinungsbild des
Gesamtverbandes auch sprachlich zu unterstitzen, wird die Verwendung des, im
Sprachgebrauch etablierten Begriffes ,AWQ", anstatt der Verwendung des archivierten

und verstaubten Begriffes ,Arbeiterwohlfahrt” im Grundsatzprogramm vorgeschlagen.
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Bezirksverband
Braunschweig e. V.

Anderungsantrag

zum neuen

Grundsatzprogramm

der AWO Nr.: 02/19

Datum: 14.08.2019

Antragssteller: AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V.
Antragsempfanger: AWO- Sonderkonferenz 2019

Betreff: Inhaltliche Prazisierung des Kapitels 9. Gesundheit

/ Themenbereich ,,Pravention und
Gesundheitsforderung“ / Zeile 799.

Die Sonderkonferenz moége beschliel3en:

Der Bundesverband wird gebeten die Zeile 799 des neuen Grundsatzprogrammes im
Kapitel 9. Gesundheit im Themenbereich ,Pravention und Gesundheitsférderung® des
Kapitels 9. Gesundheit inhaltlich wie folgt zu erganzen:

Zeile 798: ,Gefragt sind LaAnder, Kommunen und

Zeile 799: neben den gesetzlichen Krankenkassen auch die private

Krankenversicherungen®.

Antragsbegrindung:
Um die privaten Krankenversicherungen zur selben Leistung wie die Gesetzlichen
aufzufordern ist es notwendig, die Formulierung im Themenbereich ,Pravention und

Gesundheitsforderung® wie oben ausgefihrt zu prazisieren.
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.

Anderungsantrag

zum neuen

Grundsatzprogramm

der AWO Nr.: 03/19

Datum: 14.08.2019

Antragssteller: AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V.
Antragsempfanger: AWO- Sonderkonferenz 2019

Betreff: Anderungsantrag zu

V. Soziale Ungleichheit bekdmpfen

Die Sonderkonferenz mége beschlielRen:

266 Die soziale Ungleichheit verpflichtet uns seit unserer Grindung, fur mehr Gerechtigkeit
zu

267 kampfen. Die zunehmende Ungleichheit gefahrdet den sozialen Zusammenhalt und
unsere

268 Demokratie: Sie grenzt aus und fuhrt zu geringerer Lebensqualitat. Sie schafft
korperliches

269 sowie psychisches Leid und Perspektivlosigkeit statt gleicher Lebenschancen. Wir

wollen

270 Teilhabe und 6konomische Unabhangigkeit fur alle. Um Ungleichheit zu Gberwinden,
wollen

271 wir die Strukturen und das kapitalistische Wirtschaftsmodel unserer Gesellschaft
verandern.

272  Wir akzeptieren weder Armut noch Ausgrenzung.
Einfigen

273 ,,Zur Bekdmpfung von Ungleichheit, Armut und Ausgrenzung stehen wir fiir einen
274 starken Sozialstaat im Rahmen einer sozialen Markwirtschaft ein.*

Wohnen ist ein Menschenrecht....

Streichen Nebensatz 279

277 Eine verlassliche soziale Infrastruktur kann soziale und herkunftsbedingte
Ungleichheiten

278 mindern und individuelle Fahigkeiten zur Entfaltung bringen. Deshalb kdampfen wir
279 bundesweit fur gute politische Rahmenbedingungen und-eiren-starken-Soezialstaat.
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.
Antragsbegrindung:

Wir halten eine starkere Betonung und eine prominentere Platzierung des Begriffes ,starker
Sozialstaat” fur angezeigt.

In der bisherigen Formulierung konnte der Eindruck entstehen, die Forderung nach einem
starken Sozialstaat steht ausschlie3lich im Zusammenhang mit der Forderung einer
verlasslichen, sozialen Infrastruktur.

Ferner scheint uns angezeigt, sich zur ,sozialen Marktwirtschaft* zu bekennen.

Das Grundgesetz legt keine bestimmte Wirtschaftsordnung fest. Ebenso wenig wird die
Soziale Marktwirtschaft beim Namen genannt. Es zieht jedoch klar definierte Grenzen,
innerhalb deren die Ausgestaltung der Wirtschaftsordnung bleiben muss: Ausgeschlossen sind
sowohl die staatliche Zwangswirtschaft als auch das liberalistische ,Laissez-faire®. Das
Grundgesetz verbietet diese beiden wirtschaftspolitischen Richtungen in mehreren Artikeln.

e Gegen vdllige Liberalisierung und Riickzug aus der sozialen Verantwortung steht das
Sozialstaatsprinzip mit der Formulierung von staatlicher Verantwortung fiir die Soziale
Gerechtigkeit (Art. 20 ,sozialer Bundesstaat® und 28 ,sozialer Rechtsstaat®)

e Gegen alle Formen der staatlichen Zwangswirtschaft steht die Fulle der Freiheitsrechte,
wie z. B. das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit (Art. 2), die Berufsfreiheit
(Art. 12) und die Garantie des Eigentums (Art. 14).
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.

Anderungsantrag

zum neuen

Grundsatzprogramm

der AWO Nr.: 04/19

Datum: 14.08.2019

Antragssteller: AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V.
Antragsempfanger: AWO- Sonderkonferenz 2019

Betreff: Anderungsantrag zu

Europall

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:

Einfigen ab Zeile 654

Wir stehen zu einer Kohasionspolitik, die zu einer europaweiten Aufwartskonvergenz fuhrt.
Hierbei machen wir uns stark fur die Einfuhrung einer EU-weiten Finanztransaktionssteuer
oder einer anderen EU-weiten erhobenen Steuer. Die dadurch generierten Mittel sollten zur
Bekampfung von Ungleichheit und fur soziale Investitionen genutzt werden.

Dabei miussen europaische Férderprogramme auch inklusive Ansatze beinhalten. Die Zivilge-
sellschaft (ziviler Dialog) muss bei der Erstellung der Programme beteiligt werden und der
Grundsatz des Partnerschaftsprinzips muss in allen europaischen Mitgliedstaaten gelebt wer-
den.

Antragsbegrindung:

In den europapolitischen Erwartungen der AWO flr die Europawahl 2019 waren Kernforde-
rungen: zur Starkung von Demokratie und Zivilgesellschaft in Europa, die Einfihrung eines
verbindlichen, zivilen Dialoges (die Einbindung von zivilgesellschaftlichen Organisationen in
die Konsultationen). Ferner war und ist die Forderung nach einer europaischen Aufwartskon-
vergenz im Rahmen der europaischen Kohasionspolitik ein Kernelement zur Bekampfung von
Armut und Ungleichheit in Europa. Zur Finanzierung fordern wir eine EU-weite Steuer.
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.

Anderungsantrag

zum neuen

Grundsatzprogramm

der AWO Nr.: 05/19

Datum: 14.08.2019

Antragssteller: AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V.
Antragsempfanger: AWO- Sonderkonferenz 2019

Betreff: Anderungsantrag zu

Europa ll

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:
Einfigen ab Zeile 665
Jugendgarantie

Die Initiative einer europaischen Jugendgarantie muss dauerhaft umgesetzt werden, um lang-
fristig allen Jugendlichen in Europa die gleichen Chancen auf Bildung und Beschéaftigung zu
garantieren.

Antragsbegriundung:

Im Rahmen der Finanzkrise waren Suid- und Osteuropa besonders von Jugendarbeitslosigkeit
betroffen. Deswegen fordern wir eine dauerhafte Zusage aller EU-Mitgliedstaaten zur Jugend-
garantie.

Die Jugendgarantie gewahrleistet, dass alle jungen Menschen unter 25 Jahren innerhalb von
vier Monaten, nachdem sie arbeitslos geworden sind oder ihre Ausbildung abgeschlossen ha-
ben, ein hochwertiges Angebot fur

eine Beschaftigung,

eine Weiterbildungsmafl3nahme,

eine Lehrstelle, einen Ausbildungsplatz oder
ein Praktikum

erhalten.
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Bezirksverband
AW 0 Braunschweig e. V.

Anderungsantrag

zum neuen

Grundsatzprogramm

der AWO Nr.: 06/19

Datum: 14.08.2019

Antragssteller: AWO-Bezirksverband Braunschweig e.V.
Antragsempfanger: AWO- Sonderkonferenz 2019

Betreff: Frauenhaus / Erganzung Kapitel 8, ab Zeile 756

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:
Neu Einfligen ab Zeile 756
Frauenhaus

Durch Erreichbarkeit (rund um die Uhr) und Unterbringung im Frauenhaus wird Frauen und
ihren Kindern Schutz vor ménnlicher Gewalt und Gewalt im h&uslichen Bereich gegeben.

In diesem geschitzten Raum ist Zeit zur Krisenintervention, zur Uberwindung bzw. Bewalti-
gung der gewaltgepragten Lebenssituation.

Hier kbnnen gemeinsam mit Frauen Informationen und Hilfen bei den notwendigen Aktivitaten
zur sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen Absicherung gegeben und erarbeitet werden.
Ebenso erfolgt die Begleitung und Unterstlitzung bei der weiteren Lebensplanung fur sich und
ihre Kinder.
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Antragsteller:  Arbeiterwohlifahrt Landesverband Bremen e.V.
Adressat: Bundeskonferenz

Thema: Anderungsantrag zum Grundsatzprogramm

Die Bundeskonferenz moge beschliefien:
Kapitel 2 Arbeit; Die Grundsicherung der Zukunft; Z. 457ff.
Hinzufiigen des Absatzes:

Eine Grundsicherung der Zukunft bedeutet fiir uns auch, dass ein Grundsicherungskonzept stets den
gesellschaftlichen Entwicklungen und Herausforderungen Rechnung tragen muss. Unter diesem Mafistab
diskutieren wir innerverbandlich Weiterentwicklungen und mégliche Alternativmodelle zum bestehenden
Grundsicherungssystem und stof3en gesellschaftliche Debatten dazu an.

Begriindung:

Das Grundsatzprogramm tritt mit dem Anspruch auf ,sich der eigenen Grundwerte zu vergewissern und diese vor
dem Hintergrund der aktuellen und kommenden Herausforderungen zu interpretieren. Es geht uns um eine
Standortbestimmung und um einen Beitrag zur innerverbandlichen, aber auch zur gesellschaftlichen Debatte
iiber das Fortkommen der Gesellschaft.” (Z. 76ff.)

Die Ausfiihrungen unter ,Die Grundsicherung der Zukunft“ suggerieren eine gewisse Akzeptanz des bestehenden
Grundsicherungssystems, indem lediglich eine verdnderte Ausgestaltung des Systems in den Jobcentern
gefordert wird. Gerade mit Blick auf die zahlreichen gesellschaftlichen Herausforderungen, die auch im
Grundsatzprogramm anklingen, ist auch eine Diskussion von tatsachlichen Alternativen zum bestehenden System
nétig. Unter diesem Punkt sollte daher zumindest die Intention einer innerverbandlichen Diskussion zu
Alternativen des bestehenden Systems, zum Beispiel einem (bedingungslosen) Grundeinkommen, mit
aufgenommen werden. Damit wiirde man sich auch vom bestehenden ALG2 System deutlicher abgrenzen.

Dies ware umso wichtiger als das Grundsatzprogramm zum Teil Antworten schuldig bleibt, wie die darin
formulierten Anspriiche: Umverteilung, Soziale Gerechtigkeit, Raum fiir Engagement, Herausforderungen der
Digitalisierung, eine Sozialunion in Europa etc., konkret umgesetzt werden konnen. Untersuchungen des
britischen Okonomen Anthony B. Atkinson deuten beispielsweise darauf hin, dass ein Grundeinkommen (im
konkreten Fall als Partizipationseinkommen) Reformen im Sozialversicherungssystem mit Blick auf die
Verteilungswirkung iiberlegen ist. Auch in der deutschen Debatte, nimmt die Idee eines Grundeinkommens in
verschiedener Ausgestaltung, immer mehr Raum ein, u.a. in anderen Wohlfahrtverbanden (z. Bsp. Diakonie).

Ein Grundsatzprogramm und eine Arbeiterwohlfahrt mit dem eingangs zitierten Anspruch sollte daher mindestens
offen gegeniiber echten Alternativen zum bestehenden Grundsicherungssystem sein und offensiv
innerverbandlich und gesellschaftlich Debatten dazu anstof3en.

Thema: Grundsicherung der Zukunft

Die Bundeskonferenz mdge beschliefien:

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, spatestens bis zur Bundeskonferenz 2020 ein auf unseren Grundwerten
basierendes AWO Grundeinkommenskonzept zu erarbeiten und vorzulegen.

Begriindung:

Die Arbeiterwohlfahrt streitet seit ihrer Griindung vor 100 Jahren aktiv fiir eine sozial gerechte Gesellschaft. Wie
soziale Gerechtigkeit wirksam hergestellt werden kann, ist gesellschaftlich umstritten. Im Entwurf zum neuen
Grundsatzprogramm wird allgemein auf Umverteilung verwiesen: ,Um Ungerechtigkeit zu beenden braucht es
eine wirksamere Umverteilung. Das Ziel sind gleiche Lebens- und Teilhabechancen fiir alle Biirger*innen.” (Z.
288ff.)



Angesichts der Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft stellt sich die Frage, ob Allgemeinforderungen zur
Umverteilung und graduelle Veranderungen diesen gerecht werden und damit tatsachlich innerverbandliche und
gesellschaftliche Debatten entfacht werden kénnen. Insbesondere im Abschnitt zur ,,Grundsicherung der Zukunft*
zeigt sich im Grundsatzprogramm die Verankerung in aktuellen Strukturen und Lésungsansatzen.

Nach wie vor bleiben im Grundsatzprogramm echte Alternativen zum bestehenden Grundsicherungssystem
unbeachtet. Dies ware umso wichtiger als das Grundsatzprogramm zum Teil Antworten schuldig bleibt, wie die
darin formulierten Anspriiche: Umverteilung, Soziale Gerechtigkeit, Raum fiir Engagement, Herausforderungen
der Digitalisierung, eine Sozialunion in Europa etc., konkret umgesetzt werden kdnnen.

Ein Grundsatzprogramm und eine Arbeiterwohlifahrt mit dem eingangs zitierten Anspruch sollte daher mindestens
offen gegeniiber echten Alternativen zum bestehenden Grundsicherungssystem sein sowie offensiv
innerverbandliche und gesellschaftliche Debatten dazu anstof3en.

Untersuchungen des britischen Okonomen Anthony B. Atkinson deuten beispielsweise darauf hin, dass ein
Grundeinkommen (im konkreten Fall als Partizipationseinkommen) Reformen im Sozialversicherungssystem mit
Blick auf die Verteilungswirkung iiberlegen ist. Auch in der deutschen Debatte, nimmt die Idee eines
Grundeinkommens in verschiedener Ausgestaltung, immer mehr Raum ein, u.a. in anderen Wohlfahrtverbédnden
(z. Bsp. Diakonie). Gerade die Arbeiterwohlifahrt als Verband der, wie kein anderer, fiir soziale Gerechtigkeit
einsteht, sollte sich aktiv an der Debatte zu einem Grundeinkommen beteiligen.

Unter dem Begriff ,Grundeinkommen® werden in der gesellschaftlichen Debatte mittlerweile zahlreiche
Grundsicherungskonzepte aus verschiedenen ideologischen Traditionen subsumiert. Es sollte daher zunéachst ein
auf unseren Grundwerten basierendes AWO Grundeinkommenskonzept erarbeitet werden. Damit kann ein
innerverbandlicher Prozess zur Diskussion von Alternativen zum bestehenden Grundsicherungssystem und den
Herausforderungen der Zukunft angestofien werden sowie AWO-eigene Expertise in die gesellschaftliche Debatte
eingebracht werden.

Thema: Anderungsantrag zum Grundsatzprogramm

Die Bundeskonferenz moge beschliefien:

Kapitel 6 Europa; Fiir mehr Demokratie; Z. 644ff.

Streichung des Satzes: Z. 645-646

Die starke Stellung des Europaischen Rates ist fiir uns nicht tragbar.
Anderung des Satzes: Z. 646f.

Es braucht ein starkes Europaisches Parlament, transparente politische Entscheidungen sowie eine Beteiligung
der Biirger*innen. (alt)

Es braucht eine weitere Demokratisierung der Europaischen Institutionen und Verfahren mit einem starken
Europaischen Parlament, transparente politische Entscheidungen sowie eine Beteiligung der Biirger*innen. (neu)
Begriindung:

Unter dem Abschnitt ,Fiir mehr Demokratie” wird ein ,starkes Europaisches Parlament” gefordert und die ,starke
Stellung des europdischen Rates” als ,nicht tragbar bezeichnet. Die Forschung zu einem demokratischen Defizit
der EU deutet auf eine duflerst komplexe Problemkonstellation hin. In dem Maf3e, wie ein starkes Parlament zur
Forcierung der Demokratie gefordert wird, sollte zum Beispiel auch das Wahlverfahren dieses Parlaments unter
demokratischen Gesichtspunkten auf den Priifstand gestellt werden. Wenn im Grundsatzprogramm ,Mehr
Demokratie“ fiir die EU gefordert wird, sollte daher die Komplexitdt des europdischen Institutionengefiiges
(Europaischer Rat, Kommission, Parlament) und der entsprechenden Verfahren beachtet werden. Vor diesem
Hintergrund sollte eine grundsétzliche Demokratisierung der europdischen Institutionen und Verfahren
angestrebt werden und nicht einzelne Organe ausschliefilich isoliert betrachtet werden.



Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Hamburg e.V., 12.7.2019

An

Sonderkonferenz der Arbeiterwohlfahrt am 14.12.2019 in Berlin
Betrifft: Antrag zum Grundsatzprogramm

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:

Die ,,Einleitung“ des Grundsatzprogramms wird wie folgt neu gefasst:

Das Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt bestimmt den sozialpolitischen
Standort des gesamten Verbandes und die Leitlinien unseres gemeinsamen Han-
delns. Tief verwurzelt in der Tradition der Arbeiterbewegung und der Geschichte ihrer
sozialen Kampfe muss die Arbeiterwohlfahrt auch in Zukunft den Anspruch auf sozia-
le Sicherheit in einer solidarischen Gesellschaft formulieren und praktische Wege in
Richtung auf das gemeinsame Ziel finden.

Das Grundsatzprogramm von 1998, das wir 2019 im hundertsten Jahr unseres Be-
stehens mit diesem Programm abldsen, hat in diesem Sinne dem Verband und der
Politik wichtige Orientierungen geboten. Wir mussen aber heute feststellen, dass uns
nicht nur sozialpolitische Fehlentscheidungen seither weit hinter den Ausgangspunkt
zurtckgeworfen haben.

Die Arbeitslosenversicherung wurde im Zuge der Zusammenfihrung von Arbeitslo-
senhilfe und Sozialhilfe im Rahmen der Gemeindefinanzreform als Saule der sozia-
len Absicherung vor den Unwéagbarkeiten des Arbeitsmarktes massiv entwertet.
Drastische Beitragssenkungen zur Entlastung der Arbeitgeber haben die materielle
Grundlage dieses Zweiges der Sozialversicherung nachhaltig geschwéacht und emp-
findliche Anspruchskirzungen erzwungen. Die Abschaffung der Arbeitslosenhilfe und
die Einfuhrung einer Sozialleistung, die als ,Hartz IV* zum Markenbegriff wurde, hat
als System der millionenfachen Demutigung, Entrechtung und Verarmung die sozia-
len Sicherungssysteme und das Sozialstaatsgebot der Verfassung desavouiert. Die
Beseitigung der ,Zumutbarkeit® bei Arbeitsgelegenheiten hat Berufsbiographien ent-
wertet, die Ausweitung tarifloser Bereiche beschleunigt zur Etablierung des Niedrig-
lohnsektors in Deutschland malgeblich beigetragen, der sich durch die rechtliche
Entgrenzung der Leiharbeit sprunghaft ausdehnen konnte. Es hat ein Jahrzehnt ge-
dauert, bis endlich der Mindestlohn — auf véllig unzureichendem Niveau — eine ge-
setzliche Grundlage hatte.

Der Niedriglohnsektor hat sich im letzten Jahrzehnt zur massiven Bedrohung der
Rentenversicherung, des wirtschaftlich bedeutendsten Zweiges der Sozialversiche-
rungen und des wichtigsten Vermdgenswertes der Arbeitnehmer, entwickelt. Alters-
armut ist die zwingende Folge von prekaren Beschaftigungsverhéltnissen. Darauf hat
die Sozialpolitik bis heute keine Antwort. Die Beitragsbegrenzung, die als inhaltliches
Ziel an die Stelle der Lebensstandardsicherung gesetzt wurde, hat mit der einseitigen
Entlastung der Arbeitgeber zugleich fur die Arbeitnehmer die Armut im Alter pro-
grammiert. Die Rentenversicherung wurde aber auch durch Teilprivatisierung zu-
gunsten bestimmter Teile der Finanzwirtschaft (i.e. Riester-Rente u.a.) beschadigt.

1



Alle Formen kapitalgedeckter Altersvorsorge haben sich spatestens seit der Finanz-
krise 2009 als interessengeleitete Irrwege auf Kosten der Allgemeinheit erwiesen.

Auch die gesetzliche Krankenversicherung leistet heute keinen umfassenden Schutz
mehr vor den finanziellen Folgen gesundheitlicher Risiken. In den letzten Jahren hat
der Gesundheitssektor eine bespiellose Welle der Privatisierung von Krankenh&u-
sern und anderen Einrichtungen erlebt. Wéhrend die Leistungen fur die Versicherten
eingeschrankt werden, nehmen die Unternehmensgewinne privater Investoren im
Gesundheits- und Pflegesektor dramatisch zu. Die Wiederherstellung der Beitragspa-
ritat im Jahre 2019 war ein wichtiger Erfolg, aber nicht mehr als die Ruckgewinnung
zuvor verlorenen Terrains.

Die Verantwortung fur diese Entwicklungen trifft alle Parteien im Deutschen Bundes-
tag, die seit 1998 an der Regierung beteiligt waren. Der in der Nachkriegszeit bei-
spiellose Abbau der sozialen Sicherungssysteme, der die Risiken von Alter, Arbeits-
losigkeit und Krankheit wieder zu einer alltaglichen Bedrohung der Burger hat wer-
den lassen und millionenfache Demiutigung durch Armut in Kauf genommen hat,
blieb nicht ohne politische Folgen. Er bereitete den sozialen Boden fir die Wieder-
kehr von Nationalismus und gewalttatigem Rechtsextremismus in Deutschland.

Gemessen an den Pramissen und Auftragen des Grundsatzprogramms von 1998
sehen wir uns heute gro3eren Widerstanden und starkeren Bedrohungen gegentber
als vor zwanzig Jahren. Die politischen und sozialen Organisationen, die sich in der
Tradition der Arbeiterbewegung sehen, erleiden seit Jahren einen dramatischen Be-
deutungsverlust. Dieser Entwicklung muss und wird die Arbeiterwohlfahrt aktiv be-
gegnen.

Das neue Grundsatzprogramm weitet deshalb den Blick auf neue Themen und
Schwerpunkte. Die sozialen Anliegen werden heute vielfach in neuer Gestalt, in an-
derer Tonart und ungewohnten Konstellationen vorgetragen. Die Arbeiterwohlfahrt
findet dabei ihren Weg, auf dem sie sich von der Achtung der Wirde eines jeden
Menschen leiten lasst. Dies erfordert auch die Bereitschaft zum selbstkritischen Blick
nach innen auf die Organisation und ihre Arbeit. Unsere Strukturen und Aktivitaten
mussen sich an den Bedurfnissen der Menschen und unseren politischen Zielen aus-
richten. Auf diesem Weg sucht die Arbeiterwohlfahrt auch die Gemeinsamkeit mit
anderen Organisationen im Verbund mit der Freien Wohlfahrtspflege.

Die Starke der Arbeiterwohlfahrt beruht auf sozialem Handeln im Geist der Solidari-
tat. Wir achten jeden Menschen in seiner Individualitat und Besonderheit, suchen das
Eigene zu erkennen und dabei das Trennende zu uberwinden im gemeinsamen
Handeln. Das Grundsatzprogramm zeigt auf, wie wir uns in die Reihen derer stellen,
die heute weltweit soziale und 6kologische Bedrohungen zur Sprache bringen, sei es
im internationalen Klima-Protest, dem Diversity-Movement aus den USA , derer, die
sich um den Frieden in Europa sorgen oder die zunehmende politische Gewalt nicht
hinnehmen wollen.

Das Grundsatzprogramm ist eine Einladung, sich der Arbeiterwohlfahrt anzuschlie-
fen und mit uns gemeinsam in die Gesellschaft im Sinne des Gemeinwohls zu wir-
ken. Es ist auch eine Einladung, die lebendige Diskussion fortzusetzen, die zu die-
sem Programm gefihrt hat.



Ergéinzungs-, Formulierungs- bzw. Anderungszusammenfassung zum AWO Grundsatzprogramm

der AG ,,Grundsatzprogramm® im AWO Bezirksverband Hannover e.V. vom 30.04.2019

Kapitel

Version vom
23.11.2018

Zeile

Anmerkung

148

Flge ein: ,Toleranz erwéchst in einer vielfaltigen Gesellschaft...”

173 f.

»Unser demokratischer und sozialer Rechtsstaat verringert die Gefahr,
in Unmenschlichkeit zurtickzufallen” ersetze durch ,Unser
demokratischer und sozialer Rechtsstaat schafft die Grundlage fir
eine menschliche Gesellschaft.”

178

Einflgen: ,,Wir bekennen uns zu einem nachhaltigen,
ressourcenschonenden und fairen Wirtschaftssystem. Wir setzen uns
fiir eine Okonomie ein, die weltweit faire und nachhaltige
Wirtschaftsstrukturen anstrebt.”

182

Einflgen: ,,Die AWO setzt sich fiir ein friedliches Miteinander ein und
verurteilt jede Art von psychischer oder physischer Gewalt.”

VIIL.

280

Einflgen: ,,Die AWO setzt sich flr betriebliche Mitbestimmung ein
und fordert und férdert ihre Mitarbeiter*innen auf, sich bei der
Gestaltung der Arbeitsplatze und dem Arbeitsumfeld zu beteiligen.
Die AWO lasst nicht nach, sich fiir Partizipation und Meinungsvielfalt
einzusetzen und die Demokratisierung in allen Lebensbereichen
weiter voran zu treiben.”

VI.

Neuer Textvorschlag fir die Trennung des Kapitels zum Thema
»Subsidiaritat und Daseinsvorsorge” in zwei Kapitel (Textvorschlag
anbei)

VII.

399/ 400

Streiche: ,,Fir Geringverdienende fordern wir vor allem
Rentenfreibetrdge in der Grundsicherung” Diese Forderung ist
tagespolitisch nicht mehr aktuell.

Und ersetzte: ,, Die AWO fordert eine Grundrente ohne
Bedirftigkeitsprifung, die die Lebensleistung der*des Einzelnen
honoriert.”

VII.

438

Flge ein: ,Digitales Arbeiten bedeutet partizipativ zu arbeiten und
findet auf Augenhdhe statt. Die AWO muss sich fragen, welche
Chancen und Herausforderungen bestehen fiir die Zielgruppen und
Arbeitsfelder der AWO. Zugleich beinhaltet Digitalisierung Risiken
sozialer Spaltung. Die AWO setzt sich zum Ziel die Digitalisierung
sozial und teilhabeorientiert mitzugestalten und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in Zeiten der Digitalisierung zu
starken. Dazu muss die AWO in ihren Einrichtungen, Angeboten und
Arbeitsweisen die digitalen Moéglichkeiten kompetent,
dienstleistungsorientiert und sicher nutzen. Keine Fachkraft in der
Sozialwirtschaft darf ihren Arbeitsplatz verlieren. Digitalisierung wird
als Unterstitzung der Fachkrafte verstanden.”

VIL.

469

Flge ein: ,Das padagogische Potenzial digitaler Medien muss fiir das
Lernen nutzbar gemacht werden. Digitale Meiden bieten die Chance,
Inhalte multimedial aufzuarbeiten, neue Zugange zu Lerninhalten zu
ermoglichen und Informationen miteinander zu vernetzen. Lernende
miissen gefordert werden, sich aber auch kritisch mit den digitalen
Medien auseinander zu setzen und eine selbststandige
Medienkompetenz zu entwickeln. Allen Lernenden muss ein Zugang




zu den neuen Medien ermdoglicht werden.”

VIL.

672 ff.

Flge ein: ,Soziale Dienstleistungen sind eine tragende Saule unserer
Gesellschaft, deshalb bendtigen sie eine stabile und nachhaltige
Finanzierung. Soziale Daseinsvorsorge muss lber eine staatliche
Beihilfe auskdmmlich finanziert werden. Gleichzeitig stellt sich die
AWO einem transparenten und fairen Wettbewerb zwischen den
Anbietern. Die biirokratischen Hirden gilt es weiter abzubauen und
Rechtssicherheit fir alle Beteiligten zu schaffen.”

VII.

628

Flige ein: ,Rechtsextremismus, Antisemitismus, Islamophobie,
religioser Extremismus*

VII.

695

Streiche: , dauerhaft”

VII.

731

Filige ein: Das Kapitel 10 Kindheit und Jugend” (Zeile 836-911)

VII.

Vor 749

Flge ein: ,Der Schutz vor hauslicher Gewalt ist eine gesellschaftliche
Aufgabe”

VII.

766

Flige ein: ,und das Recht auf uneingeschrankte und freie Aufklarung
und Information dazu.”

VII.

1059

Flge ein: ,Die Ressourcen auf der Erde sind begrenzt. Die Menschheit
verbraucht derzeit mehr an Energie und von den Rohstoffen, die uns
flir den gleichen Zeitraum durch den Planeten, also nachhaltig, zur
Verfligung gestellt werden. Hierdurch schadigen wir die Zukunft aller
Lebewesen auf unserem Planeten. Damit gehen nicht nur wertvolle
natlirliche Rohstoffe und Ressourcen fiir immer verloren, die
Menschheit beraubt sich selbst und ihren Kindern auch der
Moglichkeit einer vielfaltigen Zukunftsperspektive.
Klimaveranderungen und die daraus resultierenden Diirren und
Versteppung, Uberschwemmungen und eine Zunahme der Stiirme
sind nur eine Folge dieser negativen Bilanz.

Wir bekennen uns zu einer gerechten und gleichen Kapitalverteilung
und zu einem wertegebundenen Wirtschaftssystem, das allen sozialen
und 6kologischen Verwerfungen vorbeugt. Wir bekennen uns zu einer
Energie und Rohstoffwende und zu einer nachhaltigen Nutzung der
vielfdltigen, erneuerbaren Ressourcen und Energiequellen unseres
Planten. Das gilt sowohl im konkreten Handeln in unseren sozialen
Diensten und Einrichtungen als auch in der sozialpolitischen Arbeit
unseres Verbandes.

Von dem jetzigen Wirtschaftssystem profitieren nur die Menschen in
einigen technologisch weit entwickelten, reichen Staaten. Der
Reichtum in den Industrielandern geht derzeit oft zu Lasten der
Menschen, die in den drmeren, nicht so gut entwickelten Landern
leben.

Vielerorts werden die elementaren Grundrechte der Menschen
verletzt, damit Rohstoffe weiter abgebaut werden kdnnen. Vielen
Menschen wird das Recht auf gesunde Nahrung, der Zugang zu
Trinkwasser, Rohstoffen, Energie und Wohnraum eingeschrankt.
Armut, Hunger und Kriege werden bewusst in Kauf genommen. Die
Folgen einer riicksichtslosen Ausbeutung natirlicher Rohstoffe und
einer niedrigen Ertragswirtschaft in der Nahrungsmittelproduktion
sind letztlich Hunger, Armut, Kriege, Flucht und Vertreibung. Der
Kampf um die verbliebenen Rohstoffe fiihrt weltweit nicht selten zu
Neokolonialismus und schon heute werden erbitterte Kriege um
Rohstoffe, Lebensraum und Wasser gefiihrt. Der Klimawandel,
Umweltschutz und eine faire Verteilung der Ressourcen gehen uns




alle an und gerade auch als Wohlfahrtsverband in Deutschland sind
wir unmittelbar von den Auswirkungen dieser globalen
Veranderungen betroffen. “

VIII.

1105

Flige ein: ,Die AWO handelt auf Grundlage ihrer Werteorientierung.
Die AWO muss sich als Arbeitgeber und Anbieter von sozialen
Dienstleistungen an diesen Werten messen lassen. Die Umsetzung der
Werteorientierung ist fir die Glaubwirdigkeit von Bedeutung. Die
unternehmerischen Tatigkeiten miissen sich am Leitbild sowie den
Werten der AWO orientieren.

Die AWO setzt sich in all ihren Einrichtungen fiir ein demokratisches
Miteinander und eine Mitbestimmung der Mitarbeiter*innen ein.

Die AWO fordert bessere Rahmenbedingungen fiir soziale Arbeit und
eine hohere Anerkennung der sozialen Berufe. Die AWO gestaltet,
fordert und pflegt die Beziehungen zu ihrem sozialen Umfeld. Haupt-
und ehrenamtliche Arbeit erganzen sich und profitieren von einander.
Das vielfaltige Engagement verdient eine groRtmaogliche
Wertschatzung. “

Das Thema , Daseinsvorsorge” wurde in einem Extrakapitel neu
formuliert und liegt bei.

Ein neuer Textvorschlag zur Subsidiaritat wird anliegend beigefiigt.




Arbeiterwohlfahrt
AW 0 Bezirksverband
Hannover e.V.

Kapitel-Nr. neu Daseinsvorsorge

Staat und Kommunen tragen die Verantwortung fur die soziale
Daseinsvorsorge.

Wir sind Mitbegriinderin des deutschen Sozialstaats und sehen die zentrale Aufgabe
der sozialen Daseinsvorsorge darin, allen Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu
ermdglichen. FUr uns ist eindeutig: Der Staat tragt die Verantwortung. Wir
Ubernehmen unsere Rolle als Motor fir innovative soziale Dienstleistungen und

entwickeln die Fachlichkeit der Sozialen Arbeit weiter.

Im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung engagieren wir uns in Gremien,
Kommissionen und Ausschissen bei der Planung, Konzeption und Steuerung

bedarfsgerechter Angebote und Dienstleistungen.

Handlungsfahige Kommunen sind die entscheidende Voraussetzung, um den
Bedurfnissen und Lebenslaufen der Menschen vor Ort nachzukommen. Dafur ist die
finanzielle Leistungsfahigkeit der Kommunen dauerhaft zu sichern. Bund sowie
Lander mussen verstarkt Verantwortung und Kosten fir sozialstaatliche Leistungen

Ubernehmen.

Genauso sind Koordination, zielorientiertes Management und eine offene Netzwerk-

strategie zur passgenauen Steuerung in der Kommune notwendig.



Arbeiterwohlfahrt

A Wo Bezirksverband

Hannover e.V.

VII. Subsidiaritat
Wir bieten zuverlassig, soziale Dienstleistungen mit
hoher Qualitat und Wirkung far alle an.
Der Staat ist fur die Einhaltung des Subsidiaritatsprinzips verantwortlich.

Nach Artikel 23 des Grundgesetzes, in den Maastrichter Vertragen von 1992 sowie in Artikel
5 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV ehemaliger EG-
Vertrag) ist die Subsidiaritat als Staatsprinzip in der Bundesrepublik Deutschland fest
verankert. Vor diesem Hintergrund und aus dem Erbe der geschichtlichen Entwicklung in der
Zeit des Nationalsozialismus heraus, bekennen wir uns zum Subsidiaritatsprinzip in der

Bundesrepublik Deutschland. Hilfe zur Selbsthilfe ist dabei unser Handlungsprinzip.

Die jeweils groRere gesellschaftliche oder staatliche Einheit soll nur dann tatig werden, wenn
dieses geboten ist weil eine kleinere Einheit dazu nicht in der Lage ist. Staatliches Handeln
hat die selbststandigen Organisationen und Verbande bei der Erfillung ihrer Aufgaben in
geeigneter und angemessener Weise zu unterstitzen und zu fordern. Der Staat darf
hiernach keine Aufgaben anstreben oder Ubernehmen, die in gleichwertiger, geeigneter
Weise durch selbststandige Organisationen oder Verbdnde genauso geleistet werden

kdnnten.

Der Wert der Subsidiaritat fir die Gesellschaft ist durch eine entsprechende Politik zu
erhalten und zu fordern. Der Staat braucht dafir starke Partner im Sozialraum.Wir sind
Mitbegrinder des deutschen Sozialstaats und sehen die zentrale Aufgabe sozialen Handelns
darin, allen Menschen selbstbestimmt eine gesellschaftliche Teilhabe zu ermdéglichen.

Als gemeinnitzige und unabhangige Organisation arbeiten wir nicht fur die Rendite von
Investoren, aber wir stehen fir ein verninftiges Mald an Wirtschaftlichkeit und arbeiten
demokratisch ligitimiert und im Sinne der Nachhaltigkeit. Hierfir erwarten wir von allen
Ebenen staatlichen Handelns angemessene Rahmenbedingungen, Wertschatzung und

Unterstitzung. Bund, Lander und Kommunen mussen die Verantwortung und Kosten fur



sozialstaatliche Leistungen Ubernehmen und die hierfir entstehenden Kosten bei den
Wohlfahrtsverbanden vollstandig tragen.

Die voranschreitende Deregulierung und zunehmend marktwirtschaftlichen
Entscheidungsprinzipien fir soziale Dienstleistungen und Hilfsangebote gefahrden die Werte
der Subsidiaritat und die Besonderheiten der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland.
Marktwirtschaftliches Denken und Handeln in der Sozialen Arbeit, in der Bildung und in der
Pflege oder bei der Gesundheitsversorgung darf nicht dazu fuhren, dass um offensichtlich
lukrative  sozialwirtschaftliche Dienstleistungsbereiche ein  Wettbewerb  zwischen
gewinnorientierten gewerblichen Anbietern, den gemeinnitzigen freien Vereinen und den
Verbanden der freien Wohlfahrt und gar mit den Angeboten der 6ffentlichen Hand entsteht.
Gewinnorientierte Unternehmen werden sonst die vermeintlich attraktiven Bereiche besetzen
und schwierige, unwirtschaftliche und problematische Aufgabenfelder den Organisationen
uberlassen, die sich dem Gemeinwonhl verpflichtet fuhlen.

Wir verstehen unsere Rolle im Sozialstaat auch als Frihwarnsystem Uber die soziale Lage in
der Bundesrepublik und Europa. Wir weisen auf Probleme hin, geben fundierte Auskunft und
schlagen Verbesserungen vor. Wir nehmen Einfluss auf die Gesetzgebung, ergreifen Partei
fur die sozialen Belange der Menschen und kampfen fir einklagbare soziale Rechte. Vor Ort
handeln wir im Sinne des Gemeinwohls und arbeiten mit Kostentragern auf Grundlage von
Vertrdgen zusammen. Unser Selbstbestimmungsrecht und unsere Meinungsfreiheit durfen
weder durch staatliche Zuwendungen, noch durch die finanzielle oder vertragliche

Abhangigkeit von Geldgebern eingeschrankt werden.

Fir den Erhalt und Ausbau der Subsidiaritat als Ordnungsprinzip des deutschen
Sozialstaates werden wir in der Bundesrepublik Deutschland und in der Européaischen Union
kampfen.



Au{w‘&ag ws fom Berirkstend Wehyor

Anmerkungen und Anderungsvorschlige zum Entwurf des Grundsatzprogramms der
Arbeiterwohlfahrt

Ergénzungen und Streichungen sind im Text ,rot* gekennzeichnet.

Zeile 125 Der Staat, und damit wir alle, ist verpflichtet allen Menschen ein Leben in Wiirde
und ohne Armut zu sichern.

Zeile 149 Andere Meinungen, Ideen, Normen, religiése und weltanschauliche
Uberzeugungen und Gewohnheiten sind so lange zu akzeptieren, ...

Zeile 166 Wir bestérken den Menschen im Rahmen seiner Fahigkeiten und Méglichkeiten
far sich und die Gemeinschaft Verantwortung zu tGibernehmen.

Zeile 202 Deshalb wollen wir Menschen flr uns begeistern und ihrem Engagement einen
festen Ort bieten.

Zeile 213 ...unsere Grundwerte leben und auf die Entwicklung der Arbeiterwohlfahrt
Einfluss nehmen kénnen.

Zeile 230 Wir kampfen fUr die materielle Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben aller

Menschen. uneHhre-Anerkennung-als-gleichwertige-Mitbirger innen:

Zeile 238 Unsere Gesellschaft in Vielfalt ist reich an Tradition und Kultur. Mit-dieserHaltung
schreiben-wirunsere-Traditionfort: Aus der Motivation entstanden, die Mauern
der Klassengesellschaft zu durchbrechen, arbeiten wir auch in Zukunft daran,
Diskriminierung und Ungleichheit abzuschaffen. Mit dieser Haltung schreiben wir
unsere Tradition fort.

Zeile 252 Die Arbeiterwohlfahrt ist ein Ort, ...

Zeile 266 Um eine Gesellschaft in Vielfalt zu gestalten, ist fur uns das Prinzip der Inklusion
handlungsleitend.

Zeile 285 Wir betonen die besondere Verantwortung und Verpflichtung fur das
Gemeinwohl, die aus Reichtum entsteht.

Zeile 305 Als Anwiéltin der Betroffenen und auf der Basis eigener wissenschaftlicher
Erkenntnlsse nehmen W|r Einfluss auf die Gesetzgebung und erstreiten soziale
Rechte. } 3

EEenss

Zeile 1094 Wir verfigen tber ein umfassendes Regelwerk, das Uber gesetzliche
Verpflichtungen hinausgeht und verwalten unsere Finanzen
verantwortungsbewusst.

Zeile 1111 Wir achten und férdern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

Zeile 1133 Unsere Entscheidungen Uiber Gehélter von hauptamtlichen Vorstanden und
GeschéftsfUhrer*innen werden fransparent getroffen.



Antrag an die Sonderkonferenz der Arbeiterwohlfahrt zum Grundsatzprogramm
am 14.12.19 in Berlin

Antragsteller: AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.
Antrags-Nr.:

Thema: |. Leitsatz:

Wir treten fur Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des freiheitlichen demokratischen Sozialismus

Thema: Il. Leitsatz: bestimmen unser Handeln.

Antragsteller: AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.

Die Sonderkonferenz moge beschliel3en:

Z. 140:

Gerechtigkeit erfordert, unsere Lebensweise fur kommende Generationen und zum
Wohl der Natur zum-Wehl-derNaturund-firkemmende-Generationen nachhaltig zu
gestalten.

Begrindung:

Redaktionelle Anderung.

Antrags-Nr.:

Wir unterstitzen Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren, und
fordern ein demokratisches Zusammenleben in Solidaritat und Achtung vor der
Natur.

Die Sonderkonferenz moge beschlie3en:
Ergénzung ab Z. 182:

Wir wollen eine chancengerechte Gesellschaft, in der jede*r Zugang zu der
notwendigen Technologie hat, die Teilhabe ermoglicht. Dazu wollen wir digitale
Kompetenzen vermitteln. Es geht neben der technischen Anwendung vor allem auch
um emotionale und soziale Fahigkeiten, die unverzichtbar fr Lernen und Teilhabe in
der digitalen Gesellschaft sind. Es wird darauf ankommen, dass digitale
Kompetenzen Uber alle Schichten, Altersgruppen und Berufsfelder hinweg erlernt
werden kdnnen.

Begrindung:

Digitalisierung ist eines der Themen des 21. Jahrhunderts — deswegen bedarf es
unseres Erachtens nach einer Positionierung an prominenter Stelle.

Stand: 07.10.2019



Antrag an die Sonderkonferenz der Arbeiterwohlfahrt zum Grundsatzprogramm
am 14.12.19 in Berlin

Antrags-Nr.:

Thema: VII. Unsere Fachlichkeit

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ. Das sichern
wir durch die Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:
Zeile 349:

An unserer Arbeit beteiligen wir Klient*innen, Mitarbeitende, unéd
Engagierte und Mitglieder.

Erganzung ab Zeile 370:

Vorhandene Fachlichkeit und innovative Ideen der Mitgliedschaft verstehen wir als
Potential zur Entwicklung der Organisation und des Verbandes.

Begriindung:

Die AWO ist ein Verband, der auch und gerade von Mitgliedern getragen wird. Dies
wird in dem Leitsatz, der dem Kapitel vorangestellt ist, auch deutlich. Um diesem
Umstand auch im FlieRtext unter dem Leitsatz Rechnung zu tragen, soll dies noch
einmal aufgegriffen werden.

Antrags-Nr.:

Thema: Kap. VII. 2 Arbeit, Digitalisierung einbetten und Regelwerke bindend
machen

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:
Z. 432 ff:

Durch die Digitalisierung entstehen neue Formen von Arbeit und Beschéftigung. Die
Chancen der Digitalisierung durfen nicht zu verschlechterten Arbeitsbedingungen wie
einer-standigen-Erreichbarkeitflihren. Arbetnehmertinnen-haben-das-Rechtauf
Freizeitund-Trennung-von-Arbeitund-Leben. Wo Arbeit beispielsweise

Uber Clouds und Plattformen organisiert wird, braucht es Regeln und

Absicherung zum Schutz reuerErwerbsfermen der Menschen. Hierbei gilt: Es
mussen die gleichen gesetzlichen Regelungen fur alle Formen von Arbeit gelten. Der
Nutzen fur den Einzelnen und die Gesellschaft soll dabei im Vordergrund stehen und
muss mit den moglichen Risiken abgewogen werden. Wir miissen lernen, die
Maglichkeiten digitaler Technologien nicht nur aus dem Blickwinkel des
wirtschaftlichen Wettbewerbs zu sehen, sondern als Werkzeug zu einem guten
Gesellschaftsmodell.

Begrindung:

Stand: 07.10.2019



Antrag an die Sonderkonferenz der Arbeiterwohlfahrt zum Grundsatzprogramm
am 14.12.19 in Berlin

Die Betrachtung der Chancen und Risiken der Digitalisierung ftir die Arbeitswelt sollte
nicht zu einseitig negativ betrachtet werden, aber trotzdem realistisch und
zukunftsweisend. Gerade da das Grundsatzprogramm eine lange Halbwertszeit
haben soll, sollte man maoglichst viele Aspekte mit einbeziehen.

Antrags-Nr.:

Thema: VII.2 Arbeit

Die Sonderkonferenz moge beschliel3en:
Erganzung ab Z. 438ff:

Digitale Teilhabe

Die Grundvoraussetzung fur digitale Teilhabe ist die technische Ausstattung. Mangelt
es dem einzelnen an Anschluss, Netz, Endgerat und Software findet eine Exklusion
der Menschen statt — die vollstandige Teilhabe aller Menschen wird nicht umgesetzt.
Dies ist nicht nur fr den einzelnen eine Gerechtigkeitsliicke, sondern birgt fur
ohnehin schon oft benachteiligte Gruppen zusatzliche Ausschlisse. Der Faktor Zeit
verscharft das Problem: Wer heute ausgeschlossen ist, lauft Gefahr den Anschluss in
der Zukunft zu verlieren.

Die Digitalisierung verandert Innovationen. Haufig bilden Daten die Grundlage ftr
digitale Prozesse. Gut aufbereitete Daten schaffen Transparenz und Vertrauen —
allerdings nur fur jene, die Zugriff haben und mit Daten umzugehen wissen.
Entsprechend sind die gemeinwohlorientierte Nutzung und Bereitstellung von Daten
und Algorithmen eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie missen transparent und
auf den Werten der Gesellschaft operieren. Diese im Hintergrund automatisch
operierenden Ablaufe unterliegen dabei den gleichen Anforderungen wie real
stattfindende Prozesse.

Das grof3e Ganze darf im Prozess der Digitalisierung nicht aus den Augen verloren
werden. Wir wollen eigene Visionen gestalten, Diskursraume ermdglichen,
technologische Entwicklungen abwégen und unsere Positionen politisch und digital
einbringen.

Begrindung:

Digitalisierung ist nicht schwarz, ist nicht weif3. Vielmehr erfordert der Prozess
aufgrund der simultanen Chancen und Risiken einen gesellschaftlichen Diskurs —
innerhalb der Zivilgesellschaft, innerhalb der Arbeiterwohlfahrt, aber auch mit Politik
und Offentlichkeit.

Stand: 07.10.2019
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Antrags-Nr.:

Thema: VII. Unsere Fachlichkeit

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ. Das sichern
wir durch die Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden

Kapitel VII.4, Zeilen 528-537: Burgerschaftliches Engagement
Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:
Einfligung ab Zeile 532:

Wir respektieren unsere Mitglieder als Unterstutzer unseres Verbandes. Diese
Unterstltzung geschieht einerseits finanziell durch den Mitgliedsbeitrag, aber auch
durch das Bekenntnis zu den Werten unseres Verbandes. Fir einzelne Menschen
kann die reine Mitgliedschaft eine Mdglichkeit sein, ihren Beitrag zum
gesellschaftlichen Gemeinwohl zu leisten.

Begrindung:

Der Aspekt, dass jemand ,nur® zahlendes Mitglied sein mdchte, fehlt in der
bisherigen Aufzahlung. Wir sind aber der Auffassung, dass dies auch seine
Berechtigung hat.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 7 Familien, Sorgearbeit braucht gute Rahmenbedingungen

Die Sonderkonferenz moge beschliel3en:

Z.725f:

A
o O \ Io 9 Ci O v Ci

Die Geschlechterrollen flexibilisieren sich zusehends, sodass Frauen und Manner
geéanderte Anforderungen an die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellen.

Begriindung:

Der Satz im Programmentwurf war missverstandlich.

Antrags-Nr.:
Thema: VII.8 Gleichstellung und Frauenpolitik

Die Sonderkonferenz moge beschliel3en:

Z. 734f

Stand: 07.10.2019
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Sie ist erst erreicht, wenn alle Menschen frei sind, ihre Lebensentwirfe unabhangig
von ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen Identitat und Orientierung zu verwirklichen.

Begrindung:

Hier wird eine Erweiterung des Begriffes verfolgt.

Antrags-Nr.:

Thema: VII.8 Gleichstellung und Frauenpolitik, Finanzielle Selbstbestimmung
von Frauen starken

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:

Z. 742ff

Wir fordern eine Politik, die Frauen eine uneingeschrénkte Erwerbsbeteiligung
ermoglicht. Wir setzen uns fur Lohngerechtigkeit ein, die den Lohnunterschied
zwischen Frauen und Mannern bei gleicher Qualifikation-abbaut-aufhebt.

Begrindung:

Letztendlich sollte das Ziel der AWO die Aufhebung des Lohnunterschiedes sein.

Antrags-Nr.:
Thema: VII. 10 Kindheit und Jugend
Antragsteller: AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:
Einflgung in Z. 842:

Die Teilhabe und Beteiligung in allen sie betreffenden Belangen ist zu fordern. Kinder
und Jugendliche, die unter prekdren Bedingungen aufwachsen, genief3en unseren
besonderen Schutz. Familiares Wohlergehen und gesellschaftlicher Fortschritt
bedingen sich in einem demokratischen Gemeinwesen wechselseitig.

Stand: 07.10.2019
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Begrindung:

Es fehlt der ausdrickliche Hinweis in dem Absatz, dass sich die AWO verpflichtet
sieht, sich insbesondere fir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche
einzusetzen. Dementsprechend soll der vorliegende Satz eingefligt werden.

Antrags-Nr.:
Thema: VII. 10 Kindheit und Jugend, Gesundheitsforderung

Die Sonderkonferenz moge beschliel3en:
Z.881

Anderung der Unterkapiteliberschrift von ,Gesundheitsférderung* in ,Aufwachsen in
Wohlergehen”

Begrindung:

Redaktionelle Anderung/Ubernahme der Formulierung aus dem FlieRtext unter der
Unteriiberschrift.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 11 Menschen in besonderen Lebenslagen, Schuldner- und
Insolvenzberatung

Die Sonderkonferenz moge beschliel3en:
Z.921 ff

Wir machen auf die sozialen Auswirkungen von Uberschuldung aufmerksam, die
Wohnungen, Arbeitsplatze und Beziehungen gefahrdet, sowie die Teilhabechancen
von Kindern und Jugendlichen in Gberschuldeten Haushalten massiv einschrankt. Wir
beraten Menschen uber ihre Rechte und Pflichten mit dem Ziel, eine Perspektive fur
den wirtschaftlichen Neuanfang und ein Leben ohne Schulden zu schaffen.

Begrindung:

Stand: 07.10.2019
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Die Erganzung bezieht sich auf Kinder und Jugendliche in von Uberschuldung
betroffenen Haushalten, die in der Regel (insb. in den géngigen Statistiken zur
Uberschuldung wie z.B. dem Schuldenatlas) nicht angemessen beriicksichtigt
werden, jedoch massiv unter den Folgen leiden.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 11 Menschen in besonderen Lebenslagen, Schuldner- und
Insolvenzberatung

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:

Ergénzung ab Z. 924:

Wir setzen uns flur einen freien Zugang zu unabhéangigen, kostenlosen und sozialen
Schuldnerberatungsangeboten fir alle Personen ein, ungeachtet ihrer aktuellen
Einkommenssituation.

Begrindung:

Die Erganzung bezieht sich auf die Zugangsmaglichkeiten zur Schuldnerberatung.
Bei diesem Passus orientieren wir uns an der Forderung der AG Schuldnerberatung
der Verbande (AG SBYV), die einen Rechtsanspruch auf Schuldnerberatung fordert.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen

Die Sonderkonferenz mége beschliel3en:

Z.953f
Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen zur Inklusion ist hierfir

konsequent in—derBundesrepublik zu verwirklichen.
Begrindung:

Sie ist Uberall dort, wo sie ratifiziert ist, zu verwirklichen.

Stand: 07.10.2019
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Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:

Z. 954ff

Behinderungen sind fiir uns keine Eigenschaft einzelner Menschen, sondern
entstehen in Wechselwirkung von individuellen, korperlichen, geistigen, seelischen
oder Sinnesmerkmalenbeeintrachtigangen mit gesellschaftlich produzierten
Barrieren.

Begrindung:

Der Begriff Merkmal ist positiver konnotiert als Beeintrachtigung. Die Barrieren
innerhalb der Gesellschaft fur Menschen mit Behinderungen sind ,kinstlich”
produziert. Dies soll mit der Einfliigung verdeutlicht werden.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen, Selbstbestimmt arbeiten

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:

Z. 964ff

Wir wollen eine Gesellschaft, in der die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen die Regel und nicht die Ausnahme ist. Dies gilt
insbesondere fur Frauen mit Behinderung.

Begrindung:

Verdeutlichung der Forderung.
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Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen, Aktiv mitbestimmen

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:
Z.972f

Menschen mit Behinderungen missen zukiinftig das politische Handeln auf allen
foderalen Ebenen mitgestalten kénnen und geeignete Raume des Engagements
vorfinden.

Begrindung:

Menschen mit Behinderung sollen auch heute schon das politische Handeln
mitbestimmen koénnen.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen, Aktiv mitbestimmen

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:
Z.973f

Das Prinzip ,Nichts Uber uns ohne uns® muss uneingeschrankt fur alle Teile der
Gesellschaft gelten.

Begrindung:

Verdeutlichung der Forderung.
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Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen, Aktiv mitbestimmen

Die Sonderkonferenz moge beschlief3en:
Z. 976f

Im Engagement mussen Mdglichkeiten der Mitarbeit und Mitbestimmung fur
Menschen mit Behinderungen geschaffen und dauerhaft vorgehalten werden.

Begrindung:

Mit dieser Erganzung wird auf die Notwendigkeit der Verstetigung der Angebote
hingewiesen.

Antrags-Nr.:

Thema: VII. 12 Menschen mit Behinderungen, Selbstbestimmte Teilhabe vor Ort

Antragsteller: AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.

Die Sonderkonferenz moge beschlie3en:

Ergénzung des Absatzes ab Z. 985:

Sie erhalten daftr die uneingeschrankte Unterstitzung. Der Rechtsanspruch der
dafur notwendigen Leistungen ist unabhangig von Ursache, Art und Schwere der
Behinderung zu gewahren.

Begrindung:

Der erganzte Satz stand in der bisherigen Fassung des Grundsatzprogramms und
hat immer noch Bestand.
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Antrags-Nr.: 1

Thema: Grundsatzprogramm

Antragsteller: Bezirksverband Rheinland

Redaktionelle Anderungsvorschlage

Zu Zelle:

64- Die Zukunft ist offen...

76- Das Programm dient dazu, ....

124- Ungleichheiten beseitigen...

145- Der Staat muss durch Recht Solidaritat bindend machen.

612- ,Fluchtlingspolitik“ ersetzen durch ,Gesetz fur Geflichtete”

620 + 627- das Wort ,Einwanderungsgesellschaft’ gegen ,Gesellschaft"
austauschen, da im ersten Satz bereits der Begriff ,Einwanderungsland®
verwendet wird.

766- das Wort ,,Abtreibung“ gegen ,Schwangerschaftsabbruch® ersetzen

849- Streichung: ,......fur Kinder und Jugendliche einzufuhren”

Inhaltliche Anderungsvorschlage
Zu Zeile:

89- ,Flichtlinge* gegen ,,Geflichtete” austauschen
127-“Unterdriuckung® als zusatzlichen Begriff mit auffihren

177- Erganzung weiterer Satz: ,Wir verstehen uns als Teil der antifaschistischen
Bewegung. Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit stellen wir uns aktiv
entgegen.

219- das Wort ,,bestmaoglich® streichen
271- das Wort ,,verandern‘ austauschen gegen ,,uberwinden*

362- Satz erganzen bzw. andern: Die Einstellung, die Bezahlung, Férderung und
Aufstiegsmoglichkeiten erfolgen unabhangig vom Geschlecht.

394- ab dieser Zeile bitte ergénzen:
Zur weiteren Finanzierung der Altersrenten ist von den Betrieben eine Abgabe
zu leisten, die sich an der ,Wertschopfung“ der einzelnen Unternehmen
orientiert.
Grundlage ist der Umsatz eines Unternehmens im Verhaltnis zur
Beschaftigtenzahl und der Lohnsumme.
Begrundung:
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Die derzeitige beitragsbasierte Rentenversicherung entbindet lasst
Unternehmen, die Personal aufgrund von Automatisierung und Digitalisierung
abbauen, aus der gesellschaftlichen Verpflichtung.

Eine Wertschopfungsabgabe, die sich am betriebswirtschaftlichen Erfolg
orientiert schafft auch einen Ausgleiche zwischen beschéftigungsintensiven
Betrieben, wie Handwerksbetrieben, die immer personalintensiv tatig sind und
anderen, die aufgrund von Automatisierung und Digitalisierung, weniger
Menschen beschaftigen.

Die alleinige Heranziehung des Faktors Arbeit ist ungerecht, weil die
Arbeitnehmer*innen mit ihrer Arbeitsleistung erst die Basis fir Investitionen
schaffen.

Die AWO-Bundeskonferenz hat dies Uberdies in ihrem Leitantrag ,Soziales®
beschlossen.

691- im Anschluss an diesen Satz ein neuer Absatz:
Uberschrift: ,Fiir ein offenes Europa*
Europa ist ein Ort des Friedens und des Wohlstandes. Hieraus entsteht eine
Verpflichtung gegentiber den Menschen, die von Krieg, Hunger und Verfolgung
bedroht sind. Besonders weil unser Wohlstand oft zu ihren Lasten besteht.
Europa darf sich nicht gegentiber Menschen auf der Flucht abschotten. Ein
solidarischer Umgang und eine Unterstiitzung dieser Menschen muss auf
europaischer Ebene organisiert werden. Kein Mitgliedsstaat der Européischen
Union darf sich dieser Verantwortung entziehen. Die private Seenotrettung
muss unterstitzt und nicht blockiert, verhindert oder kriminalisiert werden.
Offene Fluchtwege nach Europa sind zu schaffen.

718- Uberschrift austauschen: Zeit fiir Familie

747- Im Anschluss ergéanzen: Die strukturell schlechtere Bezahlung von Berufen,
die traditionell mehrheitlich von Frauen ergriffen werden, ist zu beseitigen.

839-841: Streichung des Satzes
925- Uberschrift andern in ,,Straffalligen sowie Opferhilfe.”

931- einzufliigen ab dieser Zeile:
Neben den Straffalligen sind auch die Opfer zu unterstitzen. Durch eine
Straftat verlieren oft die Opfer ihre Gesundheit und somit auch ihre
Lebensgrundlage. Bei dem muhevollen Weg durch die Instanzen sind sie
oft auf sich alleine gestellt. Hier sind Hilfen ber das normale Maf3 der
sozialen Absicherung notwendig.
Begriindung:
Wer Opfer einer Straftat wird, steht oft mit seinen Sorgen, Noten und
Angsten alleine da.
Der materielle Schaden ist oft das Geringste. — Die psychischen Belastungen
werden von der Gesellschaft nicht beachtet. Die Opfer mussen sich durch den
Dschungel der Gesetze und der Behorden alleine kampfen.

Auch hier ist oft eine mihsame Eingliederung in die Gesellschaft und ins
Arbeitsleben notwendig.
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1022: Im Anschluss erganzen: ,Angehdrige, die Pflegeaufgaben Gbernehmen, sind
angemessen zu entlohnen®.

1111: einfugen: ,Kein Arbeitsverhaltnis mit der AWO soll ohne Anbindung an einen
Tarifvertrag mit einer Gewerkschaft des Deutschen Gewerkschaftsbundes

geschlossen werden.”

Weiterleitung an: - AWO-Sonderkonferenz 2019



AWO Landesverband Sachsen e.V. 19.08.2019

Arbeiterwohlfahrt @o

Landesverband Sachsen e.V.

BESCHLUSS 7/066

Thema: Anderungsantrag zum neuen Grundsatzprogramm |

Der Landesvorstand beschlief3t in seiner Sitzung am 19.08.2019:

Der AWO Landesverband Sachsen stellt beim AWO Bundesverband folgenden
Antrag zur Anderung des neuen Grundsatzprogrammes:

Zeile 133
,»--- Gleichstellung aller Geschlechter...” wird ersetzt durch:

,»--- Gleichstellung aller Menschen...*

Abstimmergebnis: 6/0/0 Annahme
Margit Weihnert Dresden, 19.08.2019
Vorsitzende

G:\Landesvorstand\Beschliisse\LP7'2016-2020\gefasste B\Beschluss7'066-LV-Anderungsantrag zum neuen Grundsatzprogramm
Il.doc




Arbeiterwohlfahrt

Beschlussvorlage Landesvorstand AWO | randesverband
Schleswig-Holstein e.V.
25.06.2019

TOPNr. 7

Anderungsantrag zur Erweiterung der Definition von ,Menschen mit Behinderung*

Sachstand

Frau Hannesen-Pohls, Delegierte des Kreisverbandes Plon, brachte in die Diskussion zum neuen Entwurf des
AWO Grundsatzprogramms auf der auflerordentlichen Landeskonferenz am 11. Mai 2019 ein, dass im Grund-
satzprogramm nicht klar genug benannt wird, welche Personengruppen als ,Menschen mit Behinderung“ defi-
niert werden. Aus ihrer persénlichen Erfahrung lasst dies zu, dass der Fokus vor allem auf Kérperbehinderungen
liegt. Ihrer Ansicht nach ist jedoch auch eine Suchterkrankung oder eine psychische Beeintrachtigung eine Be-
hinderung. Deshalb wiinscht sie sich eine Erweiterung der Definition, damit Leser*innen sensibel fiir die unter-
schiedlichen Auspragungen von Behinderungen werden und die AWO damit verdeutlicht, dass sie sich fiir Men-
schen mit psychischen Beeintrachtigungen bzw. Suchterkrankungen ebenso verantwortlich fiihlt, was sich in
ihren Arbeitsschwerpunkten bereits zeigt.

Beschluss-/Verfahrensvorschlag

Der Landesvorstand bringt fiir die Sonderkonferenz des AWO Bundesverbandes zum Beschluss des neuen
Grundsatzprogramms einen Anderungsantrag zur Erweiterung der Definition von ,Menschen mit Behinderun-
gen“ ein, der neben kérperlichen, geistigen und seelischen Behinderungen auch psychische Beeintrachtigun-
gen benennt.

25.06.2019 / gez. ot




Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.\V.
Entwurf Grundsatzprogramm:

Gemeinsam fir soziale Gerechtigkeit
Sonderkonferenz 2019

Antragsteller: AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

Die Konferenz mdge beschlielRen:
S.32.82-99:

Einleitung

Aktuelle Auspragungen des globalen Kapitalismus gefdhrden das Sozialstaatsversprechen in

westlichen Demokratien auf Schutz vor Armut und Chance auf Aufstieg, und damit tenden-

ziell das demokratische Gemeinwesen und damit die von der AWOQO als Modell favorisierte

staatliche Verfasstheit.

Regionen in den Zentren und aul3erhalb der Zentren werden zunehmend sozial und gesell-

schaftlich abgehéngt. Die Anfang des Jahrtausends propagierte Selbstverantwortung libera-

ler Auspragung fuhrt vermehrt zu sozialem Unfrieden. Grundlegende Dinge des modernen

Lebens und der Daseinsvorsorge wie Wohnen, Bildung, Gesundheit wurden Marktmecha-

nismen unterworfen und wurden fur viele Menschen immer rarer.

Das Aufstiegsversprechen der so genannten Sozialen Marktwirtschaft gilt kaum mehr. Die Ver-
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Antragsteller: AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

teilung der Guter wird mehr und mehr, in einem global fast unerreichten Ausmalf3, unglei-

cher. Kbnnen, Kreativitdt und Flei? sind keine Aufstiegsgaranten in sicheren Rahmenbedin-

qungen mehr. Gleichzeitig verlieh wachsender Reichtum den Eliten und ihren Vertre-

ter*innen _Unangreifbarkeit und vermehrt politische Gestaltungsmoglichkeiten. Der Kapita-

lismus ist entgleist. Das Vertrauen in die politischen Institutionen, in das Gesellschaftsmo-

dell der Sozialen Marktwirtschaft und die Werte des westlichen Humanismus sind in der

Erosion begriffen.

Die Zuwanderung aus Mittel- und Osteuropa sowie das weitgehend unkoordinierte Ankommen

der Geflichteten aus dem Nahen Osten und Afrika hat fir viele Menschen dazu gefiihrt, die-

sen aufwachsenden Vertrauensverlust verbal und demonstrativ auszudricken. Wir brauchen

deshalb eine neue Sozialstaatlichkeit und einen umfassenden Schutz vor individuellen Krisen

der Menschen in allen Lebenslagen und Regionen des Landes. Der Geist einer realen 6kolo-

gisch sozialen Marktwirtschaft zieht sich daher durch dieses Grundsatzprogramm und sollte

Wesensmerkmal neuer Sozialstaatlichkeit sein, die wir als AWO einfordern und leben.

Begrindung:
Die Darstellung der gesellschaftlichen Situation sollte klar die derzeitigen krisenhaften Phéa-
nomene darstellen und die Handlungsnotwendigkeit deutlich hervorheben.

S. 5, 7. 132-135:

,Gleichheit grindet in der gleichen Wirde aller Menschen. Sie verlangt gleiche Rechte vor
dem Gesetz, die Gleichstellung aller Geschlechter und den Schutz vor Diskriminierung.
Gleichheit erfordert das Recht, am politischen und sozialen Geschehen tellzunehmen mitzu-
wirken und sozial abgesichert zu sein.”

Begriundung:

Im Sinne gelebter Partizipation sollte Gleichheit nicht nur Teilnahme sondern mindestens Mit-
wirkung bedeuten. Deshalb soll ,teilzunehmen® durch ,mitzuwirken® ersetzt werden.

S. 5, Z. 148-153:

»Toteranz Akzeptanz erwachst aus dem Bewusstsein, dass jeder Mensch in seiner Einzigar-
tigkeit anerkannt wird. Andere Meinungen, Ideen, Normen, religiose Uberzeugungen und Ge-
wohnheiten sind so lange zu akzeptieren, wie sie vereinbar mit unseren Grundrechten und
Grundwerten sind. Die Vielfalt der Menschen ist durch Gesetze zu schitzen. Akzeptanz lebt
vom freien und gleichberechtigten Austausch aller Menschen Uber die Normen in der Gesell-
schaft.”

Begrindung:
Die Definition des AWO-Wertes , Toleranz* ist viel mehr eine Definition des Begriffs ,Akzep-
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tanz®. Urspringlich stammt ,Toleranz® aus dem Lateinischen ,tolerare” fir ,erdulden®. Noch
heute wird mit dem Begriff eine Hierarchie konstruiert und generiert dadurch ein Machtverhalt-
nis. Im Gegensatz dazu driickt der Begriff ,Akzeptanz® ein Miteinander auf Augenhdhe aus.

Toleranz basiert auf einem Wertesystem. Haltungen oder Meinungen, die nicht mit diesem
Wertesystem konform gehen, werden geduldet bzw. toleriert. Die AWO toleriert jedoch keine
Haltungen oder Meinungen, die nicht ihnrem Wertesystem entsprechen, wie etwa Rassismus,
Antisemitismus oder Homophobie.

Akzeptanz steht fiir ein pluralistisches Wertesystem, in dem unterschiedliche Haltungen oder
Meinungen gleichberechtigt anerkannt werden, solange sie den Werten entsprechen. Eine
Hierarchisierung findet dabei nicht statt.

Warum sprechen wir also immer noch von , Toleranz®, wenn wir eigentlich ,Akzeptanz” mei-
nen?

S.6,Z.161-163:

»ll Mensch und Gesellschaft

Nach unserer Uberzeugung beruht ein menschenwiirdiges Leben auf Freiheit und sozialem
Miteinander. Wir férdern Selbstbestimmung und wollen Menschen aus-individuellen-Neotlagen
befreien aus Notlagen heraushelfen.”

Begrindung:

Der Begriff ,befreien” generiert ein Machtverhaltnis, das die AWO in die Position eines punktu-
ellen Befreienden riickt. Die AWO folgt jedoch dem Prinzip Hilfe zur Selbsthilfe und versteht
ihren Auftrag darin, Menschen langfristig zu starken, zu begleiten und zu untersttitzen. Es gibt
Notlagen, die nicht individuell sind, sondern aus gesellschaftlicher Benachteiligung entstehen.
Deshalb soll ,aus individuellen Notlagen befreien” durch ,aus Notlagen heraus zu helfen* er-
setzt werden.

S. 6, Z. 223-224:

,»V Vision fiir unsere Gesellschaft in Vielfalt
Unser Ziel ist es, allen die materielle Grundlage und Bildung fiir ein selbstbestimmtes Leben
zu ermoglichen und die Anerkennung aller Menschen in ihrer Vielfalt zu fordern.*

Begrindung:
Ziel ist es, nicht nur eine materielle Grundlage zu sichern, sondern auch Bildung zu ermdogli-
chen. Entsprechend soll ,materielle Grundlage® durch ,und Bildung“ erganzt werden.

S. 7,72 214:

»lll Die Arbeiterwohlfahrt als Wertegemeinschaft

Wir stehen fir Gute-Arbeit gute Arbeitsbedingungen (bspw. Betriebliche Mitbestimmung, Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie und tarifliche Bezahlung) auch in unseren sozialwirtschaftli-
chen Unternehmen ein.”

Begrindung:
Der Begriff ,Gute Arbeit” ist nicht im Glossar zu finden und ist nicht weiter definiert. Deshalb
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soll der Begriff ,Gute Arbeit* mit ,gute Arbeitsbedingungen® ersetzt werden.
S.9, 2.274-276

»Wir fordern einen offenen, diskriminierungsfreien und bezahlbaren Zugang zu Wohnraum,
z.B. durch Quotierung von sozialem Mietwohnungsbau bei Neuplanungen, regelmaRiger An-
passung von Wohngeldanspriichen, einem Erhalt gebundenem Mietwohnungsbestandes so-
wie gesetzlich verankerten Mindeststandards bei der Vermietung, und bezahlbare, wohnortna-
he Raume fur Engagement und soziale Dienstleistungen.*

Begrundung:
.Bezahlbarer Zugang zu.” ist unbedingt zu konkretisieren, zu verstarken.

S.9,Z 280-282:

»V Soziale Ungleichheit

Politische Beteiligung héngt mit der soziobkonomischen Situation und dem Zugang zu Bildung
zusammen: Wahrend Armut strukturell zu geringer sozialer Teilhabe und politischer Gestal-
tungskraft fuhrt, entstehen aus Reichtum ungerechtfertigter politischer Einfluss und Macht.”

Begrindung:

Gesellschaftliche Strukturen fuhren dazu, dass Armut zu geringerer sozialer Teilhabe und poli-
tischer Gestaltungskraft fuhrt. Aus diesem Grund soll ,Wahrend Armut zu geringer sozialer
Teilhabe® durch ,Wahrend Armut strukturell zu geringer sozialer Teilhabe® ersetzt werden.

S.9,7.288

,Um Ungerechtigkeit zu beenden, braucht es eine wirksamere Umverteilung u.a. durch héhere
Spitzensteuersatze, Birgerversicherungen in allen sozialen Bereichen, eine Besteuerung des
Erwerbs von Vermdgen, die sich an den Steuersétzen der Besteuerung von Arbeitseinkom-
men orientiert, eine signifikante Erbschaftssteuer sowie das konsequente europaweite Schlie-
Ben von Steuerschlupfléchern.

Die AWO leistet mit ihren umfassenden Angeboten auch in strukturschwachen Regionen einen
Beitrag zu den staatlichen und gesellschaftlichen (durch Familien, Nachbarschaften, Vereine,
soziale Netzwerke) Bemiuhungen zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse. Mit ihren
Angeboten auRerhalb der stadtischen Verdichtungszonen tragt sie dazu bei, gute Rahmenbe-
dingungen fiir ein selbstbestimmtes Leben im Alter und attraktive Lebensbedingungen fiir den
Zuzug junger Familien zu schaffen. Dabei setzt sie besonders auf eine enge Verknipfung ein-
zelner fachspezifischer Elemente ihrer Beitrdge zur Daseinsvorsorge und auf eine starke Ver-
netzung von professionellen und ehrenamtlichen Aktivitaten. In strukturschwachen, diinn be-
siedelten Regionen sieht sie sich in zugespitzter Weise vor die Herausforderung gestellt, ihre
Beitrage zur Daseinsvorsorge so zu gestalten, dass sie die gesellschaftliche Teilhabe der Ein-
zelnen — mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten — fordert und ihnen eine eigensténdige Le-
bensfihrung in einem sorgenden sozialen Umfeld ermdglicht. Es geht nicht um gleichmafige
Lversorgung”, sondern um Befahigung unter Beriicksichtigung der drtlichen und regionalen
Rahmenbedingungen. Die AWO sieht sich in der Pflicht, fur alle Menschen im Land die glei-
chen Rahmenbedingungen und sozialen wie gesundheitlichen Dienste vorzuhalten.

Begrindung:
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Eine Konkretisierung kann aufgrund der vielfaltigen politischen Beschlisse der AWO durchaus
vorgenommen werden.

S.10, Z2.325-328:

,Die voranschreitende Deregulierung sowie die zunehmende Steuerung der sozialen Daseins-
vorsorge tber den Markt und die Risiken der Digitalisierung gefahrden die Qualitat der Versor-
gung und die Arbeitsbedingungen in derSezialen-Arbeit den Bereichen des Sozialen.“ Dem
treten wir entgegen und fordern, mehr Moglichkeiten der direkten Beauftragung bzw. Vergabe
aus Griinden der Qualitatssicherung und Versorgungssicherheit. Auch muss die Gewéahrung
von Beihilfen fur notwendige Dienstleistungen, die wirtschaftlich aber nicht zu erbringen sind,
fur die Wahrung von Rechtsanspriichen und gleichwertigen Lebensverhaltnissen umfassender
gestaltet werden.

Begrindung:

Eine Konkretisierung zeigt die rechtlichen Bereiche auf, in denen politisch angesetzt werden
muss.

S.10, Z.370ff:

Lsunsere Fachlichkeit driickt sich in allen Feldern der Sozialen Arbeit aus. Die AWO stellt sich
bei der Verfolgung ihrer Leitbilder dem nationalen und europdaischen Qualitatswettbewerb so-
zialer Dienstleister*innen um die bestmoégliche Begleitung von Menschen in bestimmten Le-
benslagen. Fir ihre Arbeitspraxis erkennt sie die Qualitatsziele der Freien Wohlfahrtsverbande
als maRgeblich an. Diese Standards fur das Qualitditsmanagement professioneller sozialer
Dienstleistungsunternehmen der Freien Wohlfahrtspflege sind auch die Messlatte fiir die
grenziberschreitende Erbringung sozialer Dienste in der Europaischen Union. Sie entspre-
chen inhaltlich dem durch die BAGFW unterzeichneten ,Common Quality Framework for Ser-
vices of General Interest“ und dem ,Freiwilligen Europdischen Qualitdtsrahmen fiir Sozial-
dienstleistungen”. Angesichts zumeist begrenzter éffentlicher Mittel macht dieser Qualitéts-
rahmen transparent, welches Qualitdtsniveau unter den gegebenen Bedingungen und den zur
Verfiigung gestellten Mitteln erreichbar ist und bildet die Grundlage fiir die Vergleichbarkeit der
erbrachten Dienstleistungen insbesondere hinsichtlich Zuganglichkeit, Stetigkeit und Umfang
sowie der Qualifikation und der Arbeitsbedingungen des eingesetzten Personals. “

Begriundung:

Unserer Meinung nach muss hier eine Konkretisierung anhand der mittlerweile festgelegten
Standards auf europaischer Ebene erfolgen, da wir, zwar mit Sonderregelungen ausgestattet,
im europdaischen Kontext tatig sind und unsere Standards auch Leitlinie im europaischen Kon-
text sein sollten. Im Rahmen einer Konvergenzdebatte, der wir nicht ausweichen kénnen,
missen wir uns deutlich positionieren und unsere Werte als Messlatte anlegen.

! Dieser von der EU-Kommission beschlossene Rahmen definiert europaweit die Standards von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse, nicht wirtschaftlichen Dienstleistungen
und Sozialdienstleistungen von allgemeinem Interesse (https://ec.europa.eu/info/topics/single-
market/services-general-interest_de - 19.06.2019).
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S.10, Z.395-397:

LAltersarmut verhindern
Wer im Alter von Armut betroffen ist, hat aus unterschiedlichen Griinden meist Liicken in der
Erwerbsbiografie und Altersabsicherung.®

Nach Riicksprache mit dem Antragssteller wurde aus diesem Antrag der Antrag 48 in der Sy-
nopse.

Begrundung:
Das Thema Altersarmut sollte hierbei ebenfalls fokussiert werden.

S. 10, Z. 397-399:

»1. Alter und Altern

,Da sich Phasen von Armut, Erwerbslosigkeit und prekdrer Erwerbsarbeit im Lebenslauf be-
sonders stark im Alter auswirken, ist es Aufgabe der Politik, Ungleichheit zu verringern und
allen Menschen ein Leben in Wiirde zu sichern.*”

Begrundung:
Nicht nur Erwerbslosigkeit flhrt zu Armut sondern auch prekare Erwerbsarbeit. Entsprechend
soll der Satz folgendermalen verandert werden: ,“.

S. 11, Z. 337-338:

, VIl Unsere Fachlichkeit

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ, nachhaltig, sozial sowie 6kolo-
gisch. Das sichern wir durch die Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeiten-
den.”

Begrindung:

Im Sinne des Einsatzes fiir die ,Sustainable Development Goals* sollte die Fachlichkeit auch
von nachhaltigem Handeln gepragt sein. ,Professionell, inklusiv, interkulturell und innova-
tiv* soll durch ,“ erganzt werden.

S. 11, Z. 359-361:

»VIl Unsere Fachlichkeit
Wir sind verantwortlich dafir, dass Geschlechtergerechtigkeit auf allen Ebenen der Arbeiter-
wohlfahrt verwirklicht wird. Das bedeutet, ein Arbeits- und Engagementumfeld zu schaffen, das

sensibekistfur-die-eigenen-orurteile das Chancengerechtigkeit sicherstellt.”

Begrindung:

Sensibilitat schafft noch keine Geschlechtergerechtigkeit. Aus diesem Grund soll ,.ein Arbeits-
und Engagementumfeld zu schaffen, das sensibel ist fir die eigenen Vorurteile“ durch ,Ein
Arbeits- und Engagementumfeld zu schaffen, das Chancengerechtigkeit sicherstellt* ersetzt
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werden.
S.12, 7.399-400:
Fur Geringverdienende fordern wir vor allem Einkommens- und Rentenfreibetrdge in der Grundsi-

cherung. Fur Bezieher*innen von Transfereinkiinften und fiir Geringverdiener*innen fordern wir
Anrechnungszeiten in der Rentenversicherung.

Begrindung:

Aus unserer Sicht eine notwendige Erganzung.

S.12, Z.400-402:

~S0wohl am Arbeitsmarkt als auch in der Rentenpolitik muss in Form von beitragsfreien Anrech-

nungszeiten gewahrleistet sein, dass insbesondere Frauen vor Altersarmut infolge privater Sorge-
arbeit besser geschiitzt werden.

Begrindung:

Konkretisierung des dazu notwendigen Instrumentes.

S.13, Z.411-412:

-Eine weitere Heraufsetzung des Renteneintrittsalters lehnen wir ab. Wir unterstiitzen freiwillige,

rentensteigernde Modelle der Weiterarbeit nach Eintritt des Renteneintrittsalters als Instrument
gegen den Fachkraftemangel.

Begrindung:

Wir unterstitzen Selbstverwirklichung durch Erwerbsarbeit und sehen dies auch als Instrument
gegen den Fachkraftemangel.

S.13, 7.421-423.

.Das Recht auf Weiterbildung und Qualifikation sowie die Vereinbarkeit von Arbeit mit privater Sor-
gearbeit missen im Interesse der Arbeitnehmer*innen gestaltet werden.”

Begrindung:

Wir sehen eine Notwendigkeit, das Recht auf diese Dinge gesetzlich zu verankern und zu schiit-
zen.

S. 13, Z. 424:

»2 Arbeit
Seziale-Arbeit Arbeit im sozialen Bereich: Unsere Kernaufgabe“

Begrindung:

Zwar ist der Begriff ,Soziale Arbeit” im Glossar beschrieben, dennoch ist der Begriff ,Soziale Ar-
beit* missverstandlich, da es sich dabei um eine Profession handelt. ,Soziale Arbeit” soll deshalb
durch ,* ersetzt werden.
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S. 14., Z. 480-482:

»3 Bildung

Bildung im 21. Jahrhundert gestalten

Wir sind Uberzeugt, dass die Vermittlung interkultureller, sozialer, digitaler, demokratischer und
Okologischer Kompetenzen notwendige Inhalte von Bildung sind. Niedrigschwellige und kostenfreie
Zugange ermdoglichen ein lebenslanges Lernen. Sie sind in allen Lebensphasen rechtlich
abzusichern.*

Begrindung:

Im gesamten Abschnitt zum Thema Bildung wird das Thema Digitalisierung nicht erwahnt. Auf
Grund dessen sollten ,interkultureller, sozialer und demokratischer Kompetenzen® durch den Zu-
satz ,interkultureller, sozialer, digitaler und demokratischer Kompetenzen* ersetzt werden. Der
Klimaaspekt ist in die Bildungsarbeit zunehmend zu integrieren und zu fokussieren.

S. 15, Z.502:

»3 Bildung
Sie leisten einen zentralen Beitrag zur Chancengerechtigkeit, zur verbesserten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und zur Integration und Inklusion.*

Begrindung:
Die AWO steht fur Inklusion. ,Integration® soll durch ,Inklusion® ergénzt werden.

S.15, Z2.505-507:

Die gebundene Ganztagsschule als Ort des gemeinsamen Lernens und Lebens muss zu ihrer Ge-
staltung padagogische Konzepte und Standards bieten, die sich liber den ganzen Tag erstrecken
und Lern- mit Freizeitangeboten verbinden.

Begrundung:

Die Schulform Ganztagsschule muss ausdriicklich gebunden sein, um eine tatsachliche Betreuung
der Kinder auch am Nachmittag zu gewahrleisten.

S. 16, Z. 556:

»4 Blrgerschaftliches Engagement
Die Eingliederungshilfe muss auch flir Menschen mit Behinderungen die Teilhabe am Engagement

erméglichen inklusiv gestalten.”

Begrindung:
Im Sinne von Partizipation sollte Teilhabe nicht ermdglicht werden, sondern inklusiv gestaltet sein.
Aus diesem Grund soll ,ermoglichen” durch ,inklusiv gestalten® ersetzt werden.

Damit ehrenamtliches Engagement nicht als notwendige Einnahmequelle missdeutet wird, setzen
wir uns fur auskdmmliche und steigende Léhne und eine dadurch gut ausgestattete Altersabsiche-
rung durch die gesetzliche und betriebliche Rente ein.
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Begrindung:

Wir setzen uns fur hohere, angemessene Léhne und Renten ein! Wir akzeptieren keine Abwaérts-
spirale der Einkommen aus Erwerbstatigkeit. Vergitungen an sich sehen wir nicht als kritisch an.

S.17, Z.577ff.:

Eine erfolgreiche Einwanderungspolitik verstandigt sich mit allen hier lebenden Menschen auf ge-
meinsame Normen. Innerhalb der EU miissen Wanderungsbewegungen aufgrund von Armut und
Diskriminierung durch begleitete Anpassungshilfen abgefedert werden.

Begrindung:

Entweder die EU fangt an, eine koordinierte Auf3enwirtschaftspolitik voranzubringen oder sie muss
die Auswirkungen der bisherigen unsolidarischen Wirtschaftspolitik abmildern. Dies entspricht dem
Geist der klassischen Sozialen Marktwirtschaft, die wir unterstitzen.

S. 18, Z. 604:

,»5 Einwanderungspolitik und Soziale Arbeit
Wir machen uns stark fur Initiativen und migrationsspezifische Mal3nahmen, die Einwander*innen

an—gesellschaftlichen-Resseurcenteithabenlassen gesellschaftliche Mitbestimmung und gleich-

wertige Beteiligung am Arbeitsmarkt gewahrleisten.”

Begrindung:

Die AWO will nicht nur Teilhabe an gesellschaftlichen Ressourcen erméglichen, sondern gesell-
schaftliche Mitbestimmung gewahrleisten. Deshalb soll ,an gesellschaftlichen Ressourcen teilha-
ben lassen durch ,gesellschaftliche Mitbestimmung gewahrleisten” ersetzt werden.

S.21, Z.710f.:

Gleichzeitig betonen wir den Vorrang des Kindeswohls und sehen Staat sowie Gesellschaft in der
Pflicht, Lebensbedingungen flir ein Aufwachsen in Wohlergehen zu schaffen. Kinder haben einen
eigenen Rechtsanspruch auf ein kulturelles und wirtschaftliches Existenzminimum. Dieser muss
durch eine fir alle Kinder zustehende einheitliche Kindergrundsicherung umgesetzt werden.

Begrindung:

Wir stehen fir eine Forderung der Kinder unabhangig vom Status ihrer Eltern. Diese muss per
Gesetz verankert und definiert werden.

S.21,2.733:

»8 Gleichstellung und Frauenpolitik

Seit unserer Griindung streiten wir flr eine umfassende Gleichstellung ven-Fraven-und-Mannern
aller Geschlechter.”

Begriundung:

Die AWO erkennt geschlechtliche Vielfalt an. Binare Geschlechtermodelle entsprechen nicht der
Realitat. Entsprechend soll ,Frauen und Mannern durch ,alle Geschlechter” ersetzt werden.

S.22,72.774-778:
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,9. Gesundheit

Gesundheitsforderung ist ein Menschenrecht. Wir sind Gberzeugt, dass der Zugang zu einer um-
fassenden Gesundheitsversorgung sowie die solidarische Absicherung allgemeiner Lebensrisiken
fur alle Menschen Voraussetzungen sind, um selbstbestimmt zu leben und gleichberechtigt an der
Gesellschaft teilzuhaben. Institutionen, die den Zugang zum Gesundheitssystem oder die Versor-
gung mit Dienstleistungen der Gesundheitsférderung erschweren (z.B. Zwei-Klassen-Medizin,
DRG-System, Kammerprivilegien im Gesundheitsbereich) , miissen daher fern von Marktelemen-
ten neu justiert werden.*

Begrindung:

Da der IST-Zustand des deutschen Gesundheitssystems unserem im Programm definierten An-
spruch nicht entspricht, sollten wir darauf hinweisen, dass konkrete Anderungen vorgenommen
werden mussen, um unsere Ziele zu erreichen.

S.23, Z2.782:

»ES braucht einen wohnortnahen barrierefreien Zugang zu grundlegenden gesundheitlichen Leis-
tungen fur alle Menschen, unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus und ihren Beeintrachtigungen.®

Begrindung:
Die wohnortnahe Versorgung ist gerade in der jetzigen Situation, in der viele Bereiche der Da-
seinsvorsoge in ganzen Regionen wegbrechen, elementar.

S. 23, Z. 801:

»9 Gesundheit

Um die Zunahme von psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz praventiv zu bekampfen, for-
dern wir Mitspracherechte, Transparenz, Wertschatzung und Handlungsspielrdume von allen Ar-
beitgebertinnen-

Begrindung:

~Arbeitgeber” steht in diesem Zusammenhang fiir einen nicht personenbezogenen, abstraktes
Konstrukt. Aus diesem Grund soll ,Arbeitgeber*innen” durch ,Arbeitgeber” ersetzt werden.

S. 24, Z.859:

,»10 Kindheit und Jugend

Deshalb sind inklusive Freirdume zu schaffen, die es Kindern, Jugendlichen und Familien ermégli-
chen, sich kreativ, frei und selbstbestimmt zu entwickeln.”

Begrundung:

Die AWO steht fur Inklusion fur alle Menschen. Dies beginnt bereits im Kindesalter. Entsprechend
soll ,Deshalb sind Freiraume zu schaffen” durch ,Deshalb sind inklusive Freiraume zu schaf-

fen® erganzt werden.

S.26, Z.911ff:

Unterkapitel einfligen:

»S0zialwohnungsmieter*innen

Sozialmietwohnungen haben Bund, Lander und Gemeinden auf Dauer bedarfsgerecht standig
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vorzuhalten. Die Entpflichtung aus Mietpreisbindung und Belegungsrechten im Zuge von Moderni-
sierungen muss soweit es moglich ist, verhindert werden. Durch Mangel an ausreichenden So-
zialmietwohnungen darf die Freizligigkeit der Bedarfstrager*innen nicht langer eingeschrankt wer-
den.”

Begrindung:

Wohnraum wird immer knapper. Gerade fur wirtschaftlich schwach ausgestattete Menschen finden
sich immer weniger Angebote. Daher sollte, neben gtinstigem Wohnraum, vor allem auch der So-
zialmietwohnungsbau zukinftig wieder mehr Gewicht bekommen. Sozialmietwohnungen sollen fiir
die Dauer ihrer Existenz Sozialmietwohnungen bleiben. Eine Entbindung der Wohnungen darf nicht
stattfinden.

S. 26, Z. 916:

»11 Menschen in besonderen Lebenslagen

Mit einem unverstellten Blick auf die Situation dieser Menschen treten wir gegen Auffassungen in
der Gesellschaft ein, dass es sich hierbei um Randgruppen, allein selbst verschuldete Schicksale
oder Einzelfalle handelt.”

uUnd
S.27,7.939:

~Wohnungslosigkeit ist oft das Resultat eines Zusammenspiels individueller und sozialer Aspekte,
denen wir mit personlich abgestimmten Hilfen begegnen.*

Begrindung:

Einerseits wird der Anspruch formuliert, gegen die Auffassung einzutreten, dass es sich bei Woh-
nungslosigkeit um selbst verschuldete Schicksale oder Einzelfalle handelt. Andererseits wird Woh-
nungslosigkeit als das Zusammenspiel von individuellen und sozialen Aspekten dargestellt. Hier-
durch wird dem eigenen Anspruch widersprochen. Aus diesem Grund sollte ,selbst verschuldete
Schicksale® durch ,allein selbst verschuldete Schicksale® erganzt werden.

S.27,7.942:

»11 Menschen in besonderen Lebenslagen

Um Wohnungslosigkeit zu verhindern, fordern wir ein starkeres Engagement von Bund, Landern
und Kommunen im Wehnungsbau sozialen Mietwohnungsbau, sowie in Wohnungsbau fiir finanzi-
ell eingeschréankte Gruppen wie Alleinerziehende oder Renter*innen.”

Begrindung:

Die AWO fordert besonders sozialen Wohnungsbau, der hier noch deutlicher betont werden sollte.
Entsprechend soll ,Wohnungsbau“ mit ,sozialen Mietwohnungsbau, sowie in Wohnungsbau fiir
finanziell eingeschrankte Gruppen wie Alleinerziehende oder Renter*innen” ersetzt werden.

S.27, Z2.948:

,Nur dBadurch wird das Engagement vieler Familienangehdriger und Menschen, die sich fur die
ehrenamtliche Ubernahme einer rechtlichen Betreuung interessieren, geférdert und unterstutzt.*

Begriundung:
Die Wichtigkeit dieses Engagement wird durch das ,nur“ adaquat hervorgehoben.

S.28, 2.997-999:
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-Nur durch gute Arbeitsbedingungen wie zum Beispiel tarifliche Entlohnung im Rahmen eines all-
gemeinverbindlichen Tarifvertrages und mehr Personal kann dem Fachkraftemangel begegnet
werden.

Begrindung:
Wir sollten diese Konkretisierung vornehmen, um uns deutlich gegen die vorherrschende Lohnab-
wartsspirale zu positionieren.

S.28, Z.991f.;
Eigenes Unterkapitel:
,Keine Zugangsbeschrankungen beim Zusammentreffen von BTHG- und Pflegeanspriichen

Unser Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen uneingeschrénkt alle Leistungen der Pflegeversi-
cherung zur Verfligung zu stellen.”

Begrindung:

Die Schnittstelle zwischen Pflege und Eingliederungshilfe ist nach wie vor gesetzlich wie auch in
der Praxis zu schwach ausgestaltet und an keiner Stelle zufriedenstellend aufgeltst. Daher sollten
wir uns in einem deutlichen Unterkapital dieser Problematik widmen.

S.29, Z.1012ff:

»Zudem sind attraktive Entwicklungsmdglichkeiten durch Anerkennung von erworbenen Kompeten-
zen sowie eine héhere Durchlassigkeit zu schaffen. Wir fordern fiir die Pflegeeinrichtungen eine
regelmalig analytisch ermittelte verlassliche und refinanzierte Personalbemessung, die fur alle
Bundeslénder gleiche Voraussetzungen schafft. Eine Konkurrenz zwischen den Bundeslandern in
dieser bundesweit geltenden Gesetzeslage darf nicht toleriert werden. “

Begrundung:
Die Fachlichkeit und Personalausstattung muss bundeseinheitlich geregelt werden, um tberall die
gleichen Standards und Qualitaten gewahrleisten zu kénnen — fir die Kund*innen wie auch fir die
Beschéftigten.

S.29, Z2.1021:

Lvernetzte und kooperierende Einrichtungen und Dienste im Sozialraum sind zu férdern. Eine
nachfragegerechte ambulante Pflege und Krankenpflege muss iberall im Land sichergestellt sein,
Insbesondere missen auch Zugénge zu spezialisierten Diensten (Kinderkrankenpflege,
Schmerztherapie, Wundpflege, Palliativpflege, Intensivpflege) gewahrleistet werden. Unvermeidba-
re Vertragskindigungen oder -verweigerungen in den pflegerischen und gesundheitlichen Diensten
muissen dokumentiert und regelmafig 6ffentlich berichtet werden.*

Begriundung:

Der Fokus muss auf die Sicherstellung der Versorgung der Bevolkerung gelegt werden, da diese
Versorgung in vielen Bereichen des Landes momentan wegbricht. Dies gilt insbesondere flr Spe-
zialdienste.

S.29, Z7.1028ff.:

»,Hohe Einkommen und (Kapital-)Vermégen sind verstarkt in die Beitragspflicht einzubeziehen. Eine
Burgerversicherung fur alle Erwerbstatigen ist einzuflihren. Leistungen der Krankenversicherung

12




Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.\V.
Entwurf Grundsatzprogramm:

Gemeinsam fir soziale Gerechtigkeit
Sonderkonferenz 2019

Antragsteller: AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.

miussen auch in der stationdren Pflege vollumfanglich durch diese und nicht durch die Pflegeversi-
cherung getragen werden. Dies gilt explizit fur Leistungen der Behandlungspflege.*

Begrindung:

Es gibt keine inhaltliche oder rechtliche Begriindung warum nach wie vor diese Leistungen tber
die Pflegeversicherung refinanziert werden. Hier muss es eine gesetzliche Klarstellung geben, um
das System Pflege weiter zu entlasten.

S.34,7.1215:

»Glossar

Lsunser Verstdndnis von Geschlecht schliel3t alle mit ein. Geschlecht ist vielféltig.*

Begrindung:

Die Definition von Geschlecht wird zunéchst anhand eines bindren Geschlechtermodells erklart.
Die AWO steht fur geschlechtliche Vielfalt. Entsprechend sollte dieser Satz gestrichen werden und
die letzten Satze der Definition ,Unser Verstandnis von Geschlecht schlief3t alle mit ein. Geschlecht
ist vielfaltig.“ an den Anfang gesetzt werden.

Antrag zur Ergénzung des Grundsatzprogrammes ohne Textstelle:

Das Thema Okologie und speziell Klima wird fiir unsere Gesellschaft und fir die gesamte Welt
immer wichtiger. Nicht zuletzt die Fridays for Future- Bewegung und die Ergebnisse der Europa-
wahlen haben dies eindriicklich gezeigt.

Wir wirden es auf3erordentlich begrii3en, wenn der Bundesverband als Autor des Entwurfes zum
Grundsatzprogramm bis zur Sonderkonferenz einen Abschnitt zu diesem Themenbereich einfligen
kénnte, insbesondere unter Berlicksichtigung seiner bisherigen Beschliisse und Arbeiten zum
Thema (z.B. CO2-FulRabdruck, Energieeffizienz). Als Sozialverband erkennen wir an, dass der
Schutz der Umwelt und damit unser aller Lebensgrundlage Voraussetzung unserer Arbeit fur die
Gesellschatft ist.
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Bezirk Westliches Westfalen — Beschluss Vorstand vom 04.07.2019

Anderungsantrage zum Antrag des Prasidiums zur Sonderkonferenz 2019:
Gemeinsam flr soziale Gerechtigkeit — Entwurf eines neuen Grundsatzprogramms der
Arbeiterwohlfahrt (Stand 23.11.2018)

Zeile 83 — 88
Neu

Seit der Verabschiedung des letzten Grundsatzprogramms im Jahr 1998 haben grol3e
Sozialreformen die Politik bestimmt, die die soziale Situation einer Reihe von Menschen
verschlechtert haben und die viele Menschen bis heute verunsichern. Die Wirtschafts- und
Finanzkrise in den Jahren 2007/2008 sowie die Eurokrise ab dem Jahr 2010 und die daraus
gezogenen falschen politischen Konsequenzen haben das Vertrauen in die politischen
Akteure erschittert und den Glauben an eine soziale und gerechte Ausgestaltung unseres
Wirtschaftssystems infrage gestellt.

Alt

Seit der Verabschiedung des letzten Grundsatzprogramms im Jahr 1998 haben grof3e
Sozialreformen die Bundespolitik bestimmt, die viele Menschen bis heute verunsichern. Die
Wirtschafts- und Finanzkrise in den Jahren 2007/2008 sowie die Eurokrise ab dem Jahr
2010 hat das Vertrauen in die politischen Eliten erschittert und den Glauben an eine soziale
und gerechte Ausgestaltung unseres Wirtschaftssystems infrage gestelit.

Zeile 110 (Leitsatze)

Neu

Wir bleiben auch im Wandel ein unabhangiger und eigenstandiger Mitgliederverband. Auf
Grundlage unserer Werte streiten wir gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und
Mitarbeitenden flr eine solidarische und gerechte Gesellschaft.

Alt

Wir sind ein unabhangiger und eigenstandiger Mitgliederverband. Auf Grundlage unserer
Werte streiten wir gemeinsam mit Mitgliedern, Engagierten und Mitarbeitenden fir eine
solidarische und gerechte Gesellschaft.

Neu

Wir arbeiten ehrenamtlich, professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ. Das sichern wir
durch die Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden.

Alt

Wir arbeiten professionell, inklusiv, interkulturell und innovativ. Das sichern wir durch die
Fachlichkeit unserer Mitglieder, Engagierten und Mitarbeitenden.




Zeile 123 — 125

Neu

Mit unserer Arbeit wollen wir Ungleichheiten tGberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und
allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen.

Gerechtigkeit bedeutet, global Verantwortung zu ibernehmen und fir einen friedlichen
Ausgleich in der Welt einzutreten.

Alt

Mit unserer Arbeit wollen wir Ungleichheiten verringern und allen Menschen gesellschaftliche
sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen.

Zeile 167 — 168

Neu

Solidaritat iber Generationen, Grenzen und Herkunft hinweg hélt unsere Gesellschaft
zusammen.

Alt

Solidaritat iber Generationen und Herkunft hinweg halt unsere Gesellschaft zusammen.
Zeile 174 -175

Neu

Dennoch wissen wir, dass Minderheiten bedroht sind von feindseligen und gewalttatigen
Ubergriffen.

Alt

Dennoch wissen wir, dass Minderheiten bedroht sind von feindseligen und gewaltvollen
Ubergriffen

Zeile 202 — 203

Neu

Deshalb wollen wir Menschen flr uns begeistern, sie als Mitglieder gewinnen und ihrem
Engagement so einen festen Ort bieten.

Alt

Deshalb wollen wir Mitglieder fur uns begeistern und ihrem Engagement einen festen Ort
bieten.

Zeile 204 -205
Neu

Unsere Wertegemeinschaft schlief3t alle Menschen ein, die sich fir uns und unsere
Grundwerte einsetzen.



Alt

Unsere Wertegemeinschaft schliel3t Menschen ein, die sich fir uns und unsere Grundwerte
einsetzen, auch wenn sie nicht Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sind.

Zeile 270 - 271

Neu

Um Ungleichheit zu Uberwinden, wollen wir die Strukturen der Gesellschaft verandern und
das kapitalistische Wirtschaftsmodell Giberwinden.

Alt

Um Ungleichheit zu Uberwinden, wollen wir die Strukturen und das kapitalistische
Wirtschaftsmodell unserer Gesellschaft veréandern.

Zeilen 301-302

Neu

Wir haben den deutschen Sozialstaat mitgegrindet, in dessen Mittelpunkt wir die soziale
Daseinsvorsorge sehen. Wir sehen die zentrale Aufgabe der sozialen Daseinsvorsorge
darin, allen Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermdéglichen.

Alt

Wir haben den deutschen Sozialstaat mitgegriindet. Wir sehen die zentrale Aufgabe der
sozialen Daseinsvorsorge darin, allen Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen.

Zeile 306 — 307

Neu

Wir beziehen fundiert und kritisch Stellung zur sozialen Lage in Deutschland und Europa.
Alt

Wir geben fundiert Auskunft Gber die soziale Lage in Deutschland und Europa.

Zeile 382 — 384

Neu

Birger*innen und lokale Akteure sind einzubeziehen, sektorentibergreifende, an den
Bedirfnissen der Menschen orientierte Kooperationen sind herzustellen. Wir streiten fur
generationengerechte Infrastrukturen und bezahlbare Wohnangebote.

Alt

Birger*innen und lokale Akteure sind einzubeziehen, sektorentibergreifende Kooperationen
sind herzustellen. Wir streiten fur generationengerechte Infrastrukturen und bezahlbare
Wohnangebote

Zeile 397 — 398

Neu



Zu viele kénnen diese Licken nicht durch private oder betriebliche Altersvorsorge schlief3en.
Alt
Viele kdnnen diese Liicken nicht durch private oder betriebliche Altersvorsorge schliel3en.

Zeile 400 — 402

Neu

Sowohl am Arbeitsmarkt als auch in der Rentenpolitik muss gewahrleistet sein, dass
insbesondere Frauen und Alleinerziehende vor Altersarmut infolge privater, unbezahlter
Sorgearbeit besser geschitzt werden.

Alt

Sowohl am Arbeitsmarkt als auch in der Rentenpolitik muss gewahrleistet sein, dass
insbesondere Frauen vor Altersarmut infolge privater Sorgearbeit besser geschuitzt werden.

Zeile 416 -418
Neu

Wir stellen uns den Herausforderungen des digitalen Wandels und der gewandelten
Erwartungen der Arbeitnehmer*innen und entwickeln Losungen, die die soziale und
berufliche Teilhabe sicherstellen. Der Anstieg atypischer und prekarer Arbeit erfordert von
uns einen starken Einsatz fur ihre Rechte.

Alt

Der Anstieg atypischer und prekérer Arbeit, der digitale Wandel und gewandelte
Erwartungen der Arbeithnehmer*innen erfordern von uns einen starken Einsatz fir ihre
Rechte.

Zeile 430 — 431

Neu

Wir fordern héhere Léhne und Personalschlissel, allgemein gliltige Tarifvertrage und
geringere Arbeitsbelastung sowie Nachhaltigkeit.

Alt

Wir fordern héhere Léhne und Personalschlissel, allgemein gultige Tarifvertrage und
geringere Arbeitsbelastung.

Zeile 433 — 437

Neu

Durch die Digitalisierung entstehen neue Formen von Arbeit und Beschaftigung. Doch auch
wenn die Vermischung von Berufs- und Privatleben weiter zunehmen wird, dirfen die
Chancen der Digitalisierung nicht zu verschlechterten Arbeitsbedingungen fihren. Sie bietet
neue Impulse fur das Arbeits- und Familienleben und Unternehmensprozesse und zieht



veranderte Anspriiche nach sich. Wir férdern flexible und agile Arbeitsformen und setzen uns
gleichzeitig fur Regeln und Absicherung zum Schutz neuer Erwerbsformen ein.

Alt

Durch die Digitalisierung entstehen neue Formen von Arbeit und Beschéftigung. Die
Chancen der Digitalisierung dirfen nicht zu verschlechterten Arbeitsbedingungen wie einer
standigen Erreichbarkeit fihren. Arbeitnehmer*innen haben das Recht auf Freizeit und
Trennung von Arbeit und Leben. Wo Arbeit tGber Clouds und Plattformen organisiert wird,
braucht es Regeln und Absicherung zum Schutz neuer Erwerbsformen.

Zeilen 445-446

Neu

Wer langfristig keinen Anschluss an den Arbeitsmarkt findet, braucht einen sozialen
Arbeitsmarkt — Qualifizierung, Coaching oder Begleitung und Lohnkostenzuschiisse sind
notwendig.

Alt

Wer langfristig keinen Anschluss an den Arbeitsmarkt findet, braucht einen sozialen
Arbeitsmarkt — Qualifizierung und Lohnkostenzuschisse sind notwendig.

Zeilen 465-466

Neu

Bildung ermdglicht ein selbstbestimmtes Leben und bildet die Grundlage fir Teilhabe und
Chancengerechtigkeit und um gesellschaftliche sowie politische Prozesse mitzugestalten.

Alt

Bildung ermdglicht ein selbstbestimmtes Leben und bildet die Grundlage, um
gesellschaftliche sowie politische Prozesse mitzugestalten.

Zeilen 508-510

Neu

Sie setzt eine enge Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule voraus, sichert Ubergange
im Bildungsverlauf und schafft am besten Chancengleichheit fiir alle jungen Menschen.

Alt

Sie erleichtert eine enge Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule, sichert Ubergange im
Bildungsverlauf und schafft am besten Chancengleichheit fur alle jungen Menschen.



Zeile 514 — 517

Neu

Vor dem Hintergrund der hohen Abbruchzahlen bei Ubergéngen zwischen den
Bildungsinstitutionen bietet die Jugendsozialarbeit eine sozialpddagogische Unterstiitzung,
die im Ubergang von der Schule in den Beruf wirkt.

Alt

Vor dem Hintergrund der hohen Abbruchzahlen bei Ubergangen zwischen den
Bildungsinstitutionen bietet die Jugendsozialarbeit eine sozialpddagogische Unterstitzung,
die auch im Ubergang von der Schule in den Beruf wirkt.

517 - 519
Neu

Wir wollen Angebote der Jugend- und Eingliederungshilfe, der Berufsberatung und
Berufsforderung sowie der Betriebe starker mit der Schule vernetzen und in ein kommunal
abgestimmtes Ubergangssystem einbinden. Insbesondere fiir junge Menschen mit
individuellen Beeintrachtigungen und/oder sozialen Benachteiligungen setzen wir uns fir die
Verstetigung individueller und nachhaltiger Angebote ein.

Alt

Wir wollen Angebote der Jugend- und Eingliederungshilfe, der Berufsberatung und
Berufsforderung sowie der Betriebe starker mit der Schule vernetzen und in ein kommunal
abgestimmtes Ubergangssystem einbinden.

Zeile 533 -534
Neu

Engagement fuihrt zu Begegnungen und zum Kennenlernen von unterschiedlichen
Menschen, scharft das Verstandnis fur die Rechte und Bedarfe der Mitbiirger*innen und
stiftet sozialen Zusammenhalt.

Alt

Engagement fuihrt zu Begegnungen von unterschiedlichen Menschen, scharft das
Verstandnis fur die Rechte und Bedarfe der Mitblrger*innen und stiftet sozialen
Zusammenhalt.

Zeilen 552-556

Neu

Damit sich Menschen mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen
beteiligen kdnnen, bendtigen sie spezifische Zugange zum Engagement. Soweit mdglich
richten wir eigene Agenturen zur Vermittlung von Engagement ein oder beteiligen uns mit
anderen dran. Engagementférderung darf Ungleichheiten nicht verstarken, sondern sollte
gerade auch Menschen in sozial schwachen Lebenslagen und die Gleichstellung aller
Geschlechter fordern.



Alt

Damit sich Menschen mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen
beteiligen  kdnnen, bendtigen sie  spezifische Zugdnge zum  Engagement.
Engagementforderung darf Ungleichheiten nicht verstarken, sondern sollte gerade auch
Menschen in sozial schwachen Lebenslagen und die Gleichstellung aller Geschlechter
fordern.

Zeile 581 - 583

Neu

Wir werden weiterhin Einwander*innen untersttitzen und begleiten sowie Strukturen und
Haltungen in der Gesellschaft bekampfen, die dem Grundrecht eines jeden Menschen auf
freie Entfaltung entgegensteht.

Alt

Wir werden weiterhin Einwander*innen unterstiitzen und begleiten sowie Strukturen und
Haltungen in der Gesellschaft bekampfen, die ihrer freien Entfaltung entgegenstehen.

Zeile 587

Neu

Durch ein zukunftsorientiertes Einwanderungsrecht wird auch das Asylrecht geschiitzt.
Alt

Durch ein zukunftsorientiertes Einwanderungsgesetz wird auch das Asylrecht geschutzt.

Zeile 607 - 608

Neu

Im Bewusstsein der Leistung jeglicher Einwander*innen sind wir tGberzeugt, dass die
EinblUrgerung unter Mehrstaatlichkeit Vertrauen schafft und das Zugehdrigkeitsgefiihl zum
Land verstarkt.

Alt

Im Bewusstsein der Leistung der Einwanderungspionier*innen sind wir Uberzeugt, dass die
Einblrgerung unter Mehrstaatlichkeit Vertrauen schafft und das Zugehdorigkeitsgefiihl zum
Land verstarkt.

Zeile 616 — 617

Neu

Fur die Teilhabe an der Gesellschaft ist ein uneingeschréankter Zugang zu Bildung,
Ausbildung, Arbeit und Gesundheitsversorgung ohne Ausnahme zu erméglichen.

Alt



Um an der Gesellschaft teil zu haben, brauchen sie den gleichen Zugang zu Bildung,
Ausbildung, Arbeit und zur Gesundheitsversorgung.

Zeilen 628 — 630

Neu

Als Gesellschaft missen wir uns mit ausgrenzenden Strukturen und Vorurteilen kritisch
auseinandersetzen und diese Uberwinden. Andernfalls wird hierdurch Rassismus beftrdert
und verfestigt.

Alt

Als Gesellschaft missen wir uns mit ausgrenzenden Strukturen und Vorurteilen
auseinandersetzen. Sie verfestigen und beférdern Rassismus.

Zeile 643 - Ergdnzung

Durch die Beteiligung an europaischen Programmen, Partnerschaften im ehrenamtlichen
Bereich und Austausch der Mitarbeitenden starken wir den européischen Gedanken im
Verband.

Zeilen 653-654

Neu

Hierflr braucht es einen kontinuierlichen strukturellen und finanziellen Ausgleich zwischen
den unterschiedlichen Regionen, die auch in ihren Mitwirkungsmaoglichkeiten in Brussel und
StralBburg gestarkt werden missen.

Alt

Hierflr braucht es einen kontinuierlichen strukturellen und finanziellen Ausgleich zwischen
den unterschiedlichen Regionen.

Zeile 674 — 675

Neu

Bei dessen Ausgestaltung dirfen monetéare Marktprinzipien nicht einseitig handlungsleitend
sein. Fir uns stehen die Bedirfnisse der Menschen im Vordergrund.

Alt

Bei dessen Ausgestaltung durfen monetare Marktprinzipien nicht einseitig handlungsleitend
sein.

Zeile 678 - Ergdnzung

Neu

Wir setzen uns fir Rahmenbedingungen ein, die eine europarechtskonforme und
werteorientierte Erbringung gemeinniitziger und gemeinwohlorientierter Dienstleistungen
gewabhrleisten. Kernbereiche der sozialen Daseinsvorsorge unterliegen daher den hohen
Anforderungen der Subsidiaritdt und besonderer Vergabeverfahren. Die Leistungsvergabe
muss an tarifgebundene Arbeitgeber erfolgen.



Alt

Wir setzen uns fur Rahmenbedingungen ein, die eine europarechtskonforme und
werteorientierte Erbringung gemeinnitziger und gemeinwohlorientierter Dienstleistungen
gewahrleisten.

Zeile 726 — 728

Neu

Wie streiten fur eine politische, gesellschaftliche und geschlechtergerechte Neuorganisation
und Aufwertung der Sorgearbeit, die selbstbestimmte Entscheidungen tber die
Verwirklichung von Sorgearbeit ermdglicht.

Alt

Wir streiten fir eine politische, gesellschaftliche und geschlechtergerechte Neuorganisation,
die selbstbestimmte Entscheidungen tber die Verwirklichung von Sorgearbeit ermdglicht.

Zeile 742
Neu

Wir fordern eine Politik, die Frauen eine uneingeschrankte Erwerbs- und Bildungsbeteiligung
ermoglicht.

Alt
Wir fordern eine Politik, die Frauen eine uneingeschrankte Erwerbsbeteiligung ermaéglicht.

Zeile 750 - 751

Neu

Frauen und deren Kinder, die von Gewalt betroffen sind, brauchen einen Rechtsanspruch
auf Schutz und Hilfe. Dieses Recht auf Schutz steht auch Menschen zu, die sich als homo-,
trans- oder intersexuell verstehen zu.

Alt

Frauen und deren Kinder, die von Gewalt betroffen sind, brauchen einen Rechtsanspruch
auf Schutz und Hilfe.

Zeile 797 — 799

Neu

Alle relevanten Akteure im Gesundheitswesen haben einen angemessenen finanziellen
Beitrag zur Starkung der Pravention zu leisten: Gefragt sind L&nder, Kommunen, die
gesetzliche Krankenversicherung, die private Krankenversicherung und die
Sozialversicherungstrager.



Alt

Alle relevanten Akteure im Gesundheitswesen haben einen angemessenen finanziellen
Beitrag zur Starkung der Pravention zu leisten: Gefragt sind Bund, Lander, Kommunen und
die private Krankenversicherung.

Zeile 879 - 880

Neu

Unser oberstes Gebot ist es, Kindern einen sicheren Ort des gesunden Aufwachsens zu
bieten. In unseren Einrichtungen und Angeboten sorgen wir fir einen sicheren Schutz von
Kindern und Jugendlichen.

Alt

Unser oberstes Gebot ist es, Kindern einen sicheren Ort des gesunden Aufwachsens zu
bieten.

Zeile 900 — 902

Neu

Die Beseitigung von Kinderarmut, die soziale und kulturelle Teilhabe sowie die bestmdgliche
Forderung aller Kinder ist unsere Aufgabe. Wir setzen uns fir ein bedarfsdeckendes System
der Kindergrundsicherung ein. Eine Welt ohne Kinderarmut ist unsere Vision.

Alt

Wir setzen uns fir ein bedarfsdeckendes System der Kindergrundsicherung ein.
Zeile 924

Neu

Ziel ist es, eine Perspektive fur den wirtschaftlichen Neuanfang und ein Leben ohne
Schulden zu schaffen. Wir fordern die Aufklarungs- und Praventionsarbeit hier deutlich
auszubauen.

Alt

Ziel ist es, eine Perspektive fir den wirtschaftlichen Neuanfang und ein Leben ohne
Schulden zu schaffen.

Zeile 1001 -1003 (ersatzlos streichen)
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