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Unsere Zeichen und'Stimmen gegen Rassismus.
Eine Wanderausstellung der AWO




Ewve Akkion, die Zeichen setzt

Im Sommer 2015 gingen Bilder um die Welt, die
gefliichtete Menschen an deutschen Bahnhofen
zeigten. Die Bundeskanzlerin Angela Merkel sag-
te den beriihmten Satz ,Wir schaffen das!" und
eine Welle der Hilfsbereitschaft stromte durch
die Bundesrepublik. Gleichzeitig befeuern rechte
Populist*innen und Extremist*innen seitdem ge-
genteilige Stimmungen. Die Angst vor ,Fremden”
wird geschiirt, Falschinformationen verbreitet.
Jeden Tag kommt es in Deutschland zu rassisti-
schen Ubergriffen, die von Beleidigungen bis hin
zu angeziindeten Unterkiinften fiir Gefliichtete
reichen. In diesem Spannungsfeld und der auf-
geheizten Stimmung bewegen sich Gefliichtete
und Engagierte tdglich.

Seit 2015 ist die AWO eine der Tragerinnen
deutschlandweiter Strukturen fiir die Koordi-
nation und Qualifikation von Ehrenamtlichen
in der Fliichtlingsarbeit. In der Unterstiitzung
von Ehrenamtlichen und Gefliichteten geht es
auch haufig um Rassismus. Gefliichtete wer-
den bedroht und angegriffen, Ehrenamtliche
erleben dies mit oder werden ebenfalls ausge-
grenzt. Rassismus ist Alltag in Deutschland und
ein Problem, das die gesamte Gesellschaft be-
trifft.

Die AWO fiihrte, beginnend mit dem Internati-
onalen Tag gegen Rassismus am 21. Mdrz 2018,

bundesweit an 20 Standorten des Projektes
,Begegnung und Partizipation im Engagement
mit Gefliichteten" eine Aktion durch: Menschen
konnten auf mobilen Wanden ihr personliches
Zeichen gegen Rassismus hinterlassen. Ent-
standen sind Kunstwerke, aber auch nicht-
sichtbares: Kontakte, Gedanken und Austausch
iber ein Problem, das uns alle betrifft.

Gleichzeitig wurden bundesweit Gefliichtete und
Engagierte befragt. Was bewegt sie? Was wiin-
schen sie sich? Wie erleben sie das Zusammenle-
ben vor Ort?

Durch die Aktion ist vor allem eines klar ge-
worden. Wir miissen miteinander reden. Als
Demokrat*innen haben wir schlieBlich eine we-
sentliche Grundlage: das Gesprdch. Wir kdnnen
streiten, diskutieren, argumentieren — all das
bringt keine schnellen und einfachen Lésungen.
Um langfristig und nachhaltig unsere Gesellschaft
zu stdrken, bleibt uns aber nichts weiter iibrig,
als miteinander zu kommunizieren und uns da-
bei auf eines zu besinnen: demokratische Kultur.
Das bedeutet auch, dass Beleidigungen und Het-
ze nicht geduldet werden, da sie demokratischen
Werten entgegenstehen.
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Rassismus griindet auf einer Vorstellung von
Rasse. Dass diese Vorstellung aus der Luft ge-
griffen ist, ist wissenschaftlich belegt. Dass
Menschen sich rassistisch duRern und verhal-
ten, ist weiterhin Realitat. Wichtig ist dabei:
+Rassismus duBert sich nicht nur in den Ge-
waltakten von Rechtsradikalen, Neonazis oder
anderen faschistisch Denkenden. Viel um-
fangreicher als dieser extreme Rassismus ist
der, der keine Leichen hinterldsst."*
Nicht-weilRe Personen erleben Rassismus in
verschiedenen Auspragungen. Sie werden
misstrauisch angesehen, nicht ernst genem=
men, beleidigt, angespuckt, kdrperlichhange-
griffen. Rassismus erleben die Betroffenen, im
Alltag auf verschiedenen Ebenen; zum Beispiel

bei Behdrdengdngen, bei Bewerbungsgespra-
chen sowie beim Spaziergang oder Einkauf.
Seit den Terroranschlagen in den USA am 11.
September 2001 hat sich der antimuslimische
Rassismus‘verstarktsDas trifft gldubige Musli-
me ebensovie Menschen, die aufgrund ihrer
Herkunft oderdhres Aussehens als solche de-
finiert werden. Hinzu kommt, dass sich Mel-
dungen uber antisemitische Vorfdlle in den
letzten Jahren hdufen.

Betroffene von Rassismus und Antisemitismus
wiinschen sich, dass Menschen ihnen zuhdren
und ihre Erfahrungen ernst nehmen. Es geht
darum, Rassismus als gesamtgesellschaftliches
Problem wahrzunehmen und Losungen fiir die
Betroffenen zu finden.

1 TiBberger, Martina: Critical Whiteness. Zur Psychologie hegemonialer

Selbstreflexion an der Intersektion von Rassismus und Gender, Wiesbaden
2017, S. 11.




Ich habe gern Kontakt zu den
Menschen in Deutschland,

auBer sie hassen die Auslander.
Dann mochte ich sie nicht kennen.
Ein Gefliichteter, 42 Jahre
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Bitte denkt nicht negativ
Gefliichtete. Wir nsere
Kultur, Geschichte und Sprache.

Ein Gefliichteter, 38 Jahre

GEGEN

itte rt uns nicht!
lichtete, 48 Jahre

gou, arg No¥ vea{lg_
Uﬂder:dbndmg what [QQC,\Sm

is Fora Refugee (until You clmb

into his skin and wak arounrd, int

we are all human!
!

Manchmal gibt es Leute, mit denen
ich nicht umgehen kann, weil sie
rassistisch sind.

Eine Gefliichtete, 28 Jahre
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was
wmacht
Populismus?

Populismus ist einfach. Populismus spricht fiir
alle. Populismus haut auf den Tisch. Diese und
mehr Beschreibungen machen Populismus so
attraktiv fiir viele Menschen. Populismus ist zual-
lererst eine Strategie und ein Stil. Populist*innen
konnen sich alle moglichen Inhalte aneignen und
sie so umdrehen, dass es nicht mehr um inhalt-
liche Debatten geht.

Der Begriff Populismus leitet sich vom lateini-
schen Wort ,,populus" ab — das bedeutet ,Volk".
Populist*innen sagen, dass sie im Namen des
gesamten Volkes sprechen und damit Recht und

‘

Legitimation haben. Da sie keine Regierung
stellen und nicht alle Biirger*innen sie wahlen,
entgegnen sie diesem Widerspruch mit der
Behauptung: ,,wir hier unten kdmpfen gegen die
da oben!".

Wenn wir auf Populist*innen treffen, die geiibt
sind und Strategien anwenden, helfen die besten
Argumente manchmal nicht mehr weiter. Auch
wenn Beleidigungen oder korperliche Angriffe
erfalgen, ist ein’Gesprdach nicht mehr moglich
und nichthimehr sinnvoll. Demokratisch Handeln
bedeutet nicht, sich alles gefallen zu lassen, vor
allem;'wenn Gesetze gebrochen werden.

Literaturtipp:

Daniel-Pascal Zorn: Logik fiir Demokraten. Eine Anleitung, Stuttgart 2017.

Hinter diesen QR-Codes verbergen sich umfangreiche Materialien mit hilfreichen Tipps fiir den

Umgang mit Populist*innen:

fluter.de

fluechtlingshelfer.info




Populistische Strategien

Dogmatische Setzungen

Populist*innen verschwenden wenig Zeit
damit, ihre Behauptungen zu begriinden. Viel
haufiger sagen sie: ,,Das ist so, weil es so ist!"
Sie beanspruchen, die Wahrheit zu kennen
und behaupten, dass alle anderen deswegen
zustimmen missen.

Umgang mit Widerspriichen

Populist*innen wiederholen endlos und tiberall
ihre Behauptungen. Auf Facebook, bei Veranstal-
tungen und im Gesprdch sagen sie standig das
Gleiche, da sie keine Vielzahl an Argumenten
vorweisen konnen.

Umgang mit Widerspriichen Il

Um ihre Weltsicht aufrechtzuerhalten, sagen
Populist*innen, dass Menschen, die ihnen
widersprechen, liigen, dumm oder krank sind.
Anders konnen sie auf Kritik oder Argumente oft
nicht reagieren.

Vom Tater zum Opfer

Populist*innen beschreiben sich oft selbst

als Opfer und machen Menschen, die anderer
Meinung sind, damit automatisch zum Tater.
Sie nutzen diese Strategie bewusst und
inszenieren sich als Opfer — der ,Liigenpresse”,
der , Altparteien”, der ,Gutmenschen' oder des
L Systems”.

+Wir sind Helden!"

Die Opferstrategie ist haufig damit verbunden,
dass Populist*innen sich zu Helden erkldren. Sie
sagen, dass sie die einzig mutigen Menschen
sind, die die Wahrheit aussprechen und fiir das
Gute kampfen, auch wenn viele andere gegen sie
sind.

JIhr seid Feinde!"

Populist*innen brauchen Feindbilder. Alle, die
nicht fiir sie sind, sind mit boser Absicht gegen
sie. Damit einher geht, dass Populist*innen
ihre Feinde entmenschlichen, zum Beispiel mit
den Begriffen ,Parasit", ,Schmarotzer” und
»Schadling".




was
bedeuvtet
Dewmokratie?

Demokratie bedeutet nicht einfach nur die
+Herrschaft des Volkes" — denn das konnte
schnell zur Tyrannei fiihren. Demokratie bedeutet
gleichzeitig auch Minderheitenschutz, Rechts-
staat, freie Presse, Meinungsvielfalt und vieles
mehr. Das Grundgesetz bietet einen Rahmen, in
dem wir Demokratie mit Leben fiillen kénnen
und miissen. Wir sind als Biirger*innen gleich -
und haben damit auch dafiir Sorge zu tragen,
dass Demokratie sich nicht nur in einer Teilnahme
an Wahlen duBert, sondern als Lebensform zu
unserem Alltag gehort.

Unsere demokratische Kultur zeichnet sich
dadurch aus, dass wir standig mitein-

ander verhandeln und verschiedene Inter=
essen wahrnehmen und beriicksichtigens Wit
schlieBen Kompromisse. Dasim tdglichen Leben
umzusetzen, geht weder schnell noch ist es
einfach. Es ist Arbeit.

Die AWO setzt sich dafiir einpdass.im Umgang
mit Menschen das Konzept Inklusion Beachtung
erfdahrt. Im Deutschen Idsst sich der Begriff mit

A

4Einschluss” (in die Gesellschaft) iibersetzen.
Das bedeutet, allen Menschen die gleichberech-
tigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermog-
lichen. Dabei werden Unterschiede von Menschen
bewusst wahrgenommen und als Besonderheit
wertgeschatzt,anstattitHomogenitat zu fordern.
Einzelne Personen, z.B. blinde Menschen, sind
nicht mehr ldnger gezwungen, nicht erreichbare
Normen'zu érfiillen. Vielmehr sind die Gesell-
schaftund dersStaat aufgefordert, Strukturen
und Moglichkeiten zu schaffen, in denen sich
alle:Menschen bewegen und ihre Besonderheiten
einbringen konnen.

Inklusion zu ermdoglichen, bedeutet in Aushand-
lungsprozesse zu gehen: Was ist uns allen
wichtig? Wie wollen wir leben?

Demokratie und Inklusion bedingen und
erganzen einander. Diese Begriffe dienen nicht
nur als Symbole, die wir feierlich hochhalten -
wir fiillen sie mit Leben. Das bedarf Ubung.
Wichtige Aspekte einer demokratischen und
inklusiven Kultur sind Vielfalt und Akzeptanz,
Begegnung und Solidaritat.




Das hat ja was mit war Zu tuw!

Start

Sie kochen ein Essen fiir fiinf
Personen. Drei wiinschen sich Toma-
tensuppe — zwei sind gegen Tomaten
allergisch. Kochen Sie nur die Suppe?
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Ein*e Freund*in bittet Sie darum, ein

Foto zu ldschen, dass Sie von ihm*ihr

auf Facebook veroffentlicht haben.
lhre muslimische Mitbewohnerin fastet Tun Sie es?

im Ramadan. Ist das fiir Sie ein Grund \
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.~ ™ Ihr*e Nachbar*in begriiRt Sie im Trep-

p ] penhaus mit einem lauten ,Sieg Heil!“
v ( Ist das in Ordnung?
Demokratisches Handeln hilft im Allta

und bei der Pflege von Beziehungen. P /
empfehlen einen Blick ins Grun . -7 ’
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. . fiillt einen Stimmzettel aus. Stellen Sie sich
Eine Frau mit Kopftuch steht vor .
. dazu und schauen auf den Stimmzettel?
lhnen in der Schlange an der Super-
marktkasse. Drangeln Sie sich vor?

N Eine Person steht in der Wahlkabine und

-

Ihr*e Partner*in erhilt einen Briefvonei-  — _ = ==="="
nem Gericht. Machen Sie den Brief auf,
auch wenn sie*er noch nicht zuhause ist? Sie kennen das Grundgesetz und han-
deln im Alltag demokratisch.
Respekt!
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Wovor haben wir Angst?

Angst ist ein Gefiihl, das Menschen iiberrennen
kann. Angst kann Iahmen. Angst entsteht,
wenn eine Situation bedrohlich erscheint — das
bedeutet nicht, dass die Situation tatsachlich
bedrohlich ist. Ehrenamtliche haben sich zum
Teil bewusst dafiir entschieden, ihrer Angst
nicht nachzugeben, sondern sie zu priifen.

Durch das Engagement trafen sie auf Menschen.

Die personlichen Begegnungen fiihrten dazu,
dass Engagierte Angste abbauen konnten.

Engagierte merkten, dass ihre Angste gegeniiber

Gefllichteten nicht aus einer Tatsache heraus

Die mediale Berichterstattung iiber das Ge-
waltpotenzial einiger Gefliichteter hatte
mich vor Beginn meines Ehrenamts etwas
eingeschiichtert. Allerdings hat sich das
nicht bestatigt, ich habe etliche sehr fleiRi
ge, ehrgeizige, ehrliche Gefliichtete bis
kennenlernen diirfen, die viel dafiir
ten, ihren Familien ein besseres Lebe =

maoglichen zu konnen.
Eine Ehrenamtliche, 22 Ja)ﬁ

Ich weiB nicht wie lange ich hier bleiben darf.

Ein Gefliichteter, 12 Jahre

entstanden, sondern dass sie Vorurteile in sich
tragen. WeiRe haben zum Teil Angst vor Nicht-
Weillen, weil sie unbewusst dazu erzogen
wurden.

Gefliichtete kommen nach Deutschland, weil
sie vor Krieg, Verfolgung, Hunger fliehen, aber
auch, weil unsere Lebensweise sie anzieht.
Sie wiinschen sich Frieden, Sicherheit und
Demokratie. Auch sie haben Angste: Wie lange
diirfen sie in Deutschland bleiben? Werden sie
sich hier zurechtfinden? Finden sie Arbeit?
Durch Gesprdche iiber all diese verschiedenen
Angste, kénnen wir lernen, uns weiter entwi-
ckeln, andere besser verstehen und Verbesse-
rungen schaffen.

\ 4
h wiinsche mir in Sicherheit zu leben ohne

- st vor Bomben.

W fliichteter, 41 Jahre

Natiirlich habe ich auch Angst, dass sich
unsere Lebensweise sehr stark verandern
wird. Aber wenn wir alle unsere Traditio-
nen, Dialekte und unseren Glauben pflegen
und hochhalten, kann uns niemand unsere
Lebensweise kaputt machen. Dann halten
wir es auch aus, dass Menschen mit kom-
plett anderer Lebensweise in unserem Land
leben und wir konnen uns gegenseitig da-
von erzdhlen.

Eine Ehrenamtliche, 48 Jahre
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In Devtschland Leben circa 81 MilLLionen
Menschen. Unter ihnen finden sich viele
Gemeinsamkeiten, aber ebenso viele Unter-
ttttitiitMio schiede. Zu welchen Gruppen gehoren Sie?

Kulturelle Vielfalt heiRt, dass verschiedene
Identitaten und Kulturen zwischen und inner-
halb von Gruppen existieren. Diese Vielfalt fiihrt
zu Austausch, Erneuerung und fordert Kreati-
vitat. Sie bedeutet aber auch, dass wir nicht
iiberall und zu jeder Zeit selbstverstandlich zur
Mehrheit gehdren. Wenn Hamburger*innen nach
Miinchen fahren oder Menschen aus Stuttgart
Chemnitz besuchen, wenn bayrische Katholiken
norddeutsche Protestant*innen kennenlernen

oder Muslime aus Koln auf Atheist*innen aus
Berlin treffen, wird schnell deutlich, dass die
Bundesrepublik nicht iiber eine homogene, also
einheitliche, Kultur verfiigt — und das schon
seit Jahrhunderten. Manchmal fiihrt diese Viel-
falt natiirlich zu Missverstandnissen. Auch hier
haben wir aber eine Moglichkeit, diese auszu-
raumen: Wenn wir ‘miteinander reden, unsere
Eigenheiten erkldren'und andere Eigenheiten
nicht abwerten.
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In Deutschland
leben rund 41
Mio. Frauen.

T

Mehr als 40 Mio.
Menschen in
Deutschland
trageneine
Brille.
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Circa 24 Mio.
Menschen in
Deutschland
gucken FuBball.
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Ca. 22 Mio.
Menschen in
Deutschland sind
evangelische
Christen.
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Circa'19,3 Mio. Men- Circa 7,8 Mio.
schen in Deutsch- I\ I T I\ ‘H\ T rl Schwerbehin-
land haben einen .
Migrationshinter- derte leben in
grund’~ sie'sind Deutschland.
entweder selbst

nachDeutsch- °

land migriert oder

die Kinder bzw. (5\
Enkelkinder von

Migrant*innen.

Mehrals10 gmammi Circa 4,5 Mio.
Mio. Menschen LLLLY Muslime leben in
in Deutschland Deutschland.
schauen Sonn-

tags den Tatort.

Rund 8 Mio. 'I‘ Mehr als eine
Menschen in Mio. Menschen
Deutschland in Deutschland
erndhren sich sind Mitglied in
vegetarisch. einer Partei.

i -

Rund 8 Mio. Fast 99.000
Menschen in Menschen jii-
Deutschland dischen Glau-

bens leben in
Deutschland.

XX

besitzen eine
oder mehrere
Katzen.

I




E5 9kt ken besser oder
schiechter. E5 gibt vur

Uwnkterschiede.’

Toleranz heit Duldung. Akzeptanz bedeutet,
sich bewusst dafiir zu entscheiden, Menschen
anzuerkennen und zu respektieren, auch wenn
sie anders sind als man selbst. Akzeptanz ist die
Grundlage von Menschenrechten. Wir stehen
gesamtgesellschaftlich dafiir ein, dass alle
Menschen von gleichem Wert sind. Mdchte nicht
jede*r von uns auf der StraRe, in der Schule, im
Unternehmen und zuhause akzeptiert werden?
Wenn wir gegenseitige Akzeptanz als eine der
Grundlagen unseres Zusammenlebens wirklich
ernst nehmen, gewinnen alle.:Dann fallt es auch
leichter, kulturelle Vielfalt als Chance und Gewinn
anzuerkennen. Doch wie erreichen wir das?

Wir alle haben Vorurteile und Stereotype
gegeniiber anderen. Diese werden in der
Kindheit ausgebildet, auch, damit wir uns
zurechtfinden und uns von anderen unter-
scheiden kdonnen. Dadurch bilden wir eine eigene
Identitdt aus. Kinder ab dem Alter von drei
Jahren konnen sich von anderen abgrenzen.
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Diese Stereotype,beginnen oft zu brockeln,
wenn Kinder in/die Schule kommen. Proble-
matischhwirdes, wenn Kinder, Jugendliche und
Erwachsene keine Moglichkeit haben, Vorur-
teilecund Stereotype zu priifen. Dann verfes-
tigen sich Stereotype und werden zu Ablehnung,
Hass und im schlimmsten Fall Gewalt. Menschen
werten andere ab, anstatt sie als Menschen zu
akzeptieren. Diese Reaktion verrdt mehr iiber die
Menschen, die andere abwerten, als iiber die, die
abgewertet werden.

Das bedeutet, es fallt uns leichter, andere zu
akzeptieren, wenn wir diese anderen kennen.
Kulturelle Vielfalt und vor allem das Kennen-
lernen anderer sind also Voraussetzung fiir
gegenseitige Akzeptanz. Akzeptanz bedeutet
letzten Endes aber nicht, dass wir nicht mehr
miteinander streiten diirfen oder keine Konflikte
mehr zulassen. Im Gegenteil: Es Idsst sich viel
besser streiten, wenn wir unser Gegeniiber
respektieren und damit ernst nehmen.




Ich mochte ein Mitglied dieses Landes sein.
Ein Gefliichteter, 51 Jahre \

i kw funktionieren, wenn Menschen die

it gegeben wird, sich zu integrieren, z.B. durch

Arbeit. schaft kann entstehen, wenn ,Fliichtlinge"
nicht separiert werden, sie als Teil der Gemeinschaft

angesehen und akzeptiert werden.
Eine Ehrenamtliche, 26 Jahre
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Das Herz zdhlt, nicht die Herkunft.
Eine Ehrenamtliche, 77 Jahre




Lernit euch kernnen!

Ehrenamtliche und Gefliichtete zeigen, dass
Begegnungen das beste Mittel sind, um Vorur-
teile abzubauen und Akzeptanz zu lernen.
Wenn Menschen unterschiedlicher Gruppen sich
kennenlernen, entdecken sie Unterschiede und
Gemeinsamkeiten. Wer sich kennt, kann sich
nicht mehr einfach so hassen.

Gefliichtete wiinschen sich Kontakte zu
Deutschen. Sie sind davon iiberzeugt, dass

sie in der Bundesrepublik ein neues Zuhause
finden konnen, wenn sie nicht isoliert von der
Mehrheitsgesellschaft leben. Ehrenamtliche und
Gefliichtete stehen in intensivem Kontakt zuein-
ander. Beide Gruppen nehmen aber auch wabhr,

dass die Begegnungen zur Mehrheitsgesellschaft
seit 2015 abgenommen haben. Begegnungen in
einer Demokratie heiRt auch, dass wir einander
auf Augenhdohe treffen. Gefliichtete leben haufig
unter vielfaltigen Unsicherheiten. Sie wissen

oft nicht, wie lange sie in Deutschland bleiben
konnen, haben keine Arbeit oder Schwierig-
keiten, Deutsch zu lernen. Das bedeutet aber
nicht, dass sie als Menschen von oben herab
behandelt werden diirfen. Neben ihrer Rolle als
Gefliichtete sind sie schlieBlich ebenso vielfdltig
wie alle anderen: Sie sind Kinder und Eltern,
Studierende und Arbeitende, haben Lebenserfah-
rungen und Kompetenzen.




Begegnungen auf Augenhohe

kulturellesGartenprojekt — und diese Angebo-
te'sind nureine Auswahl. Die Auflistung macht
deutlich, dass vielfdltige Bedarfe verschiedener

Ein Projekt, das Begegnungen auf Augenhdhe Persanengruppen Beachtung erfahren und ernst
fordern will, ist das ,,Salawo": genommen werden. Das Team des ,Salawo" legt
»Salawo" - das steht fiir ,,sal", Hallo in Espe- Wert darauf, dass die Angebote nicht ausschlieR-
ranto, und die AWO. 2016 gegriindet, bietet lich fiir Gefliichtete, sondern fiir alle Menschen
das ,,Salawo" in Wolfenbiittel heute vielfdltige des Stadtteils offen sind, so dass der Raum ein
Moglichkeiten fiir alle Menschen. Das Team or- Ort der Begegnung und des Kennenlernens sein
ganisiert Sozialberatungen, Sprachkurse;Kin= kann. So geht Inklusion.

derbetreuung, Kochwerkstatten, Nahkurse,
Sprechstunden fiir Ehrenamtliche und ein/inter-

Sie machten sich engagieren? Hier @=
finden Sie Projekte in der gesamten
Bundesrepublik:

fluechtlingshelfer.info




Ich habe zu wenig Moglichkeiten, zu zeigen wer
ich bin.
Ein Gefliichteter, 22 Jahre

Es ist einfach mit Fliichtlingen in
schwer, ,normale" Biirger dafii
sollten neugierig auf Frem
haben, etwas zu verlieren!

Ein Ehrenamtlicher, 48 re
y _ 4

Es ist sehr hilfreich, wenn&j% Stadtteil einen
Sprachtreff gibt. a cut)Kontakte kniipfen und fiihlt
sich nicht so allei & eine Auszeit von den eigenen
Problemen.

Ein Gefliichtet

Die Menschen miissen sich einander 6ffnen und
aufeinander zugehen. Vorbehalte sollten eigenen
Erfahrungen weichen.

Eine Ehrenamtliche, 47 Jahre




Auf der Suche nach dem Anderen begegnen wir uns
selbst. Im Fremden ist das Eigene.
Eine Ehrenamtliche, 79 Jahre

Ich habe eine sehr nette Kommunikation mit meinen
deutschen Nachbarn. Ohne die Hilfe der Ehrenamtlichen
wadre einiges schwerer fiir mich - auch psychisch.

Eine Gefliichtete, 48 Jahre

Ich wiinsche mir Offenheit gegeniiber anderen Kulturen und
man sollte jeden Menschen auch als Menschen sehen und
ihn nicht anhand seiner Herkunft stigmatisieren.

Eine Enrenamtliche, 26 Jahre

Ich mochte deutsche Freunde finden.
Ein Gefliichteter, 19 Jahre




wel eme Gememnschatt
nur funktioniert, wenn
alle e bisschen was tun.’

Solidaritat ist ein Kernprinzip demokratischen und
inklusiven Zusammenlebens. Fiir andere Men-
schen einstehen, mit ihnen verbunden

sein und sich gegenseitig unter-

stiitzen - all das beschreibt So-

lidaritat. Wir verhalten uns so-

lidarisch zu unserer Familie,

unseren Nachbar*innen und

unserem direkten sozia-

len Umfeld. Wir unterstiit-

zen und helfen einander,

weil wir uns zusammenge-

horig fiihlen. Das funktio-

niert meist unbewusst, weil

wir einander gut kennen. In

unserer Demokratie sind wir

auch solidarisch mit Menschen,

die wir nicht kennen — weil wir als

Biirger*innen gleich sind. Kranken-
versicherungen, Unterstiitzung fiir Ar-
beitslose, Spenden an Vereine und Organisation
sind Ausdruck dieser solidarischen Gemeinschaft.
Studien zeigen, dass wir uns gut fiihlen, wenn wir

o
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uns solidarisch“verhalten. Und, dass Solidaritat
sich vervielfacht: Wenn Menschen sich gegeniiber
anderen solidarisch verhalten, machen die ande-
ren-es.ihnen nach.
Seit“etlichen Jahren beklagen Teile der deut-
schen Gesellschaft jedoch, dass Solida-
ritat als Kernprinzip des Zusammen-
lebens abnimmt. Ehrenamtliche
zeigen allerdings, dass vie-
le Menschen in Deutschland
Solidaritat als Grundprin-
zip verinnerlicht haben. Sie
helfen Menschen, die sie
nicht kennen und bekom-
men von ihnen Hilfe zuriick.
Mittlerweile sind auch vie-
le Gefliichtete ehrenamtlich
tatig. Sie wollen helfen, weil
sie selbst Hilfe erfahren ha-
ben.




Warum engagieren Sie sich?

Weil eine Gemeinschaft nur funktioniert, wenn alle ein bisschen
was tun. Weil man manche Sachen auch GERN tut, und wenn
jeder tut, was er gern tut, ist ja schon mal eine Menge getan!
Und speziell beim Fliichtlingsthema: Weil die Leute nun mal hier
sind und sich nicht in Luft auflosen, wenn man sie ignoriert.
Man kann nicht immer nur schimpfen, dass die schmarotzen
und sich nicht integrieren, wenn sie iiberhaupt keine Ahnung
haben, wie der Alltag bei uns so lauft.

Eine Ehrenamtliche, 48 Jahre

Weil ich als Kind selber Fliichtling war und weiB,
wie verloren man sich in der Fremde fiihlt, weil
ich Zeit, Lebenserfahrung, Kenntnisse in der
Vermittlung von Wissen habe, weil ich in meine
Berufsleben anderen Menschen Kenntnisse
vermittelt und dabei geholfen habe, ih

zu meistern - das mache ich einfach wei

Eine Ehrenamtliche, 71 Jahre

 ON

Weil ich mir kaum vorstellen kann, wie
es ware, wenn ich mit einem Koffer in
Kabul vor dem Nichts stiinde.

Ein Ehrenamtlicher, 51 Jahre

Ich will Menschen helfen,
die es schwerer haben als
man selbst.

Ein Ehrenamtlicher, 24 Jahre
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Weil es mir wichtig ist, den Menschen eine Chance zu geben.
Ein Ehrenamtlicher, 38 Jahre

Es ist Gliick, nicht Verdienst in ein freies, demokratisch regier-
tes Land hinein geboren worden zu sein. Menschen, die durch
Krieg oder sonstige Bedrohung ihre Heimat verlassen mussten,
bendtigen Hilfe, um sich hier zurecht zu finden. Hilfe zu Inte-
gration ist Hilfe zum Ankommen und letztendlich Befdahigung
zur Selbsthilfe fiir die Gefliichteten und in Folge eine Berei-
cherung fiir unsere Gesellschaft.
Eine Ehrenamtliche, 67 Jahre \

o

Weil es mir gut geht.
Eine Enrenamtliche, 83 Jahre

Wer Gutes tut, erhalt a\ﬁutes zuriick. Vor allem in der
Fliichtlingsarbei h Unterstiitzung fiir wichtig, um den
Mensche % ihren Weg zu finden, ob hier oder wieder
durch Riickkeh rch unsere Unterstiitzung tragen wir zur
Ruheingd gration bei.
‘inmtliche, 64 Jahre
Ich habe keine eigeNinder. Seit dem Ende
meines Arbeitslebens habe ich immer ehrenamtlich

Kinder betreut.
Ein Ehrenamtlicher, 68 Jahre

Ich bin seit 3 Jahren in Deutschland und mochte etwas fiir
andere Menschen machen. In der Fliichtlingshilfe, weil ich
viele gefliichtete Menschen im Bus gesehen habe und ihnen
helfen wollte.

Eine Ehrenamtliche, 32 Jahre




Schaven Sie sich um. Neben, hinter oder vor Ihnen stehen gerade
jetzt vielleicht Menschen. Wie ware es, emfach mitemander ins
Gesprach zu kommen? Moglicherweise Uber folgende Fragen:

Wie wiinschen Sie sich das Zusammen-
leben mit lhren Mitmenschen?

Warum engagieren Sie sich (nicht)?

Welche Fragen beschaftigen Sie?

Was unterscheidet Sie voneinander?
@
I?Welchen Situationen fiihlen Sie
ch (nicht) akzeptiert?
Wovor haben Sie Angst? o

. AN

Was verbindet Sie?

Sie wollen die Ausstellung ausleihen? Wenden Sie

sich bitte an:

Susanne Beyer, Referentin ,,Begegnung und Parti-
zipation im Engagement mit Gefliichteten", Berlin.
Kontakt: susanne.beyer@awo.org






